V3] Alytaus miesto socialiniy paslaugy centras, Naujoji g. 64, Alytus, istaigos kodas 302591747,
skelbia konkursg laisvai, Socialinio darbo organizatoriaus, pareigybei uzimti.

Neterminuota darbo sutartis, darbo kriivis 1,0 etatas.

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas: 1,07 bazinés algos dydzio.

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybé — socialinio darbo organizatorius, tai pagal darbo sutartj dirbantis darbuotojas.

Il. PASKIRTIS

2. Socialinio darbo organizatorius organizuoti socialiniy paslaugy teikimg, produktyvy Asmeny,

turin¢iy intelekto sutrikimy, dienos uzimtumo skyriaus darbuotojy darbg.

I11. DARBO POBUDIS

3. Kontroliuoja ir vertina skyriaus darbuotojy darba, darbo laika, atsako uz darbuotojy teikiamy
paslaugy kokybe.

4. Kaupia, dokumentuoja, analizuoja informacijg apie socialiniy paslaugy gavéjus.

5. Igytas teorines socialinio darbo zinias ir praktinius socialinio darbo jgiidzius bei gebéjimus nuolat
perteikia kolegoms, socialiniams darbuotojams, socialinio darbuotojo pad¢jéjams ir kitiems socialinj
darbg dirbantiems.

6. Koordinuoja skyriuje dirbanciy darbuotojy darba.

7. Tvarkingai veda kuruojamo skyriaus dokumentacijg ir to reikalauja i§ skyriuje dirbanciy
darbuotojy.

8. Ipareigoja skyriaus darbuotojus laiku ir kokybiskai vykdyti jiems pavestas uzduotis.

9. Operatyviai priima sprendimus.

10. Isklauso ir nagrinéja paslaugy gavéjy nusiskundimus.

11. Rengia pasitarimus, konsultuoja darbuotojus ir sprendzia iSkilusias problemas tarp darbuotojy ir
paslaugy gavejy.

12. Informuoja apie atsiradusias problemas jstaigos direktoriy ir direktoriaus pavaduotoja socialiniam
darbui.

13. Susidarius patalpose avarijos grésmei, jvykus stichinei nelaimei ar gaisro atvejais organizuoja
darbuotojy, klienty ir kity Zmoniy, esanciy pastate evakavima.

14. SkleidZia geraja patirt] apie jstaigos veiklg visuomenei. Aktyviai dalyvauja organizuojant arba
ruoSiantis konkursams, mugéms. Dalyvauja meninése programose, Sventése, iSvykose.

15. Bendradarbiauja su jvairiy jstaigy specialistais, socialiniy paslaugy ir pagalbos tarnybomis,
siekiant efektyvios pagalbos paslaugy gavéjui.

16. Dalyvauja jstaigos programy ir projekty rengime ir vykdyme.

17. Ruosia veiklos ataskaitas, renka ir analizuoja informacijg apie suteiktas paslaugas.

18. Uzsako ir sutikrina uZsakytas maisto porcijas su pateiktais paslaugos teikéjo kroviniy
vaztara$¢iais ir juos pasiraso.

19. Sudaro bylas pagal Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy reikalavimus ir pateikia juos
darbuotojui, atsakingam uz archyviniy byly perdavima j archyva.

20.Vykdo kitus teisétus tiesioginio vadovo pavedimus.

IV. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

21. Socialinis darbo organizatorius turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

21.1. specialistas turi turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj socialinio darbo studijy srities
1$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimg arba aukstajj koleginj
i$silavinimg su profesiniu bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ir vieng i§ kvalifikaciniy kategorijy;



21.2. jgyta kompiuterinio rastingumo kvalifikacija;

21.3. privaloma biiti susipazinusiam SuU Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais reguliuojanciais bendryjy socialiniy paslaugy teikimo
organizavimg ir jgyvendinima;

22. Kiti specialiis reikalavimai:

22.1. gebéti dirbti su socialinés atskirties asmenimis;

22.2. iSmanyti socialinio darbo pagrindus;

22.3. uztikrinti sklandy ir efektyvy padalinio darba;

22 4. zinoti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

22.5. turéti organizaciniy gebéjimy;

22.6. nustatyti socialing problema, planuoti, teikti ir jvertinti parama, operatyviai priimti sprendimus,
bendradarbiauti su socialiniais partneriais ir $eimos nariais;

22.7. pasizyméti tokiomis savybémis, kaip: empatija, tolerancija, geranoriSkumas, sgziningumas,
atsakingumas, kurybiskumas bei iniciatyvumas, objektyvumas, konfidencialumas;

22.8. biiti pasiraSytinai susipazings su darby ir prieSgaisrinés saugos instrukcijomis, evakavimo
planais, darbo vidaus tvarkos taisyklémis ir paramos Seimai padalinio vadovo pareigybés aprasymu,
22.9. biti i18klauses skubios pagalbos, socialiniy paslaugy higienos igtidziy mokymy programas.
Pretendentas privalo pateikti Siuos dokumentus:

1. PraSyma leisti dalyvauti atrankoje siunéia el. p. j.antaneviciene@aspc.lt

2. Asmens dokumentg;

3. ISsilavinima patvirtinan¢io dokumento kopija;

4. Gyvenimo aprasyma;

5. Pretendentas gali pateikti buvusiy darbdaviy rekomendacijas;

6. Uzpildyta pretendento anketg.

7. Pretendento sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo siuncia el. p. j.antanevicienes@aspc.lt

Pretendento atrankos biidas — testas rastu.

Pretendentai dokumentus teikia iki 2024-04-09 d. jskaitytinai nuo konkurso paskelbimo per Valstybés
tarnybos valdymo informacing sistemg (VATIS).

Testui rastu bus kvieciami tik atrinkti kandidatai.

Testo data pretendentams bus pranesta pra§yme nurodytais el. pasto adresais.

Kontaktinis tel. (8 315) 51 124, elektroniniu pastu: j.antaneviciene@aspc.lt



