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V§[ Alytaus miesto socialiniy
paslaugy centro direktoriaus
2023 m. balandzio 24 d.
jsakymu Nr. V-112

DARBUOTOJUY ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA

[. INFORMACIJA APIE DUOMENU VALDYTOIJA

I.1. V3] Alytaus miesto socialiniy paslaugy centras, juridinio asmens kodas 302591747, adresas Naujoji
g. 64, Alytus L.T-62384, (toliau - Centras, duomeny valdytojas) tvarko Centro darbuotojy ir
kandidaty jsidarbinti  Centro asmens duomenis, vadovaujantis Europos Parlamento Tarybos
Reglamento (ES) 2016/679 (toliau — Reglamentas) nuostatomis ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny apsauga.

[N

[I. SAVOKOS

Politikoje vartojamos $ios sgvokos:
2.1.1. Asmens duomenys — informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba kurio
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1.2

tapatybe galima nustatyti;

Duomeny subjektas - asmuo, kuriam priklauso Politikoje nurodytais tikslais tvarkomi
asmens duomenys.

Duomeny subjekto sutikimas — laisva valia duotas, konkretus ir nedviprasmiskas tinkamai
informuoto duomeny subjekto valios isreiskimas pareigkimu arba vienareikimiais veiksmais,
kuriais jis sutinka, kad biity tvarkomi su juo susij¢ asmens duomenys.

Duomeny tvarkymas - bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis
su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atliekama operacija ar operacijy seka,
kaip antai rinkimas, jradymas, rGiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar
keitimas, iSgava, susipaZinimas, naudojimas, atskleidimas persiundiant, platinant ar kitu
blidu sudarant galimybe¢ jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais
duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba sunaikinimas.

Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentira ar kita
jstaiga, kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis.

Reglamentas — 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny

judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos

reglamentas).
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

ll.  DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

Centras asmens duomenis tvarko skaidriai, saZiningai ir teisétai, laikydamasi galiojan¢iy Europos
Sajungos bei Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy ir kontroliuojanéiy institucijy nurodymy.
Centras asmens duomenis tvarko aikiai apibrétais, teisétais tikslais ir tiek, kiek reikia siekiant
pasiekti tikslus, dél kuriy jie yra tvarkomi.

Asmens duomenys Centre tvarkomi laikantis $iy principy:

1. Teisétumo, sgZiningumo ir skaidrumo;
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Tikslo apribojimo;
Duomeny kiekio mazinimo;
Tikslumo;

S

Saugojimo trukmés apribojimo;
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Vientisumo ir konfidencialumo;

3.3.7. Atskaitomybes.

Centro darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis arba Centro direktoriaus jsakymu jgalioti turéti
prieigg prie asmens duomeny, privalo laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet
kokig su asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami pareigas,
nebent tokia informacija biity viesa pagal teisés akty nuostatas.

Centras, tvarkydamas asmens duomenis, taiko tinkamas technines ir organizacines priemones
surinkty duomeny apsaugojimui nuo neteisétos prieigos, atskleidimo, atsitiktinio praradimo,
neleistino naudojimo, pakeitimo, sunaikinimo ar kito neteiséto tvarkymo.

Centras turi teisg duomeny tvarkymo veiksmams (pavyzdZiui, duomeny rinkimo, grupavimo,
atsakymy rengimo tikslais) pasitelkti duomeny tvarkytojus. Duomeny tvarkytojai atliecka duomeny
subjekty asmens duomeny tvarkymo veiksmus, jiems pavestus raSytine sutartimi arba atskiru
nurodymu, i8skyrus atvejus, kai jstatymai ir kiti teisés aktai nustato kitaip. Duomeny tvarkytojai
privalo garantuoti reikiamas technines ir organizacines duomeny apsaugos priemones ir uztikrinti,
kad tokiy priemoniy biity laikomasi.

[V. ASMENS DUOMENU SALTINIAI

Centras naujai priimto darbuotojo asmens duomenis gauna i§ duomeny subjekto Centrui pateikto
asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso), duomeny subjektui uzpildZius numatytos
formos anketa ar praSyma ar pateikus informacija su asmens duomenimis kitokia forma.

Duomenys apie kandidatus j Centro darbuotojus taip pat gali biti gaunami i§ tam tikslui pasitelkty
treCiyjy asmeny (jdarbinimo agentiry, platformy, skelbimy svetainiy).

Teises akty numatytais atvejais priimant j darbg tam tikry kategorijy darbuotojus (pvz. Centro
direktoriy) duomenys gaunami taip pat i§ teisésaugos bei kity valstybés jgalioty institucijy.

Centras gali rinkti kandidato, pretenduojanéio eiti pareigas arba dirbti darbus, asmens duomenis,
susijusius su kvalifikacija, profesiniais geb¢jimais ir dalykinemis savybémis, i§ buvusio darbdavio,
pries tai informaves kandidata. o i§ esamo darbdavio — tik kandidato sutikimu.



5.1.

V. ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI IR APIMTIS

Centras, vadovaudamasis Reglamentu ir $ia Politika, tvarko kandidaty jsidarbinti Centre asmens

duomenis tokia tvarka:

5.1.1.

5.1.

5.1

2.

5.

Duomeny tvarkymo tikslas: tinkamumui eiti atitinkamas pareigas ir darbo sutarties sudarymo
galimybei jvertinti.

Tvarkomi asmens duomenys: kandidato jsidarbinti Centre vardas, pavarde, gimimo data,
telefono numeris ir (ar) el. pa$to adresas, pilietybé, tinkamumo pareigoms, | Kurias
pretenduojama, jvertinimui reikalingi duomenys (duomenys apie i$silavinimg ir
kvalifikacijg, specialiy teisiy, jei tokios biitinos (pvz., vairuoti transporto priemones)
tur¢jima. darbine patirtj, teistumg (teisés akty numatytais atvejais), sveikatos duomenys, kiti
biitini tinkamumui eiti atitinkamas pareigas ir darbo sutarties sudarymo galimybei jvertinti
duomenys).

Teisiniai pagrindai: BDAR 6 str. 1 d. (b) p. - tvarkyti duomenis biitina siekiant imtis veiksm Y
duomeny subjekto prasymu prie§ sudarant darbo sutartj, teisés akty numatytais atvejais — ir
BDAR 6 str. I d. (¢) p. — duomeny valdytojui taikomos teisinés prievolés vykdymas.
Duomeny saugojimo terminas: iki kol sudaroma darbo sutartis su kandidatu arba pasibaigia
konkreti atranka j ta pozicija, | kurig kandidatuojama. Gavus duomeny subjekto sutikima
(forma — Priedas Nr. 1) kandidato, su kuriuo néra sudaroma darbo sutartis, informacija gali
biiti saugoma sutikime nurodyta termina.

Duomeny gavéjai: teises akty numatytais atvejais — valstybés institucijos.

Centras, vadovaudamasis Reglamentu ir $ia Politika, tvarko Centro esamy ir buvusiy darbuotojy

asmens duomenis tokiais tikslais:

5.2.

I

)

Darbo sutaréiy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslu pagal BDAR 6 str. 1 d. (b) ir (¢) p.
(vardas, pavardé, gyvenamosios vietos adresas, gimimo data, banko saskaitos numeris,
socialinio draudimo numeris, issilavinimas ir kvalifikacija, teisés aktuose nustatytais atvejais
—asmens kodas ir (ar) sveikatos duomenys);

Centro, kaip darbdavio, pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui pagal BDAR
6 str. 1 d. (¢) p. (asmens kodas, informacija apie $eimine padétj, Seimos nariy duomenys
(vaiky gimimo liudijimy, santuokos, idtuokos liudijimy kopijos ir juose esantys duomenys),
sveikatos duomenys (priklausomai nuo einamy pareigy), informacija apie darbuotojo darbo
uzmokescio dydj, iSmokeétg darbo uzmokestj ir kitas i§mokas, priskai¢iuotus gyventojy
pajamy, mokestj, socialinio draudimo ir privalomojo sveikatos draudimo jmokas ir 3iy
mokesciy mokéjima, duomenys apie kasmetines atostogas, dirbtg darbo laika, skatinimus,
nuobaudas, darbo pareigy pazeidimus, apskai¢iuotas ir atliktas imokas profesinei sgjungai.
Personalo administravimui ir tinkamai komunikacijai su darbuotojais, taip pat ir ne darbo
metu, palaikyti pagal BDAR 6 str. 1 d. (b) ir (f) p. (gyvenamosios vietos adresas, asmeninis
telefono numeris, asmeninis el. pasto adresas);



5.4.

5.2.4.

5.2.5.

52.7.

5.2.10.

Darbo funkeijy vykdymui, vykdymo fiksavimui ir kontrolei pagal BDAR 6 str. 1 d. (b) ir (f)
p. (pareigos, vardas, pavarde, duomenys apie priémima (perkélimg) j pareigas, atleidimg i
pareigy, dalykiniy pokalbiy su klientais ar kitais interesantais jrasai, darbuotojo judéjimo ir
buvimo konkretioje vietoje konkre¢iu laiku duomenys jei Centrui priklausangiose transporto
priemonese jrengta GPS, darbo funkeijy vykdymui naudojamy telefony ir kompiuterinés
irangos surinkti duomenys (duomenys apie ieinanéius ir gaunamus skambudius, jy trukme,
unikalls identifikaciniai prisijungimo duomenys ir kita), dalykiniy susira$inéjimy
clektroniniu pastu duomenys, darbo viety vaizdo jrasy duomenys, elektroniniy pra¢jimo j
patalpas prictaisy (korteliy ir pan.) panaudojimo duomenys);

Tinkamoms darbo sglygoms ir darby saugai uztikrinti pagal BDAR 6 str. | d. (b), (¢) ir ()
p. (informacija, susijusi su darbuotojo sveikatos bikle bei darbuotojo (ne)blaivumu darbo
metu, kita informacija, kuri tiesiogiai daro jtakg darbuotojo darbo funkcijoms ir galimybei

Jjas vykdyti teisés akty nustatyta tvarka);

Nuotolinio darbo organizavimo tikslais pagal BDAR 6 str. 1 d. (c) ir (f) p. (duomenys apie
darbuotojus, dirban¢ius nuotoliniu biidu: nuotolinio darbo vieta, naudojamas informacines
technologijas, dirbtg nuotoliniu biidu laika, darbo priemones ir biidus, IP adresg);
Profilakiinés arba darbo medicinos tikslais pagal BDAR 6 str. 1 d. (b), (c) ir (f) p. (pvz.
siekiant jvertinti darbuotojo darbingumag ar uztikrinti, kad darbuotojai, atlikdami darbo
funkeijas, biity blaivis ir nekelty pavojaus sau bei kitiems asmenims) (duomenys apie
darbuotojo darbinguma, duomenys apie (ne)blaivuma darbo metu, kiti sveikatos duomenys);
Centro darbuotojy, klienty ir kity asmeny bei patalpy saugumo uztikrinimui pagal BDAR 6
str. 1.d. (f) p. (vaizdo stebejimo ir (ar) jrasymo duomenys;

Darbo (tarnybiniy) pazyméjimy pagal BDAR 6 str. 1 d. (a) arba (¢) p. gamybai (asmens
atvaizdo duomenys; tvarkoma tik darbuotojo sutikimu arba kai tokiy pazymejimy biitinumag
reglamentuoja teisés aktai);

ISorés komunikacijai pagal BDAR 6 str. | d. (b) ir (f) p. (Centro direktoriaus, kity darbuotojuy,
kuriy pareigos susijusios su Centro reprezentavimu ir komunikacija su klientais, partneriais
vardas, pavarde, telefono numeris, elektroninio pasto adresas. Siy darbuotojy asmens
duomenys gali biiti skelbiami Centro facebook paskyroje).

3.2 Archyvavimo tikslais pagal BDAR 6 str. | d. (¢) p., kaip tai numato teisés aktai.

Jeigu su darbuotoju yra sudaryta sutartis (darbo sutarties priedas), kuri galioja po darbo teisiniy
santykiy pabaigos (pvz., nekonkuravimo sutartis (susitarimas), konfidencialios informacijos
apsaugos sutartis (susitarimas)), Centras, pasibaigus darbo teisiniams santykiams su darbuotoju,

BDAR

6 str. | d. (b) p. pagrindu tvarkys asmens duomenis, kurie yra reikalingi tokiy sutaréiy

vykdymui. Tokio duomeny tvarkymo tikslas — uztikrinti sutarCiy, kurios galioja pasibaigus darbo
teisiniams santykiams, vykdyma.

Kitais nei sioje Politikoje numatytais tikslais darbuotoju asmens duomenis Centras tvarko tik gavusi
aiskiai iSreikstg darbuotojo sutikima (Forma - Priedas Nr.2) arba turédama kita teisinj pagrinda.

VI.  ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO TERMINAS
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0.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

8.1.
8.2.

Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi ne ilgiau, negu to reikia duomeny tvarkymo tikslams
pasiekti arba ne ilgiau nei to reikalauja teisés aktai.

Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai, pra§ymai ir kt.)
tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje,
patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, nurodytais terminais. Kiti darbuotojy ir
buvusiy darbuotojy asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga Sioje Politikoje
numatytiems tikslams pasiekti.

Kandidaty jsidarbinti asmens duomenys tvarkomi tik atrankos j atitinkama darbo pozicijg/pareigas
metu ir tik tos konkrecios atrankos vykdymo tikslu ir yra sunaikinami i§ karto paaiskéjus, kad
pasiilymas dél darbo nebus priimtas/pateiktas. Kandidato asmens duomenys gali bati naudojami
kitose Centro skelbiamose atrankose tik tuo atveju, jei duomeny subjektas tam dave sutikimg. Kai
asmens duomenys saugomi kitoms paraiskoms dél darbo, tokie asmens duomenys sunaikinami, kai
kandidatas to parcikalauja.

Archyvavimo tikslais gali biti taikomi ilgesni tvarkymo terminai, taciau tokiu atveju siekiama
uztikrinti, kad bty laikomasi duomeny kiekio mazinimo principy.

VII. ASMENS DUOMENU GAVEJALI

Darbuotojy asmens duomenys, turint tam konkrety teisinj duomeny teikimo pagrindg ir uztikrinant

perduodamy asmens duomeny sauguma, gali biiti teikiami:

7.1.1. Teises akty numatytais atvejais — atitinkamoms valstybés institucijoms ir jstaigoms (pvz.
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba, Valstybine mokeséiy inspekcija prie LR
finansy ministerijos, teisésaugos institucijos) bei kitiems asmenims (antstoliai, teisines
paslaugas teikiantys subjektai, profesines sajungos, komerciniai bankai, kita).

7.1.2. Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo numatytais atvejais — valstybeés
archyvams saugojimui;

7.1.3. Asmens duomenys, surinkti darbo funkcijy vykdymo fiksavimo ir kontrolés tikslu, esant
teisiniam gin¢ui — teisines paslaugas teikianéioms jmonems ir ginCus nagrinéjan¢ioms
institucijoms.

7.1.4. Darbuotoju, kurie turi jgaliojimus sudaryti sutartis Centro vardu ar kurie yra susije su tokiy
sutarc¢iy vykdymu — tretiesiems asmenims, su kuriais $ios sutartys sudaromos arba jau yra
sudarytos (pavyzdziui, pateikiant kitai sutarties aliai jgaliojima darbuotojui veikti Centro
vardu).

7.1.5. Atitinkamas paslaugas (pvz., buhalterinés apskaitos, kompiuteriniy programy, audito ir kita)
Centrui teikiantiems asmenims.

VIII. DUOMENU SUBJEKTO TEISES
Centras uztikrina duomeny subjekty teises pagal Reglamenty ir kitus teisés aktus.

Duomeny subjekto teisés jgyvendinamos vadovaujantis Centro direktoriaus patvirtintomis
Duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo taisyklémis.



9.1.

9.2.

10.1.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

IX. DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

Centre yra paskirtas duomeny apsaugos pareigiinas, kurio pareiga yra skatinti Centro asmens
duomeny apsaugos kultiira, jgyvendinti esminius Reglamento elementus bei atlikti kitas su
Reglamento jgyvendinimu susijusias funkcijas.

Apie paskirtg duomeny apsaugos pareigiing Centras informuoja Valstybing duomeny apsaugos
inspekcijg.

Centro paskirto duomeny apsaugos pareigiino kontaktai skelbiami Centro internetinéje svetainéje.
Duomeny subjektai gali kreiptis j duomeny apsaugos pareigiing su asmens duomeny tvarkymu ir
duomeny subjekto teisémis susijusiais klausimais.

Duomeny apsaugos pareigiinas atlieka tik Reglamento 39 straipsnyje jtvirtintas uzduotis ir néra
tiesiogiai atsakingas uz Reglamento nuostaty nesilaikyma Centrui tvarkant asmens duomenis.

X.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Si Politika taikoma Centro darbuotojams, tvarkantiems asmens duomenis, nepriklausomai nuo jy
pricmimo j darbg salygy ir kitiems asmenims, kurie eidami savo pareigas ar vykdydami sutartis turi
prieiga ar kitaip suZino asmens duomenis.

- UZ tinkamo ir teis¢to asmens duomeny tvarkymo principy laikymosi kontrole Centre atsakingi

Centro direktorius ar Centro direktoriaus jsakymu jgaliotas darbuotojas.

- Centro direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai, turintys teise prieiti prie asmens duomeny ir juos

tvarkyti, uz neteisétus, Siai Politikai ir teisés aktams priestaraujanéius veiksmus atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Si Politika perzitirima ir, esant poreikiui, atnaujinama, reguliariai, bet ne re¢iau kaip vieng kartg per
dvejus kalendorinius metus.

Asmens duomeny saugumo priemonés nustatomos atsizvelgiant j Valstybinés duomeny apsaugos
inspekeijos reikalavimus, galiojancius teisés aktus bei atliekant asmens duomeny rizikos vertinima.
Centro darbuotojai turi imtis priemoniy, kad biity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens
duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisetam tvarkymui,
saugodami dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai bei vengiant nereikalingy kopijy
darymo.

Centre jvykus duomeny saugumo incidentui, apie tai nedelsiant informuojamas jgaliotas asmuo
Pazeidimy valdymas ir tyrimas vykdomas vadovaujantis Centre patvirtintomis Asmens duomeny
saugumo pazeidimy valdymo taisyklémis.

Centro darbuotojai ir (ar) kiti Centre paskirti atsakingi asmenys, turintys prieigg prie Centre
tvarkomy asmens duomeny, su $ia Politika ir jos pakeitimais supazindinami pasira$ytinai. UZ
supazindinima su Politika atsakingas Centro direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.



V&I Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro
darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos
I priedas

INFORMACIJA APIE ASMENS DUOMENU TVARKYMA
KANDIDATAMS | LAISVA DARBO VIETA

Informuojame, kad Jisy gyvenimo apradymas, kartu su juo pateikti dokumentai ir informacija bei kiti
atrankos metu duomenys apie Jus bus tvarkomi tik §ios atrankos | laisva darbo vietg V3| Alytaus miesto
socialiniy paslaugy centre (toliau — Centras) tikslu. Siuo tikslu Centras gali kontaktuoti su Jasy buvusiu
darbdaviu, siekiant i8siaiskinti Jasy kvalifikacija, profesinius geb¢jimus ir dalykines savybes. Su esamu
darbdaviu Centras gali kontaktuoti tik gavusi Jisy sutikima. Centras turi teise rinkti papildomus viesai
prieinamus duomenis apie Jus, tadiau tik tiek ir tik tokia apimtimi, kiek tie asmens duomenys yra tiesiogiai
reikalingi ir aktualfis darbo pareigoms ir funkcijoms, j kurias pretenduojate, vykdyti.

l.

Lo o

N

0.

9.

10.

Duomeny valdytojas — V| Alytaus miesto socialiniy paslaugy centras, buveinés adresas Naujoji g.
64, Alytus LT-62384, el. pasto adresas info@aspec.lt.

Duomeny apsaugos pareigiino kontaktai — el. pasto adresas Juomenu.apsauoaadaspe 1.

Duomeny tvarkymo tikslai. Kandidato j laisvg darbo vietg paieska ir atranka.

Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas. BDAR 6 str. 1 d. (b) p., teisés akty numatytais atvejais — ir
BDAR 6 str. I d. (¢) p. — duomeny valdytojui taikomos teisinés prievolés vykdymas

Duomeny Saltinis — Jus ir, pagal poreik] arba kai tai nustatyta teises aktuose, — tretieji asmenys (buve
darbdaviai, teisesaugos institucijos ir kt.).

Jusy duomenys gali biiti teikiami tik teismui, teisésaugos jstaigoms ar valstybés institucijoms tiek,
kiek tokj teikimg nustato teises akty reikalavimai (pvz.: antstoliams, teismams ir kt.).

Jtsy teisés nurodytos Centro Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo taisyklése bei pateikiamos
Siame sutikime.

Jasy duomenys bus tvarkomi iki kol bus sudaryta darbo sutartis su Jumis arba pasibaigs konkreti
atranka | tg pozicija, | kurig kandidatuojate. Gavus Jisy sutikima, informacija gali biiti saugoma 1
metus po atrankos pabaigos.

JGsy duomenys nebus naudojami automatizuoty sprendimy priémimui Jusy atzvilgiu, jskaitant
profiliavima.

Informuojame, kad Jis turite teise skysti Centro veiksmus (neveikima) Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai ir teismui teisés akty nustatyta tvarka, taip pat skysti teismui Valstybinés
duomeny apsaugos inspekeijos veiksmus (neveikima).

SU PATEIKTA INFORMACIJA SUSIPAZINAU:

/Vardas, pavarde/ /Parasas/ /Data/

SUTIKIMAS DEL PATEIKTU DUOMENU SAUGOJIMO PASIBAIGUS ATRANKATI:



Tam. kad galétuméme saugoti Jisy gyvenimo apragyma, kartu su juo pateiktus
dokumentus ir informacija bei kitus atrankos metu surinktus duomenis pasibaigus
atrankai ir pakartotinai svarstyti Jiisy kandidatiirg ir pateikti Jums darbo pasitilyma,
atsilaisvinus tinkamai darbo pozicijai ateityje, mums reikia Jisy sutikimo tvarkyti
Jasy asmens duomenis. Sutikimo galiojimo terminas — 2 metai. Sutikimo galite bet
kada atsisakyti, informave apie tai mus rastu. Nedavus sutikimo, su¢jus terminui
arba atSaukus sutikimg, nurodyti Jusy asmens duomenys auki&iau nurodytais

tikslais bus nebetvarkomi ir sunaikinti.

O  Sutinku

(0 Nesutinku




V3| Alytaus socialiniy paslaugy centro
darbuotojy asmens

duomeny saugojimo politikos

2 priedas

SUTIKIMAS
DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

, Alytus

/data/

Vardas, pavardé (nurodyii
bitina)

Sutinku, kad V§[ Alytaus miesto socialiniy paslaugy centras, (toliau — Centras) tvarkyty Zemiau
nurodytus mano asmens duomenis Siais tikslais (pazymekite pasirinkius [£):

O Sutinku

/tvarkomi duomenys, duomeny tvarkymo tikslas. caveiai/ ,
‘ Y ! Y - 58V¢) 00 Nesutinku

O Sutinku

/ltvarkomi duomenys, duomeny tvarkymo tikslas. cavéiai// .
Y5 ! Y - 8aVE) Nesutinku

O Sutinku

tvarkomi duomenys, duomeny tvarkymo tikslas. gavéiai// .
ltva uomenys, duo y tvarkymo as, gavej Nesutinku

0O Sutinku

/Itvarkomi duomenys, duomeny tvarkymo tikslas. cavéiai// .
o Y5s Lvarky - 54VE Nesutinku

Esu informuotas (-a), jog:

* Sutikimas galioja iki jo atSaukimo. Centras turi teisc reikalui esant praSyti atnaujinti sutikima.

o §j sutikimg bet kada galiu atSaukti informuojant apie tai rastu. Man atSaukus sutikimg arba
Centrui praSant jo neatnaujinus, $io $iame sutikime nurodyti mano asmens duomenys auk$&iau
nurodytais tikslais bus nebetvarkomi ir istrinti, jei nebus kito teiséto jy tvarkymo pagrindo (pvz.,
jei nebus teisés aktuose nustatytos pareigos §iuos duomenis saugoti tam tikrg laikotarpj).

e Siame Sutikime nurodyti duomenys nebus naudojami automatizuoty sprendimy priémimui
duomeny subjekto atzvilgiu, jskaitant profiliavimg

* Centras, vadovaudamasis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 2016/679 6 str. 1 d. (a) p.
pagrindu tvarkys Siame sutikime nurodytus mano asmens duomenis. Pladiau apie mano teises ir

9



apie tai, kaip vykdomas Centro darbuotojy asmens duomeny tvarkymas galite susipazinti Centro
administracijoje.

/Vardas, pavardé, paradas, data/
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V3] Alytaus miesto socialiniy paslaugy centras
darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos
3 priedas

Skirta V5] Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro darbuotojams

PRANESIMAS APIE JUSU ASMENS DUOMENU TVARKYMA

Vadovaudamiesi Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 13 straipsniu, teikiame Jums Sig informacijg
apie Jusy, kaip Centro darbuotojo, asmens duomeny tvarkyma:

1. Informacija apie tvarkomus duomenis, jy tvarkymo tikslg, teisinj pagrindg.

1.1

1.3.

1.4.

Darbo sutarciy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslu pagal BDAR 6 str. 1 d. (b) ir (c) p. (vardas,
pavardé, gyvenamosios vietos adresas, gimimo data, banko saskaitos numeris, socialinio draudimo
numeris, iSsilavinimas ir kvalifikacija (bei i$silavinima patvirtinan¢iy dokumenty kopijos), teisés
aktuose nustatytais atvejais — asmens kodas ir (ar) sveikatos duomenys);

Centro, kaip darbdavio, pareigy, nustatyty teisés aktvose, tinkamam vykdymui pagal BDAR 6 str.
I d. (¢) p. (asmens kodas, informacija apie Seiming padétj, $eimos nariy duomenys (vaiky gimimo
liudijimuose, santuokos, iStuokos liudijimuose esantys duomenys), sveikatos duomenys
(priklausomai nuo einamy pareigy), informacija apie darbuotojo darbo uzmokeséio dydj, iSmokéta
darbo uZmokestj ir kitas iSmokas, priskaiGiuotus gyventojy pajamy, mokestj, socialinio draudimo
ir privalomojo sveikatos draudimo jmokas ir §iy mokesgiy mokéjima, duomenys apie kasmetines
atostogas, dirbtg darbo laikg, skatinimus, nuobaudas, darbo pareigy pazeidimus, apskaiGiuotas ir
atliktas jmokas profesinei sajungai, faktg apie pensijos kaupima, banko saskaitg. Darbuotojy
artimyjy giminai€iy, jskaitant vaiky, $eiminés padéties duomenys gali buti tvarkomi tik jeigu
darbuotojai ketina pasinaudoti teisés aktuose ar kolektyvingje sutartyje jiems jtvirtintomis teisémis,
garantijomis ir privilegijomis ir patys laisva valia tuos duomenis pateikia Centrui. Centras Siy
duomeny negali reikalauti i§ darbuotojy, tadiau visais atvejais turi informuoti darbuotojus, kad
nepateikus duomeny negalés pasinaudoti papildomomis teisemis, garantijomis ar privilegijomis,
kurias suteikia jstatymai ar kolektyvine sutartis ir kurios yra sicjamos bitent su tokiais asmens
duomenimis.

Personalo administravimui ir tinkamai komunikacijai su darbuotojais, taip pat ir ne darbo metu,
palaikyti pagal BDAR 6 str. 1 d. (b) ir (f) p. (gyvenamosios vietos adresas, asmeninis telefono
numeris, asmeninis el. pasto adresas);

Tinkamo darbo funkcijy vykdymo uztikrinimui, efekiyviam darbo organizavimui, tinkamos Centro
teikiamy paslaugy kokybés uztikrinimui pagal BDAR 6 str. 1 d. (b) ir (f) p. (pareigos, vardas,
pavarde, duomenys apie priemima (perkelima) j pareigas, atleidimag i pareigy, dalykiniy pokalbiy
su klientais ar kitais interesantais jrasai, darbuotojo judéjimo ir buvimo konkrecioje vietoje
konkrec¢iu laiku duomenys (esant transporto pricmoniy stebéjimui), darbo funkcijy vykdymui
naudojamy telefony ir kompiuterinés jrangos surinkti duomenys (duomenys apie iSeinandius ir
gaunamus skambucius, jy trukme, unikaliis identifikaciniai prisijungimo duomenys ir kita),
dalykiniy susiraSin¢jimy elektroniniu pastu duomenys);

Tinkamoms darbo sqlygoms ir darby saugai utikrinti pagal BDAR 6 str. 1 d. (b), (¢) ir () p.
(informacija, susijusi su darbuotojo sveikatos biikle bei darbuotojo (ne)blaivumu darbo metu, kita
informacija, kuri tiesiogiai daro jtakg darbuotojo darbo funkcijoms ir galimybei jas vykdyti teises
akty nustatyta tvarka);



L.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Nuotolinio darbo organizavimo tikslais pagal BDAR 6 str. | d. (c) ir (f) p. (duomenys apie
darbuotojus, dirbancius nuotoliniu biidu: nuotolinio darbo vieta, naudojamas informacines
technologijas, dirbtg nuotoliniu biidu laika, darbo priemones ir biidus, IP adresg);

Profilaktinés arba darbo medicinos tikslais pagal BDAR 6 str. | d. (b), (c) ir (f) p. (pvz. siekiant
jvertinti darbuotojo darbinguma ar uZtikrinti, kad darbuotojai, atlikdami darbo funkcijas, bty
blaiviis ir nekelty pavojaus sau bei kitiems asmenims) (duomenys apie darbuotojo darbinguma,
duomenys apie (ne)blaivumg darbo metu, kiti sveikatos duomenys);

Centro darbuotojy, klienty ir kity asmeny bei patalpy saugumo uztikrinimui pagal BDAR 6 str. 1
d. (f) p. (vaizdo stebéjimo ir (ar) jradymo duomenys;

Darbo (tarnybiniy) pazymejimy pagal BDAR 6 str. 1 d. (b) arba (c) p. gamybai (asmens atvaizdo
duomenys; tvarkoma kai tokiy pazyméjimy biitinuma reglamentuoja teisés aktai);

1.10. Isorés komunikacijai pagal BDAR 6 str. | d. (b) ir (f) p. (Centro direktoriaus, kity darbuotojy, kuriy

pareigos susijusios su Centro reprezentavimu ir komunikacija su klientais, partneriais vardas,
pavard¢, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, parasas. Siy darbuotojy asmens duomenys
gali biiti skelbiami Centro socialiniuose tinkluose (Facebook), nurodomi Centro pasiraSomose
sutartyse, raStuose ir pan.).

111 Prane$éjy apsaugai ir korupcijos prevencijai uztikrinti pagal BDAR 6 str. | d. (¢) p. (asmeny

e
—

1.1

2.

Lo bo

identifikavimo ir kontaktiniai duomenys, kita informacija, kurios tvarkyma numato LR prane$éjy
apsaugag ir korupcijos prevencijg reglamentuojantys teises aktai).

Archyvavimo tikslais pagal BDAR 6 str. 1 d. (c) p., kaip tai numato teisés aktai.

Jeigu su darbuotoju yra sudaryta sutartis (darbo sutarties priedas), kuri galioja po darbo teisiniy
santykiy pabaigos (pvz., nekonkuravimo sutartis (susitarimas), konfidencialios informacijos
apsaugos sutartis (susitarimas)), Centras, pasibaigus darbo teisiniams santykiams su darbuotoju,
BDAR 6 str. 1 d. (b) p. pagrindu tvarkys asmens duomenis, kurie yra reikalingi tokiy sutaréiy
vykdymui. Tokio duomeny tvarkymo tikslas — uztikrinti sutar&iy, kurios galioja pasibaigus darbo
teisiniams santykiams, vykdymag.

4. Kitais nei Siame Pranc§ime numatytais tikslais darbuotojy asmens duomenis Centras tvarko tik

gaves aiSkiai iSreiks$tg darbuotojo sutikima
Duomeny valdytojas — V5] Alytaus miesto socialiniy paslaugy ceniras, buveinés adresas Naujoji g.
64, Alytus .T-62384, el. pasto adresas info@aspc. |t
Duomeny apsaugos pareigiino kontaktai — el. pasto adresas (iomein apscaaoasme 11,
Asmens duomeny gavéjai. Iusy asmens duomenys gali biti perduoti: teisés akty numatytais atvejais
— atitinkamoms valstybés institucijoms ir jstaigoms (pvz. Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba, Valstybiné mokes¢iy inspekcija prie LR finansy ministerijos, teisésaugos institucijos) bei
kitiems asmenims (antstoliai, teisines paslaugas teikiantys subjektai, profesinés sajungos, komerciniai
bankai, kita), Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo numatytais atvejais — valstybes
archyvams saugojimui, esant teisiniam ginéui — gindus nagrinéjancioms institucijoms. Darbuotojy,
kurie turi jgaliojimus sudaryti sutartis Centro vardu ar kurie yra susije su tokiy sutaréiy vykdymu —
tretiesiems asmenims, su kuriais $ios sutartys sudaromos arba jau yra sudarytos.
Asmens duomeny Saltinis. Centras Jusy asmens duomenis gauna tiesiogiai i$ duomeny subjekty (Jusy)
ir, pagal poreikj arba kai tai nustatyta teisés aktuose, — treciyjy asmeny.
Asmens duomeny saugojimo terminas. Asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty
(sutartys, jsakymai, pradymai ir kt.) tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty
saugojimo terminy rodykléje nurodytais terminais ar Centro dokumentacijos plane nurodytais
terminais. Kiti asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga auks$éiau numatytiems
tikslams pasiekti.
Informacija apie Jiisy teises nurodyta Centro interneto svetaingje skelbiamose Duomeny subjekty
teisiy jgyvendinimo taisyklése.
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Automatizuoty  sprendimy  priémimai. Informuojame, kad Jisy duomenys nebus naudojami
automatizuoty sprendimy priemimui Jisy atzvilgiu, jskaitant profiliavima.
Skundy feikimas. JUs turite teisg skysti Centro veiksmus (neveikima) Valstybinei duomeny apsaugos

inspekeijai ir teismui teisés akty nustatyta tvarka, taip pat skysti teismui Valstybinés duomeny
apsaugos inspekcijos veiksmus (neveikima).

[Darbuotojai, turintys Centro suteiktg elektroninj pasta, su $iuo pranesimu supazindinami Centro
suteiktu elektroniniu pastu; darbuotojams, neturintiems Centro suteikto elektroninio paSto, praneSimas
iteikiamas pasira$ytinai]

SU PATEIKTA INFORMACIJA SUSIPAZINAU:

/Vardas, pavarde/ /Parasas/ /Data/



