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VIESOSIOS ISTAIGOS ALYTAUS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
ASMENU, TURINCIU INTELEKTO SUTRIKIMU, DIENOS UZIMTUMO SKYRIAUS
VEIKLOS ORGANIZAVIMO APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vs] Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) Asmeny, turinCiy
intelekto sutrikimy, dienos uzimtumo skyriaus (toliau — Skyrius) veiklos organizavimo aprasas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja paslaugy teikimo Skyriuje organizavima, nustato veiklos tikslus ir
uzdavinius.

2. Skyriuje teikiamos socialinés paslaugos asmenims (Seimoms), kurie dél amziaus,
negalios, ligos, socialiniy problemy negali savarankiSkai pasirfipinti asmeniniu (Seimos) gyvenimu
ir dalyvauti visuomenés gyvenime. Paslaugy gavéjai (toliau — Gavéjai) ir jy Seimy nariai
integruojami j bendruomeng, suteikiant galimybe kuo ilgiau Gavéjui gyventi savo jprastinéje
aplinkoje, vykdoma prevenciné socialiné veikla.

3. Skyriaus bendruomene¢ sudaro Gavé¢jai: vaikai nuo 7-21, ir asmenys nuo 21 mety
amziaus, turintys intelekto sutrikimus, fizing negalia, jy tévai/globéjai, artimieji ir darbuotojai ir
partneriai. Sios bendruomenés teises, pareigas ir atsakomybe nustato, §is Aprasas ir Skyriaus vidaus
tvarkos taisyklés paslaugy gaveéjams.

4. Skyrius yra Centro struktlirinis vienetas, neturintis juridinio asmens statuso,
sprendZiantis jo kompetencijai priklausancias ir Centro vadovo deleguotas veiklos uzduotis.

5. Teikiant paslaugas Skyriuje, vadovaujamasi Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy
Istatymu, Socialiniy paslaugy katalogu, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtintais reikalavimais nestacionarioms socialiniy paslaugy jstaigoms, kitais socialines
paslaugas reglamentuojanciais teisés aktais, Centro direktoriaus jsakymais bei Siuo tvarkos Aprasu.

1. SKYRIAUS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

6. Skyriaus tikslas — teikti Gavéjams socialines paslaugas institucijoje, siekiant palaikyti ir
atstatyti jy savarankiskumg atliekant jvairias visuomeniniame ar asmeniniame ($eimos) gyvenime
reikalingas funkcijas, sudaryti galimybes jy tévams/glob¢jams, artimiesiems jsilieti j darbo rinka.

7. Uzdaviniai:

7.1. sudaryti tinkamas salygas, atsizvelgiant ] Gavéjy poreikius, jy uzimtumui, kiirybiniams
geb¢jimams ugdyti, socialiniams jgiidZziams formuoti, jy fiziniam aktyvumui, sveikatinimui,
gebéjimams kasdieniame gyvenime stiprinti;

7.2. ugdyti ir stiprinti Gavéjy gebéjimus ir galimybes savarankiskai spresti savo socialines-
buitines problemas, palaikyti socialinius rySius su visuomene, taip pat padéti jveikti socialing
atskirtj;

7.3. formuoti visuomenés humaniskg pozitirj  intelekto sutrikimy ir fizing negalig turincius
asmenis, propaguojant jy konkrecius darbus ir galimybes, nukreipiant visuomenés démesj nuo Siy
asmeny negalios ] jy galias, geb&jimus ir kiirybiskuma.



8. Skyriuje teikiamos paslaugos:

8.1. bendrasias socialines paslaugas (informavimas, konsultavimas, bendravimas,
tarpininkavimas ir atstovavimas);

8.2. laisvalaikio teikimas ir (ar) organizavimas;

8.3. maitinimo organizavimas ( kai paslauga teikiama ilgiau nei 5 val. per dieng);

8.4. asmeninés higienos paslaugy teikimas: pagalba rengiantis, maitinantis, prausiantis ir
kt. pobiidzio pagalba;

8.5. psichologiné pagalba;

8.6. socialiniy jgiidziy ugdymas, palaikymas ir (ar) atktirimas;

8.7. kasdienio gyvenimo jgiidziy ugdymas ir palaikymas;

8.8. darbo jgudziy ugdymas ( siuvimas, mezgimas, audimas, dailés dirbiniai, keramika,
savarankiskas patalpy, aplinkos tvarkymas ir pan.);

8.9. esant poreikiui, suteikiamos transporto paslaugos asmeniui atvezti j dienos socialinés
globos centrg ir parveZti is jo;

8.10.kitos paslaugos, reikalingos asmeniui pagal jo savarankiSkumo lygj;

8.11. teikti paslaugy gavéjui biiting, teisinga, i§samia, tikslig ir aiskig informacija, susijusia
su socialiniy paslaugy teikimu;

8.12. bendradarbiaujant su asmens (Seimos) artimaisiais, esant poreikiui ir (ar) paslaugos
gavéjui, globéjui pageidaujant organizuoti medicininiy paslaugy teikima;

8.13. uztikrinamas tvarkingas su asmeniu susijusios informacijos ir dokumenty kaupimas
jo byloje bei joje esancios informacijos konfidencialumas.

III. ASMENU PRIEMIMO TVARKA

9. Prie$ pradedant teikti paslauga asmuo, jo artimieji/globéjai gali apsilankyti Skyriuje ir
susipazinti su aplinka ir personalu.

10. D¢l paslaugy institucijoje j Alytaus miesto savivaldybés administracijos socialinés
paramos skyriy gali kreiptis:

10.1. asmuo (vienas i$§ suaugusiy Seimos nariy) ar jo globéjas, riipintojas;

10.2. veikdami asmens (Seimos) ar visuomenés socialinio saugumo interesais, —
bendruomenés nariai ar kiti suinteresuoti asmenys.

11. Centro socialiniam darbuotojui nustacius asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikj,
iSvados teikiamos Socialinés paramos skyriui.

12. Gavus i§ Socialinés paramos sprendimg dél paslaugy skyrimo, Centro direktorius su
Gavéju, ar jo jgaliotu atstovu pasiraSo socialiniy paslaugy teikimo sutartj ir asmeniui pradedama
teikti paslauga. Gavéjas pasirasytinai ir jam suprantamu biidu supazindinamas su Skyriaus vidaus
tvarkos taisyklémis.

13. Padalinyje kiekvienam Gavéjui suformuojama asmens byla, kurioje kaupiami ir
saugomi visi su socialiniy paslaugy organizavimu, sustabdymu, nutraukimu susij¢ dokumentai bei
kita, paslaugos teikimui reikalinga, informacija.

14. Asmuo, jo artimieji/globéjai pateikia Centrui paslaugos teikimui reikalinga informacija,
esant poreikiui, pazyma i§ Seimos gydytojo apie asmens sveikatos biiklg.

IV. SKYRIAUS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
15. Skyriaus veikla organizuojama pagal Centro direktoriaus patvirtintg Skyriaus ménesio
ir metinj veiklos plang.



16. Socialinés paslaugos teikiamos atsizvelgiant | Gavéjy poreikj, savarankiSkumo lygj ir
Centro turimas galimybes. Paslaugos gali biti teikiamos individualiai kiekvienam gavéjui ir visai
grupei.

17. Skyriuje paslaugos Gavéjui teikiamos nuo 3 val. per dieng iki 5 dieny per savaite.

18. Skyriui vadovauja socialinio darbo organizatorius, paslaugas teikia socialiniai
darbuotojai, individualios priezitiros darbuotojai, uzZimtumo specialistai, slaugytojas, masazuotojas,
psichologas.

19. Socialinio darbo organizatorius:

19.1. tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui;

19.2. organizuoja Skyriaus darba;

19.3. atsako uz Skyriaus vidaus darbo tvarka;

19.4. teikia pasitilymus Centro direktoriui dél veiklos planavimo ir organizavimo,
kasmetinio darbuotojy vertinimo ir Kita;

19.5. inicijuoja:

19.5.1. kad praé¢jus 1 ménesiui nuo paslaugy teikimo pradzios, Gavéjui biity sudarytas
individualus socialinés globos planas (ISGP) (1 priedas);

19.5.2. uztikrina, kad (ISGP) biity perziiirimas ir patikslinamas ne rec¢iau kaip 1 kartg per
metus;

19.5.3. kai paslaugos teikiamos Gavéjy grupéms jprastomis saglygomis, rekomenduotinas
grupiy dydis yra nuo 5 iki 12 asmeny, diferencijuojant grupes pagal Gavéjy turima socialiniy
jgudziy lygj, negalios lygj bei sudétingumg ir kt. Gavéjy su visiSka negalia grupé vienam
darbuotojui neturi bati didesné kaip 3 asmenys;

19.5.4. kai paslaugy teikimas organizuojamas Gavejy grupéms, personalo struktiira ir
skaiCius formuojami taip, kad grupéje vienu metu dirbty ne maziau kaip du darbuotojai, atsakingi uz
grupées veiklos organizavima ir Gavéjy sauguma;

19.5.5. Gave¢jo asmens bylos formavima ir papildyma.

19.5.6. asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio pervertinimg socialiniy paslaugy
teikimo laikotarpiu, taciau ne reciau nei 1 kartg per metus, arba pasikeitus asmens sveikatos buklei.

20. Socialinio darbo organizatoriui nesant, ji pagal kompetencija pavaduoja kitas Skyriaus
darbuotojas.

21. Skyriuje kiekvieng dieng pildomas Gavéjy lankomumo Zurnalas.

22. Centre Gavéjui socialiniy paslaugy teikimas Gaveéjy ar artimyjy/globéjy rastisku
prasymu sustabdomas $iais atvejais:

22.1. asmens (Seimos), globéjo ar ripintojo rastiSku praSymu, prie§ tris darbo dienas
pateikus rastiska laisvos formos praSyma, nurodant aplinkybes ir laikotarpj;

22.2. i8vykus pavieséti pas gimines, artimuosius, draugus ir kt. (ilgiau kaip trims paroms);

22.3. iSvykus gydytis.

23. Socialiniy paslaugy asmeniui (Seimai) teikimo sustabdymas neturi trukti ilgiau nei 120
kalendoriniy dieny per kalendorinius metus, iSskyrus atvejus, kai socialiniy paslaugy teikimas
stabdomas dé¢l asmens iSvykimo gydytis ] sveikatos priezitiros jstaiga ar teismo sprendimo skirti
asmeniui priverstinj gydyma, o pasibaigus sprendime dél paslaugy teikimo sustabdymo nurodytam
laikotarpiui, socialinés paslaugos, kuriy teikimas buvo sustabdytas, pradedamos teikti ne véliau nei
kita darbo dieng nuo nurodyto laikotarpio pabaigos ir teikiamos tomis paciomis sglygomis be
atskiro sprendimo priémimo.



24. Socialiniy paslaugy teikimas nesibaigus sprendime dél sustabdymo nurodytam
socialiniy paslaugy teikimo sustabdymo laikotarpiui atnaujinamas, kreipiasi ] socialiniy paslaugy
istaigg ne véliau kaip pries 5 darbo dienas, iSskyrus atvejus kai to padaryti negalima dél objektyviy
priezasCiy ir socialines paslaugas teikianti jstaiga turi galimybes ir sutinka anksCiau atnaujinti
socialiniy paslaugy teikima.

25. VS] socialiniy paslaugy centras turi teise atsisakyti teikti paslaugas ir/ar nutraukti
sutartj, jeigu:

25.1. paslaugy gavéjo (jo artimyjy) pageidavimai prieStarauja jstatymams, kitiems teisés
aktams, sutarties sglygoms, paslaugy teikéjo gavéjo vidaus tvarkos taisykléms, socialiniy
darbuotojy profesinés etikos taisykléms, socialinés globos standartams.

25.2. paaiskéjus, kad kreipdamasis dél socialiniy paslaugy teikimo (vienas i$ suaugusiy
Seimos nariy, jo globé¢jas, riipintojas), pateiké neteisingg informacijg socialiniy paslaugy poreikiui
vertinti ir nustatyti arba pablogino salygas, norédamas gauti socialines paslaugas;

25.3. kilus pagristy jtarimy, kad asmuo serga ir (ar) asmeniui susirgus uzkreciama liga
(aktyviagja tuberkulioze, odos infekcine liga, pedikulioze, lytiSkai plintanciais susirgimais, COVID -
19 ir pan.);

25.4. grubiai pazeidus VS] Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro asmeny, turinéiy
intelekto sutrikimy, dienos uzimtumo skyriaus vidaus tvarkos taisykles paslaugy gavéjams, jy
tévams/glob¢jams, artimiesiems;

25.5. atsisakyti teikti paslaugas ir (ar) nutraukti dienos socialinés globos institucijoje
teikimo sutartj nesumokant uz paslaugas 2 mén.

25.6. pasikeitus aplinkybéms, turinCioms jtakos asmens (Seimos) socialiniy paslaugy
poreikiui tenkinti;

25.7. i8vykus gyventi i kita savivaldybe, uzsienio valstybe;

25.8. kai asmeniui paskirta laisvés atémimo bausmé;

25.9. kitais socialiniy paslaugy jstaigos numatytais atvejais:

25.9.1. dél agresijos pasireiskimo, kai asmenys kelia grésme Skyriaus darbuotojy ir Gavéjy
sveikatai ir gyvybei.

26. Kai Gavéjui, reikia sustabdyti, nutraukti ar keisti paslaugy rasj, Centro direktorius dél
socialiniy paslaugy sustabdymo, nutraukimo ir kity socialiniy paslaugy skyrimo rastu kreipiasi |
Alytaus miesto savivaldybés administracijos socialinés paramos skyriy.

V. TEISES IR PAREIGOS

27. Skyriaus darbuotojai, teikdami socialines paslaugas turi teisg:

27.1. gauti i§ Centro direktoriaus ar kity specialisty informacija, reikalingg Skyriaus
funkcijoms vykdyti;

27.2. savarankiskai parinkti socialinio darbo metodus ir veiklos buidus;

27.3. bendradarbiauti su Skyriaus veiklai jtakos turinciais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

27.4. dalyvauti kompetencijy tobulinimo renginiuose;

27.5. palaikyti nuolatinj kontaktg su Gavéjo artimaisiais/globéjais;

27.6. jtraukti j paslaugos teikimg partnerius;

27.7. naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis.

28. Skyriaus darbuotojai, atlikdami priskirtas funkcijas privalo:

28.1. pripazinti visus asmenis, kuriems reikalinga jo pagalba, nepriklausomai nuo jy
amziaus, lyties, tautybés, tikéjimo, politiniy jsitikinimy, odos spalvos, civilinés padéties,
seksualinés orientacijos bei kity pozymiy;



28.2. gerbti Gavejo oruma, jo teis¢ ] laisva apsisprendima;

28.3. teikti paslaugas ir ginti visus Gavéjus,

28.4. kompetentingai padéti Gavéjui, jveikti jo gyvenimo sunkumus;

28.5. atskleisti ir jvertinti paties Gavéjo galimybes savarankiskai spresti savo gyvenimo
problemas - jgalinti Gavéja;

28.6. jtraukia Gavéja ir jo artimuosius/glob¢jus j paslaugos teikimo procesa;

28.7.pasitelkia j pagalba Centro specialistus, jei to reikalauja Gavéjo interesai,

28.8. pagal galimybes uztikrinti sveika, saugig, uZkertanCig kelig smurto, agresijos
apraiSkoms ir zalingiems jpro¢iams aplinkg, atvirumg vietos bendruomenei;

28.9. neatskleisti tretiesiems asmenims konfidencialios informacijos apie Gavéja be jo
sutikimo, i§skyrus atvejus, kuriuos numato Lietuvos Respublikos jstatymai.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Aprasas gali buti kei¢iamas ar papildomas direktoriaus iniciatyva keiciantis teiseés
aktams ar darbo organizavimo tvarkai Centre.

30. Informacija apie Skyriaus veiklg yra vieSinama facebook paskyroje ir Centro
internetinéje svetaingje www.aspc. It



http://www.aspc.lt/

