VIESOJI JSTAIGA ALYTAUS MIESTO SOCTALINIU PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIUS

) ISAKYMAS
DEL VIESOSIOS ISTAIGOS ALYTAUS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGY CENTRO
INTERVIZIJU TVARKOS APRASO TVIRTINIMO

2022 m. spalio mén. 21 d. Nr. V-j’#}
Alytus

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandZio

5 d. jsakymu Nr.A1-92, patvirtintu Socialiniy paslaugy srities darbuotojy ir socialiniy paslaugy
jstaigy vadovy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apradu (priémimo data nuo 2021-07-23);
ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandZio 5 d. jsakymu Nr.A1-
92 patvirtintu Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apragu (priémimo data nuo 2021-07-23), ir
V3l Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro jstaty (patvirtinty visuotinio dalininky susirinkimo
2021 m. rugpjii¢io meén. 27 d. protokolu Nr. 33), 35.1.1. papunkéiu:

1. Tvirtinu V3] Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro intervizijy tvarkos aprasa
(pridedama).

2.]pareigoju:

2.1. Paramos Seimai padalinio vedéjg Jurgita Gurskiene iki 2021 m. lapkri¢io mén. 21
d. supazindinti su 8iuo jsakymu padaliniy/skyriy vadovus, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 25 straipsnio 2 punkto nuostatomis.

2.3. Paramos $eimai padalinio vedéjg Jurgita Gurskiene paskelbti V3] Alytaus miesto
socialiniy paslaugy centro intervizijos tvarkos apra$g internetiniame puslapyje www.aspe.lt

3. Nustatau, kad §is jsakymas jsigalioja nuo 2022 m. gruodzio meén. 1 d.

Direktoré "~ Eglé Teresevitiené

Susipazinau:



PATVIRTINTA
VSl Alytaus miesto socialiniy

paslaugy centro direktoriaus
2022 m. spalio 21 d. jsakymu Nr. V- 277

V8] ALYTAUS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
INTERVIZIJOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

V3] Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro intervizijy tvarkos apra3as (toliau
vadinama — $is ApraSas) reglamentuoja intervizijy organizavimg, dalyvavima, ir vedima, V3]
paslaugy centro darbuotojams. Apra$as parengtas vadovaujantis LR socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr.A1-92, patvirtintu Socialiniy paslaugy
srities darbuotojy ir socialiniy paslaugy jstaigy vadovy profesinés kompetencijos tobulinimo
tvarkos aprasu (priémimo data nuo 2021-07-23); ir LR socialinés apsaugos ir darbo ministro
2006 m. balandZio 5 d. jsakymu Nr.A1-92 patvirtintu Socialiniy darbuotojy atestacijos
tvarkos aprasu (priémimo data nuo 2021-07-23).

1. Intervizija — konsultavimo(si) metodas, kai darbuotojai tarpusavyje aptaria ir
analizuoja atvejus, orientuodamiesi j sudétingus, emociskai sunkius, neidprestus atvejus,
be iSorinio supervizoriaus (konsultanto). Intervizijg galima apibréZti kaip darbuotojy
konsultavimasi.

2. Intervizijoje gali dalyvauti skirtingy komandy socialing sritj atstovaujantys darbuotojai,
kurie turi bendry darbiniy interesy ir (ar) klausimy bendriems atvejams aptarti.

3. Intervizija yra nuolatiné ir sisteminga darbuotojo veiklos forma, kuri yra jskaidivota j
darbo laika. Rekomenduojama, kad intervizija turi trukti ne ilgiau kaip 2 valandas, jos
metu aptariamos ne daugiau kaip 2 aktualios temos/atvejai.

4. Socialiniai darbuotojai privalo periodiskai, ne re¢iau kaip 1 kartg per ketvirtj, dalyvauti
socialinio darbo praktiniy atvejy aptarime — intervizijose.

IL. INTERVIZIJOS ORGANIZAVIMAS

5. Intervizijos iniciatorius ir (ar) organizatorius kiekvienam einamyjy mety ketvir&iui pagal
poreik] jstaigos padaliniuose/ skyriuose paskiriamas socialinés srities darbuotojas, jstaigos
vadovo jsakymu.

6. Prie§ intervizijos procesg iniciatorius/organizatorius, suformuoja intervizijos dalyviy
grupe, darbuotojus | susitikimg pakvie¢ia ZodZiu, arba kvietimg siunéia el. pastu.

7. Pries intervizijos susitikimg iniciatorius/organizatorius, bendrauja su grupés nariais, kad
iSgryninty temas/atvejus, kurie bus aptariami intervizijos metu.

8. Intervizijy grupéje maZiausiai gali dalyvauti 4 darbuotojai/specialistai, daugiausia — 12
darbuotojy/specialisty.

9. Intervizijai pasibaigus iniciatorius/organizatorius, parengia intervizijos santrauka
(priedas Nr.1). Intervizijos santraukoje apragoma bendrojo pobiidZio informacija: dalyviai,
trukme, aptartos temos, rekomendacijos. Informacija fiksuojama taip, kad nebiity galima
identifikuoti paslaugy gavéjo tapatybeés.

10. Intervizijos santraukoje nurodomi dalyvave asmenys (vardai, pavardés), informacija
reikalinga dalyviy kvalifikacijai pagristi.



11. Intervizijos santrauka iniciatorius/organizatorius pateikia V] Alytaus miesto socialiniy
paslaugy centro direktoriui ir (ar) padalinio/skyriaus vedéjui (socialinio darbo
organizatoriui).

12. Intervizijy iniciatorius/organizatorius ir dalyviai turi teis¢ gauti pazyma i§ jstaigos
vadovo apie intervizijy organizavima ir/ar dalyvavima jose.

13. Sekanti intervizijos susitikimo data gali biiti numatoma intervizijos susitikimo
pabaigoje.

III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. UZ intervizijos proceso organizavima padalinyje/skyriuje atsakingas V3[ Alytaus
miesto socialiniy paslaugy centro socialinés srities darbuotojas paskirtas jstaigos direktoriaus
jsakymu, uz dalyvavimg intervizijose kiekvienas istaigos socialinés srities darbuotojas
prisiima asmening atsakomybe.,




