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VIESOSIOS ISTAIGOS ALYTAUS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si sistema reglamentuoja visy VieSosios jstaigos Alytaus miesto socialiniy paslaugy
centro (toliau - jstaiga) darbuotojy, dirbangiy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), isskyrus
vieSosios jstaigos direktoriy, darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios
dalies nustatymo kriterijus, darbo uzmokes¢io apskai¢iavima esant nukrypimams nuo normaliy darbo
salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes,
nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uZmokeséio dydzius, papildomo
apmokeéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinandiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo Istatymu, vieSosios jstaigos darbo tvarkos taisyklémis ir yra
suderintos su kitais vieSosios jstaigos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant
pagal darbo sutartis dirbangiy darbuotojy darbo uzmokestis.

3. Darbo apmokéjimo tvarkos sistemoje vartojamos sgvokos:

3.1. darbo uZmokestis - tai atlyginimas uz darbg, darbuotojy atliekama pagal darbo sutartj,
kuris apima pagrindinj darbo uzmokestj ir visus papildomus uZdarbius, bet kokiu biidu tiesiogiai
darbdavio imokamus darbuotojui uz jo atliktg darbag;

3.2. pareigineé alga — ménesiné alga: pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis;
3.3. pareiginés algos bazinis dydis — Darbo sutartyje sulygtas ir Lietuvos Respublikos
Seimo patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis;

3.4. atlyginimas — VieSosios jstaigos direktoriaus nustatyta darbo uzmokes&io pastovioji
dalis, mokama darbuotojui u darba pagal darbo sutart] ir kintamoji dalis, kuri nustatoma priémimo j
darbg metu, atsiZvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius;

4. VieSosios jstaigos direktoriaus darbo apmokéjimo sglygas ir dydZius, materialines
paSalpas, pareigybiy lygius ir grupes nustato visuotinis dalininky susirinkimas arba jos jgaliotas
asmuo.



II SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBES

5. VieSosios jstaigos darbuotojy pareigybes lygiai gali biiti:
5.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis isilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i¥silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i3silavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu isilavinimu arba aukStasis
koleginis isilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas,
isigytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i8silavinimo ar profesines kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Viedosios jstaigos darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:

6.1. viesosios jstaigos pavaduotojy, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant j biiting issilavinimg toms pareigoms eiti;

6.2. struktiriniy padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B
lygiui, atsizvelgiant j biiting isilavinima toms pareigoms eiti;

6.3. darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys, kuriy pareigybés priskiriamos A
(A1 ar A2) lygiui, atsizvelgiant j buting i¥silavinimg toms pareigoms eiti;

6.4. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
i biiting i8silavinima toms pareigoms eiti;

6.5. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.6. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau darbininkai).

7. VieSosios jstaigos direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sgrase esandiy
pareigybiy apraSymus, o vieSosios jstaigos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas
priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

8. VieSosios jstaigos darbuotojo pareigybés apra$yme turi biiti nurodyta:
1) pareigybés grupé;
2) pareigybés pavadinimas;
3) konkretus pareigybés lygis;
4) specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i8silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);
5) pareigybei priskirtos funkcijos.



5 HISKYRIUS y
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

9. VieSosios jstaigos darbuotojy darbo uZzmokestj sudaro:

9.1. pareigin¢ alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu jstatymo
nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

9.2. priemokos;

9.3. mokéjimas uz darba poilsio ir §vendiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjima.
9.4. premijos.
Pareiginés algos pastovioji dalis

10. VieSosios jstaigos darbuotojy, iSskyrus darbininky, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais, atsizvelgiant j $iuos kriterijus:

10.1. veiklos sudétinguma;

10.2. darbo kriivj (intensyvumas nevir§ijant nustatyto darbo laiko);
10.3. atsakomybes lygj (vykdomos veiklos saugumo uztikrinimg);

11.4. papildomy jglidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;
10.5. savarankiskumo lygj;

10.6. profesinio darbo patirtj;

10.7. kvalifikacijos tobulinima, kvalifikacijos kélimo organizavima;
10.8. su veikla susijusiy metodiky rengima;

10.9. darbo funkcijy jvairove;
10.10. kitus, darbuotojo jstaigos direktoriaus vertinimu, svarbius kriterijus.

11. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui.

12. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama: atitinkama pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ bazinio dydzio.

13. Viedosios jstaigos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais.

14. VieSosios jstaigos direktoriaus pavaduotojo, pareiginés algos pastovioji dalis darbo
apmokeéjimo sistemoje nustatoma pagal Sistemos apraso 1 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygi,
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés apra§yme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiSkos
pareigybes apraSyme nustatytoms funkcijoms.

15. VieSosios jstaigos struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy, pareiginés algos
pastovioji dalis darbo apmokéjimo sistemoje nustatoma pagal Sistemos apraSo 2 prieda, atsizvelgiant
1 pareigybeés lygj, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
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vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) ju padaliniams, profesinio darbo patirtj,
kuri apskaifiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogitkas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos,
analogiSkos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

16. VieSosios jstaigy darbuotojy, iSskyrus vieSosios jstaigos direktoriy, jo pavaduotoja,
struktiriniy padaliniy vadovus ir darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis darbo apmokéjimo
sistemoje nustatoma pagal Sistemos apraso 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant i pareigybés lygi, profesinio
darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas
pareigybes apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos,
analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

17. VieSosios jstaigos darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios
meénesines algos dydZio.

18. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty.

19. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams darbo apmokéjimo tvarkos sistemos 1, 2, 3 ir 4
prieduose nustatyti minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20
procenty nuo 2021-01-01 iki 2021-06-30.

Nuo 2021-07-01 Socialiniy paslaugy srities darbuotojams darbo apmokéjimo tvarkos
sistemos 1, 2, 3 ir 4 prieduose nustatyti minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
didinami 30 procenty,.

20. Viedosios jstaigos socialiniy darbuotojy darbui su $eimomis ir atvejo vadybininky,
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro jsakymu ,,Dél socialiniy darbuotojy, teikiandiy socialing prieZiiira $eimoms, kuriy
darbo uzmokestis, socialinio draudimo jmokos, supervizijos ir i§ dalies profesinés kompetencijos
tobulinimas finansuojami i§ valstybés specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams,
minimalaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento taikymo apskai¢iuojant 18y poreikj
socialinei priezilirai Seimoms teikti. Pareiginés algos pastovioji dalis darbo apmokéjimo sistemoje
nustatoma pagal Sistemos apra$o 5 prieda.

21. Nustatant pareiginés algos pastovigjg dalj socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas atsiZvelgiant j jo turima kvalifikacing kategorija:
jeigu socialiniy paslaugy srities darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), jo pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 15 procenty, jeigu antra (aukstesné), — 20 procenty,
jeigu trecia (auk3Ciausia), — 30 procenty. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems
kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki 10
procenty. Viedosios jstaigos administracijos padaliniy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai gali biiti didinami iki 20 procenty, jeigu vieSosios jstaigos administracijos padalinio
vadovo vadovaujamo administracijos padalinio pareigybiy skaiius, numatytas vielosios jstaigos
pareigybiy sgraSe, yra vienas §imtas ir daugiau. -

22. VieSosios jstaigos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato vie3osios jstaigos
direktorius, o vieSosios jstaigos direktoriui — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

23. VieSosios jstaigos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal Darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas ir jstaigos darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje.
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Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, turi biiti nustatomas i3 naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skaiCiui, vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirgiai, jgijus kvalifikacine
kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai (pagal vieSosios jstaigos darbo apmokeéjimo
sistemoje nustatytg tvarkg) arba nustacius, kad direktoriaus pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji
dalis kartu su kintamaja dalimi) vir$ija praéjusio ketvirio vieSosios jstaigos darbuotojy 4 vidutinius
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

24. Darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (darbininkams) pareiginés algos
pastovioji dalis yra lygi Vyriausybés nustatytam minimaliosios ménesinés algos dydziui (MMA).

25. Minimalus reikalavimai i8silavinimui sukonkretinti pareigybiy apra§ymuose kur nurodoma:
pareigybés pavadinimas, pareigybés lygis, specialis reikalavimai %ias pareigas vykdan¢iam
darbuotojui, Sias pareigas vykdancio darbuotojo funkcijos, atsakomybé. Darbuotojy pareigybiy
apraSymus rengia direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui, struktiirinio padalinio vedéjas,
personalo specialistas, socialinio darbo organizatorius, o tvirtina vieosios jstaigos direktorius.

Pareiginés algos kintamoji dalis

26. Viesosios jstaigos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

27. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma
iki kito vieosios jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies. Jeigu pareiginés algos pastovioji dalis padidinta pagal $ios
sistemos 19, 20 ir 22 punktus, kintamoji dalis skai¢iuojama nuo padidinto pastoviosios dalies
koeficiento.

28. Perkelus vieSosios jstaigos darbuotojg j kitas pareigas toje padioje istaigoje, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uZ pra¢jusiy mety veiklos vertinima, i$lieka iki kito
vieSosios jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

29. Konkre¢ius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydZius pagal vieSosios jstaigos
darbo apmokéjimo sistema nustato vie3osios jstaigos direktorius ar jo jgaliotas asmuo, o viedosios
istaigos direktoriui — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, jvertinusi jstaigos
direktoriaus praéjusiy mety veiklg. Kintamoji dalis nustatoma atsizvelgiant j vie3ajai jstaigai skirtus
asignavimus darbo uZmokes¢io islaidoms.

30. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

31. VieSosios jstaigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo
| darba metu, pasibaigus i$bandymo terminui, taip pat darbuotojui grjZus i§ vaiko prieZitiros atostoguy,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uZdavinius, tatiau ji negali biti
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalis ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

Priemokos
32. Istaigos darbuotojui, atsizvelgiant j atlieckamy funkcijy ar uzduogiy sudétinguma, masta
ir pobuidj, gali biiti skiriamos Sios priemokos:
32.1. vz papildomg darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraiyme
nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme;
32.2. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas

funkcijas;



32.3. uZ papildomy funkcijy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés aprayme ir suformuluoty rastu,
vykdyma;

32.4. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

33.32 straipsnio 1,2 ir 3 punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.
Siy priemoky ir pareigines algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. 33 straipsnio 4 punkte nustatyta priemoka gali siekti iki
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir gali biti skiriama iki darbo, esant
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.

34. 33 straipsnio 4 punkte nustatyta priemoka neskiriama, jeigu jstaigos darbuotojui karantino
metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.
Mokeéjimas uZ darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, budéjima
35. UZ darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, §venéiy dieng

mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

36. Uz darbg naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokeséio
dydZio uzmokestis. UZ vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o u
vir$valandinj darba $ven¢iy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokeséio dydziy uzmokestis.

37. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padaugintas i§ 35 ir 36 straipsniuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali buti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

Darbo laiko apskaita

38. Darbo grafikai prane$ami darbuotojams ne véliau kaip prie§ penkias dienas iki jy
isigaliojimo. Jie gali buti kei¢iami tik i§imtinais atvejais, jspéjus darbuotoja prieg dvi darbuotojo
darbo dienas. Darbo grafikai, patvirtinti vieSosios jstaigos direktoriaus pateikiami darbuotojui,
atsakingam uZ darbo laiko Ziniara§¢io pildyma.

39. Darbo laiko apskaita tvarkoma vieSosios jstaigos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos Darbo laiko apskaitos Ziniara§&iuose.

40. Besibaigiant ménesiui (25-30 d.), uZpildytus ir atsakingy asmeny pasira$ytus Darbo laikos
apskaitos Ziniara$¢ius pasirado vieSosios jstaigos direktorius. Pasiradyti Darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢iai pateikiami darbo uzmokes&io buhalteriai.

Premijos

41. VieSosios jstaigos darbuotojams gali buti skiriamos premijos, nevir§ijant istaigos darbo
uzmokes¢iui skirty lésy:

41.1. atlikus vienkartines jstaigos veiklai ypaé¢ svarbias uZduotis;
41.2. labai gerai jvertinus jstaigos darbuotojo veikla;

41.3. jgijus teisg gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj.

42. Kiekvienu atveju, nurodytu 41 straipsnyje, nurodyta premija gali biiti skiriama ne daugiau
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kaip kartg per metus ir negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydZio. Premija skiriama vieSosios jstaigos direktoriaus jsakymu, nevir§ijant jstaigai darbo
uzmokesciui skirty lésy.
43. Premija negali biiti skiriama jstaigos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy paZeidima.
Papildomas darbas
Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.
44, Papildomas darbas gali bati:
44.1. atlickamas kitu laiku nei pagrindinis darbas - susitarimas dél darbo funkcijy jungimo;

44.2. atliekama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija - susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo;

44.3. susitariamas dél projektinio darbo.

45. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

46. Susitarime deél papildomo darbo turi biiti nurodyta:
46.1. pareigybé arba atliekama funkcija,
46.2. kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas),
46.3. darbo apimtis darbo valandomis,
46.4. darbo uZmokestis ar priemoka uz papildomg darba
46.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.

47. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbg — darbo laikas negali vir$yti 60
valandy per savaite. Taciau kai taikoma suminé darbo laiko apskaita ir dirbama pagal per savaite
penkiasdesimt dvi valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.

48. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés aprasymg ir atlieka papildomas
funkcijas — apmokama kaip uZ visa darbo laikg ir skiriama priemoka.

49. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés apragyma ir vir§ija nustatyta krvi
— apmokama kaip uZ pagrindinj darbg ir papildoma darba, nevirsijant Sio aprago 33 punkte nustatyty
dydziy.

50. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darba — gali biti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy apradus, todél darbo uZmokes&io nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
biiti skirtingi.

51 . Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités darbo

laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandZius, per septynias
dienas neturi vir$yti keturiasde$imt a$tuoniy valandy.

Darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai, tvarka
52. Darbo uZmokestis vieSosios jstaigos darbuotojams mokamas ne rediau kaip du kartus per
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ménesj, o esant darbuotojo ragytiniam pra$ymui — karta per ménesj.

53. U darbg atsiskaitoma ir iSmokama darbo uZzmokestis ne véliau kaip per desimt darbo dieny
nuo praéjusio ménesio pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

54. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 16§y gavimo sutrikimus ne dél vieSosios jstaigos kaltés,
darbo uzmokes&io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

55. Darbo uZmokestis mokamas, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening sgskaitg banke.

56. Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
i¥mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, nebent Salys atleidimo metu susitaria
kitaip.

57. Ne re¢iau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskai&iuotas, i¥mokétas ir i3skaiGiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

58. Esant darbuotojo pradymui, darbdavys i¥duoda darbuotojui paZyma apie darba vieSojoje
istaigoje, kurioje nurodoma darbuotojo darbo pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uZzmokes¢io dydis
ir sumokéty mokes&iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

Materialinés pasalpos

59. Viedosios jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki deél jy padiy ligos,
artimujy giminaiéiy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), brolio (jbrolio) ir
sesery (jseseriy), taip pat i8laikytiniy, kuriy globgju ar riipintoju yra paskirtas istaigos darbuotojas,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti §iy darbuotojy radytiniai
praymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumenta, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa.

60. Darbuotojas, kreipdamasis dél materialinés paSalpos skyrimo Sio apraso auks$céiau
paminétame punkte numatytais atvejais, jstaigos direktoriui turi pateikti radytinj praymg ir pateikti
atitinkama aplinkybe patvirtinan¢ius dokumentus.

61. Mirus vieSosios jstaigos darbuotojui, jo $eimos nariams i$ jstaigai skirty leSy gali bati
i¥mokama iki 1 minimalios ménesinés algos dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
radytinis prafymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

62. Materialine pasalpa vieSosios jstaigos darbuotojams, iSskyrus vieSosios jstaigos direktoriy,
skiria vieSosios jstaigos direktorius ar jo jgaliotas asmuo i$ jstaigai skirty lesy. VieSosios jstaigos
direktoriui materialine pasalpa skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

Atlyginimy skaitiavimas, pavaduojant nesanéius darbuotojus

63. Papildomas darbo uZmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo
atveju, jei yra darbo uzmokestio fondo ekonomija, pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

64. Kito darbuotojo pavadavimas gali biti atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo darbo,
atsizvelgiant j darbo specifikg ir galimybes.

65. Jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavima skiriama priemoka.

66. Jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavima skiriamas papildomas darbo uZmokestis,
kuris negali vir$yti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uZzmokes¢io fondo.
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67. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanéiajam asmeniui
gali biiti mokama priemoka uz papildoma darbo kriivj. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju
nustatomas direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j nesan¢io darbuotojo pareiginj atlyginima.

68. Né vienu atveju uz nesanéiy darbuotojy pavadavima priskaityta darbo uzmokes¢io suma
negali vir$yti pavaduojanéio darbuotojo atlyginimo.

VieSosios istaigy darbuotojy kasmetinio (einamyjy mety) veiklos vertinimas ir

skatinimas

69. VieSosios jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti vieSosios
istaigos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pragjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus, juy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas.

70. Metinés uzduotys, susijusios su vieosios jstaigos darbuotojo funkcijomis, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai vieSosios jstaigos darbuotojui (isskyrus jstaigos vadova) turi bti
nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos; viesosios jstaigos darbuotojui, kurio darbo vieSojoje
istaigoje pradZios ar perkélimo j kitas pareigas data, ar grizimo i$ atostogy vaikui priziliréti data yra
ne vélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo vieojoje jstaigoje
pradzios, perkélimo ar grizimo | pareigas dienos; VieSosios jstaigos darbuotojui, kuris grjzo i
atostogy vaikui priziliréti véliau negu spalio 1 dieng ar kurio darbo vieSojoje jstaigoje pradzios ar
perkélimo j kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, metinés uzduotys, siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metines uZduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne
véliau kaip iki spalio 1 dienos.

71. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius vieSosios jstaigos
darbuotojams, i¥skyrus jstaigos direktoriy, nustato ir kasmetinj veiklos vertinimg atlieka tiesioginis
jy vadovas.

72. Viesosios jstaigos darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali buti jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai,

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

73. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintu veiklos vertinimo tvarkos aprasu.
74. Viesosios jstaigy darbuotojy, isskyrus viegosios jstaigos direktoriy, tiesioginis vadovas,

kartu su jstaigos darbuotojy atstovavimg jgyvendinandiais asmenimis jvertings jstaigos darbuotojo
pragjusiy kalendoriniy mety, veikla:

74.1. labai gerai, teikia vertinimo i§vada vieSosios jstaigos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui
su sifilymu nustatyti iki kito vieosios jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo, pareiginés
algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir
gali sifilyti skirti premija pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydZius;

74.2. gerai, teikia vertinimo i¥vada vieSosios jstaigos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui su
sifilymu nustatyti iki kito viegosios jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo, pareigines algos
kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio
pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydZius;



74.3. patenkinamai, teikia vertinimo i§vada vieSosios jstaigos direktoriui ar jo jgaliotam
asmeniui su sifilymu nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

74.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo i§vada vie3osios jstaigos direktoriui ar jo jgaliotam
asmeniui su sifilymu iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti maZesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne maZesnj, negu §ios darbo apmokéjimo sistemos 1, 2, 3, 4 ir
5 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt] ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty
gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne ankséiau
kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali buti
nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

75. VieSosios jstaigos direktorius ar jo jgaliotas asmuo, gaves i3 tiesioginiy vadovy darbuotojy
ivertinima, per 10 darbo dieny priima motyvuota sprendima pritarti arba nepritarti vieSosios jstaigos
darbuotojo tiesioginio vadovo sifilymams dél $io straipsnio 73 dalyje numatyty nuostaty
igyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito vieosios jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo. Priémus sprendima pritarti motyvuotam sitilymui, is siiilymas jgyvendinamas ne véliau
kaip per 2 ménesius nuo Sioje dalyje nurodyto sprendimo priémimo dienos ir galioja iki kito vie3osios
istaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

76. VieSosios jstaigos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo
turi teis¢ skysti darbo ginéams nagrinéti nustatyta tvarka.

77. Jeigu dél viedosios jstaigos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy
ar kity svarbiy prieZasciy praleidziami $io straipsnio 68, 69 ar 72 dalyje nurodyti terminai, darbuotojo
veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo §iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

IV SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

78. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigraZinti, paliekant darbo vietg (pareigos) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

79. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé nustatyta Darbo kodekse. Atostogos
skaitiuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskaidiuojamos.

80. Darbo uZmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne véliau kaip paskutine darbo
dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradZig Darbuotojo pra§ymu, darbo uZmokestis uZ kasmetines
atostogas gali biiti mokamas kartu su atlyginimu. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine
kompensacija neleidZiama.

81. Darbuotojg atleidZiant (nesvarbu dél kokiy priezaséiy), uZ nepanaudotas atostogas turi
biti mokama kompensacija, jei yra sukaupta bent viena diena atostogy. Kompensacijos dydis
nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogu, tenkan&iy tam darbo laikotarpiui, darbo dieny
skai€iy. Jeigu darbuotojui kasmetinés atostogos nebuvo suteiktos daugiau kaip uZ vienerius darbo
metus, kompensacija iSmokama uZ visas nepanaudotas kasmetines atostogas, bet ne daugiau kaip uz
trejy darbo mety nepanaudotas kasmetines atostogas, jei darbuotojas faktiskai galéjo jomis
pasinaudoti.

82. Darbuotojas, likus iki atostogy pradZios ne maZiau kaip 10 kalendoriniy dieny, rado
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direktoriui pra§ymg dél atostogy suteikimo. Siuo pagrindu yra rafomas direktoriaus jsakymas, kuris
nedelsiant perduodamas buhalteriui. Buhalteris skaiiuoja atostoginj atlyginima, vadovaudamasis
2017 m. birzelio 21 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 496.

83. Skaiiuotinas vidutinio darbo uzmokeséio uZ atostogas laikotarpis yra trys paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta ménesj, uZ kurj ar jo dalj mokamas vidutinis darbo
uzmokestis. Kai atleidZiamo i§ jstaigos darbuotojo paskutiné darbo diena sutampa su paskutine to
ménesio darbo diena pagal darbuotojo darbo grafika, §is ménuo jtraukiamas i skaitiuojamajj
laikotarp;.

84. Jeigu darbuotojas jstaigoje dirbo maziau kaip 3 ménesius (Zalos atlyginimo dél susirgimo
profesine liga atveju — maZiau kaip 6 ménesius), jo vidutinis dieninis darbo uZmokestis ar vidutinis
valandinis darbo uZmokestis apskaidiuojamas i§ darbo uzmokesdio, apskaitiuoto uz faktiskai
istaigoje dirbta laika.

85. Jeigu darbuotojas skai¢iuojamuoju laikotarpiu nedirbo ir negavo imonéje darbo
uzmokescio, i8 kurio turi biti apskaitiuojamas vidutinis dieninis darbo uZmokestis ar vidutinis
valandinis darbo uZmokestis, jis nustatomas i$ skai¢iuojamuoju laikotarpiu darbuotojui darbo
sutartyje nustatyty darbo uZzmokesg&io dydziy.

86. Atostoginiai skai¢iuojami dauginant vidutinj darbo uZmokesti ir atostogoms tenkanéiy
darbo dieny. Kai darbuotojui per laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, buvo nustatyta
skirtinga darbo laiko trukmé, vidutinis vienos darbo dienos (valandos) uzmokestis proporcingai
perskai¢iuojamas atsiZvelgiant j darbuotojui nustatytos darbo trukmés santykj su jmonés darbo laiko
trukme, nustatyta pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa. Sia nuostata taip pat vadovaujamasi
apskaiCiuojant piniging kompensacijg uZ nepanaudotas kasmetines atostogas.

87. Piniginé kompensacija uZ? nepanaudotas kasmetines atostogas nustatoma taip:
nepanaudoty atostogy kalendoriniy dieny suma dauginama i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§
darbuotojo vidutinio vienos darbo dienos darbo uZmokestio.

88. Atostoginiai uZ atostogy dalj, vir§ijandia dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaitg) ar dvideimt astuoniy dieny trukme, darbuotojui mokami atostogy metu
darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

89. Darbuotojo rastisku pageidavimu, i$mokéjimo laikas gali biti pakeistas. Tuo atveju, jei
atostoginio atlyginimo iSmokéjimo laikas sutampa su atlyginimo mokéjimo uz einamojo ménesio
antrgjg pusg laiku, atostoginio atlyginimo suma jraSoma i ta patj atlyginimy iSmokeéjimo Ziniarastj,
kitu atveju, priklausomai nuo i§mokéjimo terminy, gali biti sudaromi atskiri Ziniarad&iai.

V SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

90. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teise j $io draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskaitiavimo bei mokéjimo salygas nustato LR ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.

91. Ligos iSmoka, kuria moka darbdavys uz pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas,
negali buti maZesné negu 62,06 procento ir didesné negu 100 procenty i¥mokos gavéjo vidutinio
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darbo uZmokesCio, apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka. VS] Alytaus miesto socialiniy
paslaugy centro darbuotojams ligos iSmokg dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas,
sutampancias su darbuotojo darbo ar tarnybos grafiku, moka darbdavys atsizvelgdamas 1 galiojancius
teisés aktus ir nedarbingumo dieny mokéjima nustato taikydamas Alytaus miesto savivaldybés
administracijos rekomendacijas.

92. Pagrindas skirti ligos i8mokg yra nedarbingumo paZyméjimas, i¥duotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
paZyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy idavimo taisykles.

93. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

VI. SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

94. I8 priskaiiuoto darbo uzmokescio iSskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

94.1. jstatymy nustatyti mokes¢iai;

94.2. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji ratai,
i§duoti teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareiginy nutarimai administraciniy teisés paZeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

94.3. kitos i§skaitos, kurias aprézia Darbo kodekso 150 str.;

95. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

96. I8 skolininkui priklausantios darbo uzmokesgio ir jam prilyginty i$moky bei daviniy
dalies, nevirsijanciy Vyriausybés nustatytos MMA, i¥skaitoma pagal vykdomuosius dokumentus tol,
kol bus visiskai padengtos idieskomos Sumos:

96.1. i8ieskant islaikyma periodinémis i¥mokomis, Zalos, padarytos suluo$inimu ar kitokiu
sveikatos suzalojimu, taip pat maitintojo gyvybés atémimu, atlyginima — trisde$imt procenty, jeigu
kitaip nenustatyta pa¢iame vykdomajame raste arba ko kita nenustato jstatymai ar teismas;

96.2. visy kity ri8iy iSieskoms, jeigu kitaip nenustatyta patiame vykdomajame raste arba ko
kita nenustato jstatymai ar teismas, - dvideSimt procentuy;

96.3. pagal kelis vykdomuosius  dokumentus —  trisdeSimt procenty.

97. 18 darbo uzmokescio ir jam prilyginty iSmoky bei daviniy dalies, virsijangios Vyriausybes
nustatyta MMA dydj, iSskaitoma penkiasde$imt procenty, jeigu ko kita nenustato jstatymai ar
teismas.

98. Pinigy sumos nuo kuriy galima daryti isskaitas: ieitinés imokos, i8skyrus atvejus, kai
vykdomi Darbo kodekso 736 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyti iSieskojimai. Jeigu skolininkui
iSmokama didesné negu vieno ménesio jo vidutinio darbo uZmokeséio ideitine iSmoka, vykdant Darbo
kodekso 736 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytus igieskojimus, %o Kodekso 736 straipsnyje
nustatyto dydZio iSskaitos daromos atskirai i§ kiekvieno ménesio vidutinio darbo uZmokes&io
iSeitinés i¥mokos.

VII .SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

99. Darbo apmokéjimo sistemos apragas taikomas visiems vie3osios jstaigos darbuotojams
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nuo jo jsigaliojimo dienos. Si sistema perZitrima ne re¢iau kaip vieng karta per metus arba pasikeitus
teisés akty reikalavimams. Sistema patvirtinama, suderinus su darbuotojy atstovais ir pasikonsultavus
su jais.

100. Informacija apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiama ir skelbiama tik teisés aktuose
numatytais atvejais arba darbuotojui rastiskai sutikus.

Suderinta

Darbo tarybos pirmininké A7/
Jurgita Gurskiené

2022-05-31
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1 priedas

VS] ALYTAUS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO PAVADUOTOJO
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)

Valstybés ar Vadovaujamo darbo Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu pareigybes
savivaldybiy patirtis lygis A .
istaigy grupe (metais) vadovo pavaduotojo
. iki 5 8,2-12,3
- B nuo daugiau kaip 5 iki 8,3-12,5
(51 -200 10
: ovbi

pEsiRyEny daugiau kaip 10 8,4-12,7
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2 priedas

VSI ALYTAUS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO ADMINISTRACIJOS IR
STRUKTURINIU PADALINIY VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis

Vadovaujamo A B
i?ﬁ;?s profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
(Irjn etais) s nuo daugiau daugiau s nuo daugiau | daugiau
kaip 5 iki 10 kaip 10 kaip 5 iki 10 | kaip 10
iki 5 7,4-10,5 7,5-10,7 7,6—12 6,3-9.,9 6,5-10,1 6,7-10,3

nuo daugiau

kaip 5 iki 10 7,5-10,6 7,6-10,9 7,7-12,1 6,5-10,1 6,7-10,3 6,8-10,5

daugiau kaip

10 7,6-10,7 1,7-11,2 7,8-12,2 6,7-10,3 6,8-10,5 6,9-10,6
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3 priedas

V3] ALYTAUS MIESTO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO DARBUOTOJU IR
SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybeés lygis : : S :
oy nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip : :
iki 2 2iki 5 5116 10 daugiau kaip 10
A lygis 5,5-8,4 5,694 5,7-10,5 5,8-11,6
B lygis 5,1-8,1 5,2-8,2 5,3-8,4 5,4-8,9
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4 priedas

Vi] ALYTAUS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO KVALIFIKUOTU
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybes lygis

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau kaip
21ki 5

nuo daugiau kaip
5iki 10

daugiau kaip 10

C lygis

4,7-6,2

4,8-6,3

4,9-6,5

5-7,8
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5 priedas

VS ALYTAUS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO SOCIALINIUY
DARBUOTOJY DARBUI SU SEIMOMIS IR ATVEJO VADYBININKU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Socialinio darbuotojo | Individualios prieZitiros
darbui su $eimomis darbuotojo

IR EES ygis Atvejo vadybininko

A lygis 75 8,1 0,5
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