PATVIRTINTA
Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro
Visuotinio dalininky susirinkimo

2024 m. rugpjtcio 1 d. protokolu Nr. 45

VIESOSIOS |STAIGOS ALYTAUS MIESTO SOCIALINIY PASLAUGUY CENTRO
VADOVO DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios staigos Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro, kurios
dalininke, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra
savivaldybé (toliau — Savivaldybe) vadovo darbo apmokejimo tvarkos aprasas (toliau —
Tvarkos apra8as) nustato Savivaldybes vie$osios jstaigos vadovo (toliau — vie$osios
jstaigos vadovas) pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus, pareigines algos
koeficienty intervalus, jy perZidréjimo tvarka, premijy skyrimo kriterijus, priemoky skyrimo,
mokeéjimo uZ darbg poilsio ir $vendiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar budéjimg pareiginés algos perzidrejimo ir keitimo
tvarka.

2. Tvarkos apra$as parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSuyjy
jstaigy, kuriy savininke ar dalininke, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, yra valstybés ar savivaldybe, vadovy ir darbuotojy darbo apmokejimo
jstatymo (toliau — |statymas) nuostatomis.

3. VieSosios jstaigos Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro, kurios
dalininke, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime yra
savivaldybé, vadovo darbo apmokéjimo tvarka (toliau — Darbo apmokejimo tvarka)
nustatoma vadovaujantis teisinio apibreztumo, teiséty Itkes¢iy apsaugos ir visokeriopos
tarnybos santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokejimo uz darbag,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybes, nepaisant jy
lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar pazilry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos blikles, ketinimo turéti vaikg (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rpintinj
(rpintiniy), santuokinés ir $eiminés padeties, priklausymo politinems partijoms,
profesinems sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybes tarnautojy
dalykinémis savybeémis, skaidrumo ir viesumo principais.

4. VieSosios jstaigos Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro vadovo darbo
apmokéjimo tvarkg nustato ir tvirtina vie$osios jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas ir
paskelbia vie$ai jstaigos interneto svetaingje.

) Il SKYRIUS )
VIESOSIOS |[STAIGOS VADOVO DARBO UZMOKESTIS

3. VieSosios jstaigos Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro vadovo darbo
uzmokestj sudaro:

3.1. pareiginé alga, kurig nustato Savivaldybés meras i§ $io Apraso priede
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo (pridedama);

9.2. papildoma darbo uZmokeséio dalis, kuri priklauso nuo uzsibrézty

vieSosios jstaigos veiklos tiksly jgyvendinimo ir (arba) viegosios jstaigos vadovui numatyty
uzduoc€iy jvykdymo. Sie tikslai (mazéjancios administraciniy ir (ar) vieSyjy paslaugy
teikimo laiko sgnaudos ir kiti tikslai) ir (arba) uzduotys (susijusios su viegosios jstaigos
vidaus administravimu ir veiklos efektyvumo didinimu) turi bati i$reiksti konkrediais veiklos
rodikliais. VieSosios jstaigos veiklos tikslus ir (arba) viedosios jstaigos vadovo uzduotis ir



rodikliais. VieSosios jstaigos veiklos tikslus ir (arba) vieosios jstaigos vadovo uzduotis ir
veiklos rodiklius, papildomos darbo uZmokeséio dalies dydj, atsizvelgiant j veiklos tiksly ir
(arba) uZduotiy jgyvendinima, nustato Savivaldybes meras. Papildoma darbo uzmokeséio
dalis nustatoma ir gali bati i§mokama vieng karta, pasibaigus finansiniams metams ir
patvirtinus vieSosios jstaigos metinius finansiniy ataskaity rinkinius, atsizvelgiant j
praejusiy finansiniy mety vie$osios jstaigos veiklos tiksly jgyvendinimo ir (arba) vie$osios
istaigos vadovui numatyty uzduogiy ivykdymo rezultatus. Jeigu vieSosios jstaigos vadovas
nejgyvendina visy uzsibrézty viesosios jstaigos veiklos tiksly ir (arba) nejvykdo visy jam
numatyty uzduogiy, papildoma darbo uzmokeséio dalis neiSmokama, o jeigu vie$osios
jstaigos vadovas $iuos tikslus jgyvendina ir (arba) Sias uzduotis jvykdo i§ dalies, —
proporcingai mazinama. Papildoma darbo uZmokeséio dalis negali virSyti 30 procenty
viesosios jstaigos vadovui pragjusiais finansiniais metais i§mokétos pareiginés algos
sumos ir turi bati iSmokama per ménesj nuo vie$osios jstaigos metiniy finansiniy ataskaity
rinkinio patvirtinimo dienos. Jsteigtos naujos vie$osios jstaigos vadovui ar priimtam naujam
vieSosios jstaigos vadovui vie$osios jstaigos veiklos tikslai ir (arba) vieSosios jstaigos
vadovo uzduotys ir veiklos rodikliai nustatomi per vieng meénesj nuo vie$osios jstaigos
vadovo priémimo dienos. Jeigu vie$osios istaigos vadovo darbo vie$ojoje jstaigoje
pradzios data yra vélesneé negu spalio 1 diena, jam viegosios jstaigos veiklos tikslai ir
(arba) vieSosios jstaigos vadovo uzduotys ir veiklos rodikliai einamiesiems kalendoriniams
metams gali bti nenustatomi;

5.3. premija, kurios skyrimo tvarka ir sglygos bei kriterijai nustatyti Tvarkos
apraso IV skyriuje;

5.4. priemokos, kuriy skyrimo tvarka ir sglygos bei kriterijai nustatyti Tvarkos
apraso IV skyriuje;

5.5. mokejimas uz darbg poilsio ir venéiy dienomis, nakties ir virSvalandinj
darbg, darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, ar budéjima. Uz darbg poilsio
ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy
darbo salygy, vie$osios jstaigos vadovui mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budejimg vieSosios jstaigos vadovui
mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

6. VieSosios jstaigos Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro vadovo
pareiginé alga skai¢iuojama taikant Lietuvos Respublikos pareigines algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokeséiui perskaiCiavimo jstatyme
nustatyta pareigines algos (atlyginimo) bazinj dydj (toliau — pareigines algos bazinis dydis).

7. VieSosios jstaigos Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro vadovo
pareiginé alga apskai€iuojama pareiginés algos koeficientg padauginus i§ pareiginés algos
bazinio dydzio.

Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALUY IR PAREIGINES ALGOS DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

8. Nustatant vie$osios jstaigos vadovo pareigybes pareiginés algos koeficienty
intervalus ir pareiginés algos dydzius, taikomi kriterijai:

8.1. vieSosios jstaigos kategorija, nustatyta pagal |statymo 5 straipsn;;

8.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktin;
atsakomybeés lygj uz laukiama rezultata;

8.3. i8silavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
iSsilavinimo batinuma;

8.4. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uZimant
pareigybe butina Zinoti ir moketi, kad darbas bty atliktas sekmingai (specialybes Zinios ir
igtidZiai, kuriuos batina jgyti per mokymasi ar praktikg);



8.5. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebejimy turéjimas —
pareigybei reikalingi papildomi jgtidZiai ar gebéjimai, specifinés Zinios arfir papildomos
kompetencijos (pvz., uZsienio kalbos mokejimas ir pan.).

IV SKYRIUS
PREMIJY IR PRIEMOKY SKYRIMO TVARKA IR SALYGOS

9. Premijos vieSosios jstaigos vadovui gali biti skiriamos uz iSskirtinj jo indélj
igyvendinant vie$osios jstaigos veiklos tikslus arba pasiektus papildomus i§skirtinius
rezultatus, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus vieSosios jstaigos metiniy
finansiniy ataskaity rinkinius. Si premija negali biti didesné negu 2 vie$osios jstaigos
vadovo pareiginés algos dydZiai. Skiriamos premijos dydj nustato Savivaldybés meras.

10. Priemokos vie$osios jstaigos vadovui gali bati skiriamos:

10.1. uZ papildomy uzduogiy, suformuluoty rastu, atlikimg (jeigu del to
vir§ijamas jprastas darbo krivis arba atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos
funkcijos);

10.2. uz jprastg darbo kriiv; virsijancia veiklg (jeigu padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apragyme nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko
trukmes).

11. Skiriamos priemokos dydj nustato Savivaldybés meras.

12. Kiekviena Tvarkos aprago 10 punkte nurodyta priemoka negali biti
maZesneé kaip 10 procenty vie$osios istaigos vadovo pareiginés algos.

13. Skiriamy priemoky, nurodyty Tvarkos aprago 10 punkte, sumos dydis
negali virSyti 80 procenty viesosios jstaigos vadovo pareiginés algos.

V SKYRIUS
MATERIALINIY PASALPY SKYRIMO TVARKA

14. VieSosios jstaigos vadovui, jeigu jy materialine bikle tapo sunki dél jo
pacio ligos, artimyjy giminaigiy, sutuoktinio, partnerio (kai partneryste jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
vieSosios jstaigos vadovas, ligos ar mirties, stichinés nelaimes ar turto netekimo, gali biti
skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, kai yra rasytinis
vieSosios jstaigos vadovo pra§ymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai.

15. Mirus vieSosios jstaigos vadovui, iki 5 minimaliy ménesiniy algos dydziy
materialiné paSalpa iSmokama jo $eimos nariams, jeigu yra mirusio vie$osios jstaigos
vadovo $eimos nario (nariy) rasytinis prasymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai.

16. Materialing pasalpg 14, 15 punktuose nustatytais atvejais nustato
Savivaldybés meras.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Viedyjy jstaigy vadovy pareigines algos koeficienty intervaly ir pareigines
algos perzidréjimo ir pakeitimo poreikis vertinamas pasikeitus darbo rinkos sglygoms,
vieSosios jstaigos darbo uZzmokeséio fondui bei priskirtoms funkcijoms.

18. Sis Tvarkos aprasas gali bdti keiiamas, papildomas, pripazjstamas
netekusiu galios vieSosios jstaigos visuotinio dalininky susirinkimo protokolu-




VieSosios jstaigos Alytaus miesto socialiniy
paslaugy centro

vadovo darbo apmokejimo tvarkos aprago
priedas

VIESOSIOS |STAIGOS ALYTAUS MIESTO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
VADOVO PAREIGYBES PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALAI

Eil. Pareigybe Pareiginés algos koeficienty
Nr. intervalai
V§| Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro 1,1-2,6
direktorius




