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VIESOSIOS ISTAIGOS ALYTAUS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIAUS

ISAKYMAS

DEL VIESOSIOS ISTAIGOS ALYTAUS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO TVIRTINIMO

2024 m. liepos  d. Nr. V-
Alytus

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 3 straipsnio 1 dalimi, 140
straipsnio 3 dalimi, Darbo apmoké¢jimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Deél Darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017-11-02 d. jsakymo Nr. A1-553 ,,Dél darbuotojy, teikianciy socialing
prieziiirg Seimoms, kuriy darbo uzmokescio, socialinio draudimo jmoky, supervizijy islaidos ir dalis
profesinés kompetencijos tobulinimo iSlaidy finansuojama i§ valstybés specialiy tiksliniy dotacijy
savivaldybiy biudzetams, minimalaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento taikymo
apskaiciuojant 1éSy poreikj socialinei priezitirai Seimoms teikti“ (nuo 2024-01-01 nauja redakcija),
Lietuvos Respublikos Viesyjy istaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo
apmokéjimo 2023-12-14 d. jstatymu Nr. XIV-2349, Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro
Darbo tarybos 2024 m. liepos 30 d. posédzio protokolu Nr. 4, VSI Alytaus miesto socialiniy
paslaugy centro jstaty, patvirtintu 2023 m. vasario 9 d. visuotiniu dalininky nutarimu (visuotinio
dalininky susirinkimo protokolas Nr. 41 1 nutarimas) 36.1.papunkciu:

I. Tvirtinu VS| Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarkos aprasa (pridedama).

2. VSl Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos aprasSas jsigalioja nuo 2024 m. rugpjticio 1 d._

3.Iparecigoju

3.1. Personalo specialist¢ Joalita AntaneviCieng paskelbti VS] Alytaus miesto
socialiniy paslaugy centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka VSI Alytaus miesto socialiniy

paslaugy centro internetinéje svetainéje www.aspc.lt


http://www.aspc.lt/

3.2. Personalo specialiste Joalita AntaneviCien¢ supazindinti jstaigos darbuotojus su
V3] Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro darbuotojy darbo apmokéejimo tvarkos aprasu iki
2024 m. rugpjico 31 d. imtinai;

4.Pripazijstu netekusiu galios VS] Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2023 m. vasario 9 d. jsakymag Nr. V-35 ,, D¢l VieSosios jstaigos Alytaus socialiniy

paslaugy centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos tvirtinimo* nuo 2024 m. rugpjucio 1 d.

Direktoriaus pavaduotoja socialiniam darbui Vaida Cyziiité - Tatuliené
atliekanti direktoriaus funkcijas

Susipazinau:

Joalita Antanevic¢iené



PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos Alytaus miesto
socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2024 m. liepos 31 d. jsakymu Nr. V-

VIESOSIOS ISTAIGOS A LYTAUS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

VieSosios jstaigos Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos tvarkos apraSas ( toliau — AprasSas) reglamentuoja visy VieSosios jstaigos Alytaus
miesto socialiniy paslaugy centro (toliau - Centras) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), iSskyrus vieSosios jstaigos direktoriy, darbo apmokéjimo tvarka, salygas,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo Kkriterijus, priemoky, skatinimo, mokéjimo uz darba
poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg darbo uzmokesc¢io apskaiCiavima
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato
darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir
darbo uzmokesc¢io dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas
igyvendinanciais teisés aktais, VieSyjy istaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu
puse¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldyb¢, vadovy ir
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8§ d.
nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®,
viesosios jstaigos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintas su kitais vieSosios jstaigos vidiniais
teisés aktais bei taikomas apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy
darbo uzmokestj.

Darbo apmoké¢jimo sistema turi biiti nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesc¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo moké¢jimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tik€jimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytiné orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
ripintin} (rUpintiniy), santuokinés ir Seimyninés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ar asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir
vieSumo principais.

II. DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

Darbo uZmokestis - tai atlyginimas uz darbuotojy atlickama darba pagal darbo sutartj, kuris
apima pagrindinj darbo uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius, bet kokiu budu tiesiogiai
darbdavio iSmokamus darbuotojui uz jo atliktg darba.

Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé¢ alga;



5.2. priemokos;

5.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés
normas ar darbovietéje tatkoma darbo apmokéjimo sistema;

5.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

5.5. kintamoji dalis, skiriama darbuotojui atsizvelgiant j jo pragjusiy mety veiklos rezultaty
vertinimg ir skirtus asignavimus darbo uzmokescio islaidoms.

5.6. premijos.

Viesosios jstaigos direktoriaus darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines paSalpas,
pareigybiy lygius ir grupes nustato visuotinis dalininky susirinkimas arba jstaigos savininkeés ar
dalininkeés teises ir pareigas jgyvendinantis subjektas.

III. PAREIGYBIU LYGIAIL GRUPES IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j keturis lygius:
7.1. A lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

7.1.1. Al lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,

7.1.2. A2 lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu;

7.2. B lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

7.3. C lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

7.4.D lygio - pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

Darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:
8.1. Centro pavaduotojas, kurio pareigybe priskiriama A (Al ar A2)lygiui;

8.2. struktiiriniy padaliniy (skyriy) vadovai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atliekama darbg ir jam vadovaujantys;
planuojantys, organizuojantys, administracing, su zmogiskaisiais iStekliais, planavimu
susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybeés priskiriamos A (Al ar A2) arba B
lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

8.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti.



10.
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8.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;
8.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau - darbininkai).

Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina jstaigos pareigybiy saraSe esanciy
pareigybiy aprasymus, o vieSosios jstaigos direktoriaus pareigybés apraSymg tvirtina |
pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas
asmuo.

Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:
10.1.  pareigybés grupé;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3.  konkretus pareigybés lygis;

10.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einanc¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
vir§ijan¢ius nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

11.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

11.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai (detalus apraSymas pateiktas ApraSo 1 priede):

11.2.1. veiklos sudétingumo - Kkriterijus, apibréZiantis geb¢jima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

11.2.2. atsakomybes lygio - kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj
uz laukiama rezultata;

11.2.3. pareigybés pakei¢iamumo - kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje
pareigybéje gali biti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta
tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

11.2.4. darbo patirties - kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgidziy taikymo patirtis.

Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant | pareigybei keliamus
reikalavimus bei liikes¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus. Darbo krivio padidéjimas arba
sumazéjimas yra iStekliy planavimo objektas, ] tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes |
lygius. Darbo uzmokesCio prasme, darbo kriivj, virSijant] standartinj darbo laika,
reglamentuoja vir§valandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie i$skirtinius
konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar
skatinimo ir apdovanojimo objektas.
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IV. PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS

Darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokejimo sistemoje pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficiento (Apraso 2 priedas), kurio minimaliis pareiginés algos
koeficienty dydziai negali biiti maZesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos (toliau - MMA), i$skyrus darbininkus. [staigos darbuotojo pareiginés algos
maksimalus koeficientas negali virSyti [staigos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus
koeficiento dydzio.

Pareiginés algos koeficientai perzitirimi ir pakeiiami pasikeitus darbo rinkos salygoms,
jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui.

Kai yra butinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pavyzdZiui, pareigybé yra
susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasitila darbo rinkoje yra itin
ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir
pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galéty biiti
nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei pagal
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiCiuotas didziausias S§ios
pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus
koeficientas negali virSyti Jstaigos direktoriui nustatyto pareiginés algos koeficiento.

Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama
pareiginés algos koeficientg dauginant 1§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

Darbininky pareiginé alga negali biiti maZesné negu MMA.

Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami 20
procenty, palyginti su to paties lygio pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro
kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus Jstaigos direktoriy).

VieSosios istaigos darbuotojy, finansuojamy i§ valstybés specialiyjy tiksliniy dotacijy,
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. lapkri¢io mén.2 d. jsakymu Nr.A1-553 ,,.Dé¢l darbuotojy,
teikianciy socialing priezilirg Seimoms, kuriy darbo uzmokescio, socialinio draudimo jmokuy,
supervizijy iSlaidos ir dalis profesinés kompetencijos tobulinimo islaidy finansuojama i§
valstybés specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams, minimalaus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento taikymo apskaiciuojant 1éSy poreikj socialinei prieziiirai
Seimoms teikti®.

Socialiniy paslaugy srities darbuotojy Sio Apraso 2 priede nustatyti minimallis pareiginés
algos koeficientai didinami 21 procentu.

Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant j
jo turimg galiojancig kvalifikacing kategorija:

jeigu socialiniy paslaugy srities darbuotojo kvalifikacin¢ kategorija pirma (zemiausia), jo



pareiginés algos koeficientas didinamas 15 procenty,

23. jeigu antra (aukStesné), - 20 procenty,

24. jeigu trecia (aukscCiausia), - 30 procenty.
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Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés
algos koeficientai gali biiti didinami iki 10 procenty.

Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzius nustato [staigos direktorius.

Centro darbuotojo pareigin¢ alga, nustatyta pagal §; ApraSa, sulygstama darbo sutartyje.
Centro darbuotojy pareiginés algos koeficientas turi buti kei¢iamas (nustatomas i§ naujo)
pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems Sio
ApraSo 1 priede.

Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas darbas pareigybés apraSyme numatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbui arba vykdytos analogisSkos funkcijos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms.
Centro darbuotojas yra atsakingas uz reikalingy dokumenty, jrodanciy profesinio darbo
patirtj, pateikimg Centro personalo specialistui.

V. PRIEMOKOS IR SKATINIMAS

Darbuotojui gali biiti skiriamos Sios priemokos:

29.1.uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

29.2.uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

29.3.uz jprastag darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme.

29.4.uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

Priemokos, nurodytos ApraSo 29 straipsnio 29.1; 29.2, ir 29.3 punktuose, gali biiti skiriamos
ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, suma negali virSyti 30 procenty pareiginés
algos pastovios dalies dydzio. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma
negali virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. 29.4.
punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio ir gali biiti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.

29.4. punkte nustatyta priemoka neskiriama, jeigu jstaigos darbuotojui karantino metu
taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokeéjimo dydziai.

Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety terming, bet ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos.

Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakei¢iamas,
kai pasikeicia aplinkybes, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo
kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).
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Konkrety priemokos dydj (pagal Sio Apraso 3 priedo kriterijus) nustato Centro direktorius,
jvertings pavesty atlikti funkcijy ar uzduoc¢iy sudétinguma, mastg ir pobudi.

Darbuotojai gali buti skatinami:
35.1. atlikus vienkartines Centro veiklai ypac¢ svarbias uzduotis;

35.2. labai gerai jvertinus jstaigos darbuotojo veiklag uz aukStus pra¢jusiy mety veiklos ir
Centro kaitos rezultatus;

35.3. uz darbuotojo indélj jgyvendinant Centro strateginius ir prioritetinius tikslus;
35.4. uz ruoSimasi renginiams ir renginiy organizavima;
35.5. uz projekty rengima, koordinavimg ir administravima;

35.6. uz pozityvios darbo patirties skleidimg Centre ir uz jo riby, aktyvy dalyvavimg darbo,
kiirybinése grupése ir savivaldos institucijose;

35.7. uz Centro réméjy pritraukimg, Centro reprezentavimg visuomen¢je, ziniasklaidoje,
internetingje erdvéje;

Centro darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

36.1. padéka;

36.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmenin;j iSskirtinj ind¢lj jgyvendinant
Centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

36.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

36.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy

pazeidimg, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukesCius, o VieSyjy ir privaliy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais - neskatinami.

VI. PREMI1JOS

VieSosios jstaigos darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevirSijant jstaigos darbo

uzmokesciui skirty 1ésy:

38.1. atlikus vienkartines jstaigos veiklai ypac svarbias uzduotis;

38.2. labai gerai jvertinus jstaigos darbuotojo veikla;

38.3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus

darbo sutartj.

39.

Premija skiriama vieSosios jstaigos direktoriaus jsakymu, nevirSijant Centrui darbo uzmokesciui

Kiekvienu atveju, nurodytu 38 straipsnyje, nurodyta premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip
kartg per metus ir negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

skirty 1&sy.



40. Premija negali biiti skiriama Centro darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo
pareigy pazeidima.

VII. VIESOSIOS JSTAIGOS DARBUOTOJU KASMETINIS (EINAMU METU) VEIKLOS
VERTINIMAS IR SKATINIMAS

41. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Vyriausybés patvirtintu valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy, sveikatos priezitiros specialisty
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
patvirtintu atitinkamos srities socialiniy paslaugy darbuotojy ar sveikatos prieziiiros specialisty
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

42. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas - nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg (jgtdzius,
Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

43. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Centre.

44. Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Centro darbuotojai turi teisg
kviesti Centro darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

45. Tiesioginis Centro darbuotojo vadovas (toliau - tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali
jvertinti taip:

45.1. virSijanti lukescius;

45.2. atitinkanti lukescius;

45.3. 18 dalies atitinkanti liikescius;

45.4. neatitinkanti likesciy.

46. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu Centro direktoriaus sprendimu darbuotojui gali biti nustatoma
15 procenty pareiginés algos kintama dalis, iki 1 MMA dydzio premija arba darbuotojas
skatinamas $io ApraSo 35 punkte numatytomis skatinimo priemonémis.

47. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu Centro direktoriaus sprendimu darbuotojui gali biti nustatoma
10 procenty pareiginés algos kintama dalis, iki 1/2 MMA dydzio premija arba darbuotojas
skatinamas $io ApraSo 35 punkte numatytomis skatinimo priemonémis.

48. Kai darbuotojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescCius, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu Centro direktoriaus sprendimu darbuotojui gali biiti
nustatoma 5 procenty pareiginés algos kintama dalis arba darbuotojas skatinamas Sio AprasSo 35
punkte numatytomis skatinimo priemonémis.

49. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu Centro direktoriaus sprendimu:

49.1. Centro darbuotojui, atsizvelgiant j §io ApraSo nuostatas, vieniems metams gali biti
nustatomas 5 procentais maZzesnis pareiginés algos koeficientas, tafiau ne mazesnis, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba

49.2. darbuotojas gali buti perkeliamas | Zemesnes pareigas, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas |
pareigas, dél kuriy turi biti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame



pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas) arba
49.3.gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy

trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, centro darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.
50. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Centro direktoriaus sprendimu Siais
atvejais:

50.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos

rezultatais;

50.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesn¢ kintamaja dalj;

50.3. jei darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukes¢iy ir buvo sudarytas jo

veiklos gerinimo planas.
51. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlickamas ne dazniau kaip vieng karta per
kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6
meénesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo
planas arba kai Centro darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢&jo
pareigas Centre.
52. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis ; Centro direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas.
Jeigu Centro direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima.
Centro direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti
skundziama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.
53. Kintamoji dalis darbuotojui uz jo pra¢jusiy mety veiklos rezultatus skiriama atsizvelgiant i
Centro finansines galimybes.

VIII. DARBO LAIKO APSKAITA

54. Darbo grafikai praneSami darbuotojams ne véliau kaip prie§ penkias dienas iki jy jsigaliojimo.
Jie gali biiti kei¢iami tik iSimtinais atvejais, jspéjus darbuotoja prie$ dvi darbuotojo darbo dienas.
Darbo grafikai, patvirtinti vieSosios jstaigos direktoriaus pateikiami darbuotojui, atsakingam uz

darbo laiko ziniarascio pildyma.

55. Darbo laiko apskaita tvarkoma vieSosios jstaigos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka

nustatytos formos Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

56. Besibaigiant ménesiui (25-30 d.), uzpildytus ir atsakingy asmeny pasiraSytus Darbo laikos
apskaitos ziniara$¢ius pasiraso vieSosios jstaigos direktorius. PasiraSyti Darbo laiko apskaitos

ziniaraS¢iai pateikiami darbo uzmokescio buhalteriai.

IX. PAPILDOMAS DARBAS
57. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.
58. Papildomas darbas gali biiti:

58.1. atlieckamas kitu laiku nei pagrindinis darbas - susitarimas dél darbo funkcijy jungimo;

58.2. atlickama tuo paciu metu kaip ir pagrindin¢ darbo funkcija - susitarimas dél darbo



funkcijy gretinimo;
58.3. susitariamas d¢l projektinio darbo.

59. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

60. Susitarime d¢l papildomo darbo turi biiti nurodyta:
60.1. pareigybé arba atlickama funkcija,
60.2. kuriuo metu bus atlieckamas darbas (terminas),
60.3. darbo apimtis darbo valandomis,
60.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darba
60.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.

61. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg — darbo laikas negali virSyti 60
valandy per savaitg. TaCiau kai taikoma suminé darbo laiko apskaita ir dirbama pagal per savaite
penkiasdeSimt dvi valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.

62. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apraSymg ir atlicka papildomas
funkcijas — apmokama kaip uz visg darbo laikg ir skiriama priemoka.

63. Kai darbuotojas dirba pagrindin] darbg pagal pareigybés apraSymg ir virSija nustatytg kriiv] —
apmokama kaip uz pagrindinj darbg ir papildomg darba, nevirSijant $io apraso 29 punkte nustatyty
dydziy.

64. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg — gali biiti dirbama pagal skirtingus
pareigybiy aprasus, todél darbo uzmokes€io nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali biti
skirtingi.

65. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités darbo laiko

pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, per septynias dienas
neturi virSyti keturiasdeSimt astuoniy valandy.

X. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

66. Darbo uzmokestis vieSosios jstaigos darbuotojams mokamas ne re€iau kaip du kartus per
ménes], o esant darbuotojo raSytiniam praSymui — kartg per ménes;j.

67. Uz darbg atsiskaitoma ir iSmokama darbo uZmokestis ne véliau kaip per deSimt darbo dieny nuo
praéjusio ménesio pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

68. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1€Sy gavimo sutrikimus ne dél vieSosios jstaigos kaltés, darbo
uzmokesc¢io mokejimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

69. Darbo uzmokestis mokamas, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening sgskaitg banke.

70. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, nebent Salys atleidimo metu susitaria kitaip.

71. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam



apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaic¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

72. Esant darbuotojo prasymui, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba vieSojoje
Jstaigoje, kurioje nurodoma darbuotojo darbo pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydis
ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XI. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

73. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, paliekant darbo vietg (pareigos) ir mokant vidutinj darbo uZmokest;.

74. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé nustatyta Darbo kodekse. Atostogos skai¢iuojamos
darbo dienomis. Svenciy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

75. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries$
kasmetiniy atostogy pradzig Darbuotojo praSymu, darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas gali
biuti mokamas kartu su atlyginimu. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija
neleidZiama.

76. Darbuotoja atleidziant (nesvarbu dél kokiy priezasCiy), uz nepanaudotas atostogas turi biiti
mokama kompensacija, jei yra sukaupta bent viena diena atostogy. Kompensacijos dydis
nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy, tenkanciy tam darbo laikotarpiui, darbo dieny
skaiiy. Jeigu darbuotojui kasmetinés atostogos nebuvo suteiktos daugiau kaip uZ vienerius darbo
metus, kompensacija iSmokama uz visas nepanaudotas kasmetines atostogas, bet ne daugiau kaip uz
trejy darbo mety nepanaudotas kasmetines atostogas, jei darbuotojas faktiSkai galéjo jomis
pasinaudoti.

77. Darbuotojas, likus iki atostogy pradzios ne maziau kaip 10 kalendoriniy dieny, raso direktoriui
prasyma dél atostogy suteikimo. Siuo pagrindu yra ra§omas direktoriaus jsakymas, kuris nedelsiant
perduodamas buhalteriui. Buhalteris skai¢iuoja atostoginj atlyginima, vadovaudamasis 2017 m.
birzelio 21 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 496.

78. Skaiciuotinas vidutinio darbo uzmokesCio uz atostogas laikotarpis yra trys paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta3 ménesj, uz kurj ar jo dalj mokamas vidutinis darbo
uzmokestis. Kai atleidziamo i$ jstaigos darbuotojo paskutiné darbo diena sutampa su paskutine to
meénesio darbo diena pagal darbuotojo darbo grafiky, Sis ménuo jtraukiamas } skaifiuojamajj
laikotarpij.

79. Jeigu darbuotojas jstaigoje dirbo maziau kaip 3 ménesius (zalos atlyginimo dél susirgimo
profesine liga atveju — maziau kaip 6 ménesius), jo vidutinis dieninis darbo uZmokestis ar vidutinis
valandinis darbo uzmokestis apskaiiuojamas i§ darbo uzmokescio, apskaiiuoto uz faktiskai
istaigoje dirbtg laika.

80. Jeigu darbuotojas skaic¢iuojamuoju laikotarpiu nedirbo ir negavo jmonéje darbo uzmokescio, i$
kurio turi biiti apskai¢iuojamas vidutinis dieninis darbo uzmokestis ar vidutinis valandinis darbo
uzmokestis, jis nustatomas i§ skai¢iuojamuoju laikotarpiu darbuotojui darbo sutartyje nustatyty
darbo uzmokescio dydziy.

81. Atostoginiai skai¢iuojami dauginant vidutinj darbo uzmokestj i§ atostogoms tenkanc¢iy darbo
dieny. Kai darbuotojui per laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, buvo nustatyta



skirtinga darbo laiko trukmé, vidutinis vienos darbo dienos (valandos) uzmokestis proporcingai
perskaifiuojamas atsizvelgiant j darbuotojui nustatytos darbo trukmés santykj su imonés darbo laiko
trukme, nustatyta pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa. Sia nuostata taip pat vadovaujamasi
apskaiciuojant piniging kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas.

82. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas nustatoma taip: nepanaudoty
atostogy kalendoriniy dieny suma dauginama i$ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo
vidutinio vienos darbo dienos darbo uzmokescio.

83. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaite) ar dvideSimt aStuoniy dieny trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

84. Darbuotojo rastisku pageidavimu, iSmoké¢jimo laikas gali buti pakeistas. Tuo atveju, jei
atostoginio atlyginimo iSmoke¢jimo laikas sutampa su atlyginimo mokéejimo uz einamojo ménesio
antrgja pus¢ laiku, atostoginio atlyginimo suma jraSoma j ta patj atlyginimy iSmokéjimo Ziniarasti,
kitu atveju, priklausomai nuo iSmokejimo terminy, gali biiti sudaromi atskiri ziniarasciai.

XII. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

85. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

86. Uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

87. Uz darba nakti mokamas ne maZzesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

88. Uz virSvalandinj darba mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar vir§valandinj darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darba Svenciy dieng - ne maZzesnis kaip du su puse
darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

89. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas
gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

XIII. MATERIALINES PASALPOS

90. Atsizvelgiant ; Centro finansines galimybes, vieSosios jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné
buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo
tévy, vaiky (jvaikiy), brolio (jbrolio) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar
ripintoju yra paskirtas jstaigos darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai prasymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa.

91. Darbuotojas, kreipdamasis dé¢l materialinés pasalpos skyrimo §io apraso auk$¢iau paminétame
punkte numatytais atvejais, jstaigos direktoriui turi pateikti raSytinj praSyma ir pateikti atitinkamag
aplinkybe patvirtinan¢ius dokumentus.



92. Mirus viesosios jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ jstaigai skirty 1ésy gali biiti iSmokama
iki I MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

93. Materialing pasalpg vieSosios jstaigos darbuotojams, iSskyrus viesosios jstaigos direktoriy,
skiria vieSosios jstaigos direktorius ar jo jgaliotas asmuo 1§ Centrui skirty 1€Sy. VieSosios jstaigos
direktoriui materialine pasSalpg skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

XIV. LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

94 Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ ] Sio draudimo pasSalpas.
Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo sglygas nustato LR ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymas.

95. Ligos iSmoka, kurig moka darbdavys uz pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, negali
biti mazesné negu 65 procentai ir didesné negu 100 procenty iSmokos gavéjo vidutinio darbo
uzmokes¢io, apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka. VS] Alytaus miesto socialiniy paslaugy
centro darbuotojams ligos iSmokg dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias
su darbuotojo darbo ar tarnybos grafiku, moka darbdavys atsizvelgdamas j galiojancius teisés aktus
ir nedarbingumo dieny mokéjima nustato taikydamas Alytaus miesto savivaldybés administracijos
rekomendacijas.

96. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

97. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XV. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS
PROJEKTINESE VEIKLOSE
98. Darbuotojams, dirbantiems Centro jgyvendinamose projektinése veiklose, darbo uzmokestis,
dalinis ar pilnas, mokamas i§ Europos Sgjungos, valstybés ar kitiems projektams jgyvendinti
skirty 1éSy ir Saltiniy, 1§ savivaldybés biudZeto ir Centro 1ésy.

99. Darbuotojy, dirbanciy projektuose, darbo apmokéjimo formos ir saglygos, darbo laikas ar
darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje projektinio darbo sutartyje arba susitarime
dél papildomo darbo (sutarties papildyme), kurie turi atitikti Sio ApraSo arba projektinés veiklos
programos nuostatas.

100. Jei tikslinés paskirties 1€Sy davéjas pagal sutartinius jsipareigojimus nustato kitokig darbui
apmokéti skirty IéSy naudojimo tvarka, tuomet tokia tvarka galioja, jei nepriestarauja teisés akty
nuostatoms dél darbo apmokeéjimo.

101. Centro darbuotojy, dirbanciy projektinése veiklose, atlickamo darbo turinys (funkcijos) ir jo
aprasymas, pareigybéms taikomi specialis reikalavimai nustatomi darbuotojy pareigybés
apraSymuose ir/arba darbo sutartyse.

102. Kai darbuotojai, dirba papildoma darba projekte, uz papildomg darbg mokama uz faktiskai
dirbtas valandas pagal darbo sutartyje nustatyta valandinj jkainj arba uz faktiskai atlikta darba
mokama nustatyta suma. Darbuotojams, dirbantiems projekte leidziama dirbti ne daugiau nei 12



val. per darbo diena.

103. Darbuotojams, dirbantiems projektinése veiklose, priemokos gali buti skiriamos ir
mokamos 1§ projekto léSy tik tuo atveju, jei tai neprieStarauja ty projekty jgyvendinimo
taisykléms.

XVI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

104. Patvirtintas ApraSas perzilirimas pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems
darbo apmokejimo sistemos pokyc¢iams.

105. Isigaliojus Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo naujai redakcijai, biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginé alga perskaiciuojama,
pareiginés algos pastovigja dalj, prid€jus praeitis metais nustatyta kintamg dalj, padalijant i8
Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy
darbo uzmokesc¢iui perskaiCiavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio. Apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo
naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie
paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas koeficientas fiksuojamas ir gali kilti tik
per tarnybings veiklos vertinimg ar parkélus i lygiavertes pareigas, turincias pavaldziy asmeny.

106. Jei nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés
algos koeficientas virSija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta (-o) didZiausig (-io) /
maziausig (-10) pareiginés algos koeficientg (-0), tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés
algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokeéjimo sistema, tol, kol darbuotojas
eina tas pacias pareigas Centre, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaifiuotas pareiginés algos
koeficientas pateks ] to pareigybiy lygio nustatyta pareiginés algos koeficienty intervala.

107. Visi Apraso pakeitimai derinami su Centro Darbo taryba.

108. ApraSas derinamas konsultuojantis su Centro darbuotojais, laikantis ly¢iy lygybes ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.




V3] Alytaus miesto socialiniy paslaugy
centro darbo apmokeéjimo sistemos apraso
Priedas Nr.1

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

. Veiklos sudétingumo kriterijaus apraSymas:

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibidina geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo(apimties)
uzduotis:

+ atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis - tokia, kuri gali
buti sekmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos apimties uzduotis -
tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

« atliecka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo
uzduotis - tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt.
pritaikomi atsizvelgiant i situacija (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis -
tokia, kurios atlikimas daro tam tikra jtaka padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

« atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis - tokia, kuri reikalauja
nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo, geb¢jimo jvertinti
platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj
platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis - tokia, kurios atlikimas
daro reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz
istaigos riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS

Lygis ApraSymas Koeficiento
didinimas
| Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt. 1ki 0,03
11 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai) Iki 0,05
Il |Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis. Iki 0,07
10Y% Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai). 1ki 0,09
\4 Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis. Iki 0,11

2. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:

Sio kriterijaus tikslas - identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, bei jvardinti Siy pareigybiy faktinj atsakomybés poveikio lygi uz laukiama rezultats.
Atsakomybiy analizé paremta jstaigos procesy ir funkcijy bei dalyvaujanciy pareigybiy faktiniy
atsakomybiy sgrysSio nustatymu.

Taikant §j kriterijy, atlieckami tokie zingsniai:

* [Sanalizuojami su pasirinkta jstaigos funkcija (veikla) susije teisés aktai (padaliniy nuostatai,
nagrin¢jamy pareigybiy pareigybés aprasymai).

Teisés akty analizé. jstaigos veiklos ir pareigy atsakomybés paprastai yra apibréztos jstaigos
skyriy nuostatuose bei pareigybiy apraSymuose. Skyriaus nuostatai apibrézia bendra padalinio ir




jo vadovo atsakomybe, taciau daZniausiais neapibréZia kity padaliniy dalyvavimg ir kity ne
padalinio pareigybiy atsakomybes: kaip skirtingy padaliniy pareigybés pasidalina atsakomybe
tarpusavyje, atlikdamos konkrecius veiksmus.

* Analizuojama veikla suskirstoma j tris dalis: veiklos sritys, veiklos ir veiksmai. Veiklos lygiy

apraSymai:

Veiklos lygis

ApraSymas

Veiklos sritis (procesas)

Veiklos sritis yra nuolatos atlieckamy veikly seka, biitent ji kurial
pridétine verte. Ji jstaigoje egzistuoja autonomiskai bei tampa jstaigos
vieneto pagrindu.

Veikla (procedura) Tai yra susijusiy veiksmy seka, sukurianti laukiamg rezultatg. Veiklaj
turi pradzig ir pabaiga (arba nuolat pasikartoja), ji vyksta tam tikroje
organizaciniy rys$iy aplinkoje.

Veiksmai

Veiksmas privalo turéti poveikio objekta. Veiksmo atlikimo metu Sis
objektas jgyja naujg biiseng. Veiksmo atlikimui biitini resursai (laikas,
vieta), ji atlieka subjektas arba subjekty grupé (subjektas Siuo atveju yral
pareigybe¢).

* Nustatomi veiklose dalyvaujanciy pareigybiy atsakomybés lygiai.
Vykdant atsakomybiy lygiy analize¢ nustatomos pareigybés dalyvaujancios apibréztuose
veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai.
Atsakomybiy analizei lenteléje pateikti siilomi naudoti atsakomybiy lygiy apraSymai.



ATSAKOMYBES LYGIS

Lygis

Aprasymas

Koeficiento
didinimas

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacija kitiems veiklos
vykdytojams.
Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos gavéjai
nedalyvauja veiksmuose. Pvz., vykdymo viza ,susipazinti“ néra
atsakomybé.

Iki 0,02

II

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia
apibendrinta informacijag III-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia
paslaugas, reikalingas kity pareigybiy darbui. Sj atsakomybés lygi
turinCios pareigybés turi zinoti apie nagriné¢jamos funkcijos atlikimo
eiga.

Iki 0,04

III

Pareigybé, turinti Sig atsakomybe dalyvauja veikloje (sgveikauja su V ir
IV atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultatg. Ji
nepriima sprendimo, tadiau daro jam jtaka. Si pareigyb¢ atlicka paramine
funkcija (pataria, paaiSkina, stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina
veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra netiesiogiai
anaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.

Iki 0,06

1Y%

Pareigybe, turinti §] atsakomybés lyg] gauna dalj atsakomybés i§ V
atsakomybés lygio pareigybés ir uz $ig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-
ys) jai yra deleguojamos. Si pareigybé Zino visumga bei gali ja jvardinti,
taCiau nepriima sprendimy, nulemianciy visumos rezultata. Pareigybei
priskiriama bendra atsakomyb¢ uz poveikj rezultatams.

Iki 0,08

Sio lygio atsakomybé gali bati priskiriama tik vienai pareigybei.
Pareigybe, turinti §j atsakomybés lygi, turi teis¢ priimti sprendimg, kai
susiduria su pasirinkimo galimybe. Si pareigyb¢ turi teise deleguoti dalj
atsakomybés (visos deleguoti negalima), tokiu atveju yra sumaZinamas
dalyvavimas, taciau yra didinama kontrol¢. Jei veiklos srityje pareigybé
turi tokj atsakomybés lygi, tai yra vadovaujanti pareigybé. Sprendimo priémimo
teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija apie nepakankama
kompetencija.

Iki 0,10




Analizuojamos funkcijos atlikime pagrindinj vaidmenj, t. y. pagrindinj atsakomybés poveikj
- V lygis, gali turéti tik viena pareigybé. Efektyvioje funkcijy vadyboje pagrindiné atsakomybé
negali buti padalinta kelioms pareigybéms, todél V lygis turi buti priskirtas tik vienai pareigybei
vienos nagrinéjamos veiklos ar veiksmo lygyje.

Nustacius pagrinding atsakomybe detalizuojama, kurios pareigybés savo darbu tiesiogiai
prisideda prie §io veiksmo ar veiklos rezultato kiirimo. Siuo atveju pareigybei priskiriama bendra
atsakomybé uz poveikj rezultatams - IV lygis. Bendros atsakomybés lygj gali turéti kelios
pareigybés, dalyvaujancios procese. Galimai neefektyvios veiklos pozymis yra tai, kai bendrg
atsakomybe dalinasi daugiau pareigybiy, nei biitina tinkamam funkcijos / veiklos atlikimui (pvz.,
daugiau nei trys), kas parodo, kad i veiklos rezultato kiirimg jtrauktas perteklinis pareigybiy kiekis.
Nustatant [V atsakomybeés lygi, vertinama, kas i$ tikryjy su V lygio atsakomybe turin¢ia pareigybe
kartu atlieka §j darbg. Daznai IV atsakomybés lygio pareigybé yra pavaduojanti V lygio pareigybe.

Pareigybéms, kuriy darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos /
veiklos rezultato pasiekimui, ir kurios turi aiSkinamgjj, patariamgjj ar palaikant] poveikj kity
pareigybiy priimamiems sprendimams ir pasiekiamam rezultatui, yra priskiriamas atsakomybés
lygis III. Sios atsakomybés lygj turin¢ios pareigybés darbo rezultatai yra naudojami nagrinéjamos
funkcijos rezultato kiirimui.

Pareigybés, kurios dalyvauja rezultaty pasiekime netiesiogiai bei turi tolimg atsakomybés
poveikj pagrindinés analizuojamos funkcijos / veiklos rezultatui, turi Il atsakomybés poveikio lygi.
Tai gali biiti duomeny analitika ir kity netiesioginiy paslaugy, reikalingy kity pareigybiy darbui,
teikimas. Sj atsakomybés lygj turindios pareigybés turi Zinoti apie nagrinéjamos funkcijos atlikimo
eiga be suderinimo su jomis.

Pareigybés priskirtos I atsakomybés lygiui teikia tik savo turimg informacijg. Faktiskai tokie
darbai néra atlieckami pagrindinés uZduoties rezultaty pasiekimui.

3. Pakei¢iamumo kriterijaus apraSymas:

Pakei¢iamumo kriterijus pasiZzymi universaliu pritaikomumu ir gali biiti taikomas tiek visai
jstaigai, tiek atskiram jos padaliniui ar procese dalyvaujantiems darbuotojams.

Specifinés kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujanciose pareigybése gali biiti sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzpildyta svarbi pareigybe¢ gali turéti neigiamos jtakos
jstaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams.

Kertinés pareigybés yra tos, kurios turi aukSciausig lygj. Tai yra pareigybés, kuriy jtaka
jstaigos veiklai yra didelé, o pakei¢iamumas - sudétingas. DaZniausiai tai biina darbuotojai,
pasiZymintys specialiosiomis, gana sunkiai darbo rinkoje randamomis kompetencijomis ir
atliekantys funkcijas, tiesiogiai susijusias su jstaigai keliamy tiksly vykdymu. I IV lyg] patenka
pareigybeés, kuriy jtaka jstaigos veiklai yra didelé, taciau jas néra labai sunku pakeisti - tiek i$
vidiniy iStekliy kaitumo budu, tiek skelbiant konkursa ir ieSkant pretendenty i§ iSorés. | $i lygi
dazniausiai patenka padaliniy vadovai. Kiekvieno vadovo tikslas turéty biti ugdyti sau pavaldzius
darbuotojus ir parengti asmenis, galinCius juos pavaduoti ir reikalui esant - pakeisti. I III lygj
patenka pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai néra labai didele, bet jas pakeisti atsilaisvinimo
atveju yra sunku. Tai dazniausiai specialistai, atliekantys siauras aiSkiai apibréztas funkcijas, kurios
reikalauja labai konkreciy ziniy, jgiidziy ir geb&jimy, daznai iSugdomy tik darbo vietoje. I ir II lygis
- pareigybés, kurias yra nesunku pakeisti ir kuriy jtaka jstaigos veiklai néra didelé. Tai dazniausiai
palaikancias funkcijas atliekantys darbuotojai.

I V lyg turéty patekti ne daugiau kaip 10-15 proc. jstaigos darbuotojy.

Klausimynas pareigybiy svarbos ir pakei¢iamumo vertinimui
Pareigybés jtaka jstaigai:
1. Pareigybés atsilaisvinimas turéty pastebima poveikj jstaigoje vykstantiems procesams.



2. Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity apsunkintas jstaigos funkcijy vykdymas.

3. Pareigybés atsilaisvinimo atveju bty pastebimai apsunkintas padalinio nuostatuose jtvirtinty
funkcijy vykdymas.

4. Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity pastebimai apsunkintas teisés aktuose numatyty
reikalavimy jstaigos veiklai laikymasis.

Pareigybés pakeiCiamumas:
1. Sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju jstaigoje yra darbuotojas (-ai), pilnai
atitinkantis (-ys) kvalifikacijos reikalavimus.

2. Sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju jstaigoje yra darbuotojas (- ai), turintis (-ys)
formaliai neapibréztas, tac¢iau reikalingas efektyviam darbui kompetencijas ir gebéjimus.

3. Sios pareigybés uzpildymui yra pakankama pasiiila darbo rinkoje.

4. Siai pareigybei uZpildyti jstaiga yra pakankamai patrauklus darbdavys pretendentams.

PAKEICIAMUMAS
Lygis Aprasymas Koeficiento
didinimas
I itaka nedidel¢, lengva pakeisti. Pvz. pagalbinés funkcijos -

II jtaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti. Pvz., srautinés pareigybés (yra| ki 0,01
daug vykdytojy).

1T jtaka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atlickamos funkcijos néra kritines|  Iki 0,02
istaigos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, taCiau pareigybeje
dirbantis asmuo turi kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba
surasti rinkoje.

v Atlicka funkcijas, reik§mingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) ki 0,03
testinumui. jtaka auks$ta, bet lengva pakeisti. Pvz., skyriaus vadovas,
kuris turi iSugdes sau pamaina.

\Y% Atlieka specifines funkcijas. Kritinés biitinos kompetencijos. Pareigybe| — 1ki 0,04
svarbi kaip konkurencingumo, veiklos tgstinumo garantija.

4. Profesinio darbo patirties Kkriterijaus apraSymas:

Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybés aprasyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos nebitinai toje pacioje istaigoje,
bet per visg darbing karjerg visy rusiy jmonése, jstaigose ir organizacijose. Profesiné patirtis
uzskaitoma ir dirbusiems pagal darbo sutartis, ir pagal civilines sutartis taip pat.




PROFESINIO DARBO PATIRTIS

Lygis ApraSymas Koeficiento
didinimas
I Iki 1 m. 0,005
11 Nuo 1 m. iki 5 m. 0,025
111 Nuo 5 m. iki 10 m. 0,05
1\ Nuo 10 m. ir daugiau 0,07

VSI Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro darbo apmokeéjimo sistemos apraSo priedas Nr.2

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés pavadinimas| Pareigybés Pareigybés grupé Minimalus Maksimalus
lygis koeficientas koeficientas
pareigybei pareigybei
1 2 3 4 5
Direktoriaus A2
pavaduotojas socialiniam Vadovo pavaduotojy 1,04 2,17
darbui grupé
Padalinio vedéjas A2 Vadovaujantys arba 0.88 1.69
socialinéms paslaugoms jiems prilyginti ’ ’
Socialinio darbo A2 specialistai, turintys
1o ¢ s i 0,88 1,69
organizatorius virs 10 pavaldziy
Socialﬁnio Qarbo B darbuotojy 0.83 1,65
organizatorius
Vadovaujantys arba
Bendrojo skyriaus vadovas A2 jiems prilyginti 0,88 1,69
specialistai, turintys iki
Vyr.buhalteris ABZ 10 pavaldziy 8:2; i:ﬁ
Atvejo vadybininkas A2 Specialistai
0,99 1,69
Socialinis darbuotojas A2
darbui su Seimomis 0,94 1,44
Socialinis darbuotojas A2 0,67 1,44
Personalo specialistas A2 0,67 1,44
. A2 0,67 1,44
Buhalteris B 0.62 11
UZimtumo specialistas A2 0,67 1,44
UZimtumo specialistas B 0,62 1,11
B
Administratoré 0,62 L1
VieSyjy pirkimy A2 0.67 |44
specialistas ’ ’
Bendrosios praktikos B 0.62 L11
slaugytojas ’ ’
Kineziterapeutas A2 0,67 1,44




Ergoterpaeutas A2 0,67 1,44
Socialiniy paslaugy

istaigos psichologas Al 0,67 1,44
Masazuotojas B 0,62 1,11
Individualios prieziiiros C Kvalifikuoti kiti

darbuotojas darbui su darbuotojai 0,74 0,89
Seimomis

Individualios priezidros C 0.57 0.89
darbuotojas

Asmeninis asistentas C 0,57 0,89
Vairuotojas C 0,57 0,89
Pagalbinis darbininkas C 0,57 0,89
Valytojas D MMA




V3] Alytaus miesto socialiniy paslaugy
centro darbo apmokéjimo sistemos
apraso priedas Nr.3

PRIEMOKU, SKIRIAMU UZ PAVADAVIMA, PAPILDOMU UZDUOCIY
ATLIKIMA AR PADIDEJUS] KRUV] KRITERIJU SARASAS

Centro darbuotojams priemokos skiriamos:
1. Kai pavedama atlikti kito darbuotojo funkcijas, kai asmuo negali funkcijy atlikti dél laikino
nedarbingumo, komandiruociy, kasmetiniy ar tiksliniy atostogy bei kity aplinkybiy arba kai
pareigybe yra laisva - ne mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.
2. Kai darbuotojas atlieka padalinio vadovo, jam nesant dél laikino nedarbingumo, komandiruo¢iy,
kasmetiniy ar tiksliniy atostogy bei kity aplinkybiy, funkcijas:
2.1. iki 5 darbo dieny - ne mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;
2.2. nepertraukiamai nuo 5 iki 10 darbo dieny - ne mazesné kaip 15 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka;
2.3. nepertraukiamai 11 darbo dieny ir ilgiau - ne mazesné kaip 20 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka.
3. Mentoriaus funkcijos, pagal adaptacijos programa naujam darbuotojui - ne mazesn¢ kaip 10
procenty pareiginés algos dydzio priemoka.
4. SaraSo 1-3 punktuose nurodyty priemoky konkrety dydj pasiiilo tiesioginis vadovas, jvertings
pavesty atlikti funkcijy ar uzduoc¢iy sudétinguma, masta ir pobiidj.
5. Sarasas néra baigtinis, priemokos uz kitus darbus ar padidéjusj kriivi dydj pasitlo tiesioginis

vadovas, jvertings pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir pobid;.
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2024-07-31 16:36:45 (GMT+03:00)

Paraso formatas

XAdES-X-L

Laiko Zymoje nurodytas laikas 2024-07-31 16:36:55 (GMT+03:00)
Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE
Sertifikato galiojimo laikas 2024-05-06 11:39:12 —2029-05-05 23:59:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny vientisumui
uZtikrinti

"Registravimas" paskirties metaduomeny vientisumas uztikrintas
naudojant "RCSC IssuingCA, VI Registru centras - i.k. 124110246
LT" i8duotg sertifikatg "DBSIS, Informatikos ir rySiy
departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos, j.k.188774822 LT", sertifikatas galioja nuo 2022-05-
19 16:48:06 iki 2025-05-18 16:48:06

Pagrindinio dokumento priedu skaiius

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaifius

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antra$té)

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas elektroninis
dokumentas, pavadinimas

DBSIS, versija 3.5.77.2

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio (-ig)
paragso (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Atitinka specifikacijos keliamus reikalavimus.
Visi dokumente esantys elektroniniai parasai galioja (2024-09-09
09:06:03)

PaieSkos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuorasa suformavo 2024-09-09 09:06:03 DBSIS




