UZIMTUMO SPECIALISTO
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

Pareigybé — uzimtumo specialistas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.
Pareiginiai nuostatai gali biiti pildomi ir kei¢iami direktoriaus jsakymu.

Uzimtumo specialistas yra priskiriamas specialisty pareigybés grupei.

Pareigybés lygis — B.

Pareigybés paskirtis — uztikrinti Asmeny su negalia dienos uzimtumo skyriaus paslaugy ga-

Nk W=

vejy prasmingg veiklg dienos metu, siekiant ugdyti ir palaikyti jy savarankiskuma, bei skatinant jy
saviraiSka, ugdyti asmeny, turiniy intelekto ir (arba) fizing negalig, darbinius jgiidzius, meninés —
kiirybinés saviraiSkos ir socialinés gyvensenos jgudzius, siekti negalig turinfiy asmeny
savarankiSkumo.

6. Pareigybés pavaldumas — $ias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Asmeny
su negalia dienos uzimtumo skyriaus socialinio darbo organizatoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Specialistas turi turéti ne zemesnj kaip vidurinj i$silavinimg ir socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy jZanginius mokymus, arba ne Zemesnj
kaip pagrindinj iSsilavinimg ir kvalifikacija, jgyta baigus profesinio mokymo programg ir (arba)
nustatyta tvarka gavus jgyty kompetencijy jvertinimg, ir socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka iSklausgs 40 akademiniy valandy jZanginius mokymus, arba turintis aukstojo
mokslo kvalifikacija, jgyta baigus socialinés pedagogikos studijas, arba jai lygiaverte kvalifikacija,
arba socialinio darbuotojos kvalifikacija.

8. Uzimtumo specialistas savo darbe privalo vadovautis Lietuvos Respublikos socialiniy
paslaugy jstatymu, Vaiko teisiy apsaugos konvencija, Socialiniy paslaugy katalogu, VieSyjy istaigy
jstatymu, Asmens duomeny apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir Darbo ministro jsakymais, Alytaus miesto
savivaldybés tarybos sprendimais, VS] Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro jstatais, jstaigos
direktoriaus jsakymais, darbo vidaus tvarkos taisyklémis, Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos
kodeksu, Siuo pareigybés aprasymu ir kitais teisés aktais.

9. Uzimtumo specialistas dirba savarankiSkai ir/ar komandoje bendradarbiaudamas su
socialiniais darbuotojais, kitais lankytojui paslaugas teikianciais specialistais.

10. Uzimtumo specialistas turi laikytis garbés, moralés, etikos, gero elgesio reikalavimy, biti
nepriekaistingos reputacijos.

11. Mokeéti dirbti kompiuteriu, iSmanyti rastvedybos pagrindus, mokéti planuoti, kaupti,
sisteminti ir apibendrinti informacija, rengti iSvadas ir pasitilymus.

12. Uzimtumo specialistas privalo:

12.1. gebéti dirbti su socialinés atskirties asmenimis;
12.2. iSmanyti socialinio darbo pagrindus;
12.3. zinoti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;



12.4. turéti organizaciniy geb&jimy;

12.5. turéti ziniy ir gebéjimy uzimti, ir lavinti jstaiga lankancius asmenis su negalia bei
vaikus;

12.6. pasizyméti tokiomis savybémis, kaip empatija, tolerancija, lojalumas, geranoriskumas,
sgziningumas, atsakingumas, kiirybiSkumas bei iniciatyvumas, objektyvumas, konfidencialumas;

12.7. buti iSklausg¢s socialiniy paslaugy higienos jgiudziy, skubios pagalbos mokymy
programas;

12.8. buti pasirasytinai susipazings su darby ir prieSgaisrinés saugos instrukcijomis,
evakavimo planais, darbo vidaus tvarkos taisyklémis ir uzimtumo specialisto pareigybés aprasymu;

12.9. kelti savo profesing kvalifikacija.
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13. Organizuoja paslaugy gavéjy uzimtumg, meninés saviraiSkos veiklas, kitas veiklas,
susijusias su asmens jgalinimu jstaigoje (pvz.: prarasty gebéjimu atkiirimo, turimy gebéjimo
palaikymo, naujy gebéjimy ugdymo, atminties lavinimo, fizinés sveikatos palaikymo) atsizvelgiant
1 amziy, negalig, polinkius, geb¢jimus ir individualius asmens poreikius.

14. Organizuoja sociokulttriniy paslaugy teikima socialiniy paslaugy gavéjams.

15. Stiprina socialiniy paslaugy gavéjy gebéjima veikti savarankiskai ir iniciatyviai.

16. Rengia savo srities darbiniy meniniy jgiidZiy uzimtumo veiklos planus juos taiko dirbant
individualiai ir grupése su jstaigos paslaugy gavéjais.

17. Vykdo paslaugy gavéjy igiudziy, geb¢jimy vertinima, stebi pokycius kartu su socialiniais
darbuotojais ir individualios priezitiros darbuotojais, fiksuoja juos rastu paslaugy gavéjy asmens
bylose.

18. Informuoja tiesioginj vadova apie pasikeitusig paslaugy gavéjo socialing situacijg ir
poreikius.

19. Skleidzia patirtj apie jstaigos veiklg visuomenei, organizuoja darby parodas, eksponuoja
darbus renginiuose, Sventése. Aktyviai dalyvauja organizuojant arba ruoSiantis konkursams,
mugéms. Dalyvauja meninése programose, Sventése, iSvykose.

20. Populiarina centro veikla, raSant straipsnius j periodinius leidinius, centro bei Alytaus
miesto savivaldybés internetinius tinklapius.

21.Visuomenei pristato su paslaugy gavéjais sukurtos veiklos rezultatus.

22. Darbo patalpose palaiko tvarkg ir Svarg, uztikrina jstaigos lankytojy sauguma.

23. Vykdo nenuolatinio pobiidzio tiesioginio vadovo pavedimus, susijusius su socialiniy
paslaugy jstaigos ar skyriaus veikla.
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ATSAKOMYBE

24. Uzimtumo specialistas atsako uz:
24.1. paslaugy gavéjy sveikata, saugumg ir gyvybe jo darbo, renginiy metu;
24.2. tinkamg paslaugy gavéjy poreikiy jvertinima;
24.3. kokybiska ir veiksmingg paslaugy teikima;
24 4. jam patikéty materialiniy vertybiy tausojimg ir saugojima;
24.5. tinkamg su uzimtumo procesu susijusios dokumentacijos tvarkyma.



25. Uz konfidencialumg, apie paslaugy gavéja zZinomg informacijg teikiant tik jstatymy
numatytais atvejais ir tik siekiant apginti geriausius lankytojo interesus.
26. Uz sveikatos pasitikrinimg pagal nustatyta grafika.

27. Uz savo pareigy netinkama vykdyma, jy vir$ijimg atsako centro darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Su pareigybés aprasSymu susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavardé, paraSas, data)



