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SOCIALINIO DARBUOTOJO DIRBANCIO SOCIALINESE DIRBTUVESE
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

Pareigybé — socialinis darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.
Pareiginiai nuostatai gali biti pildomi ir kei¢iami direktoriaus jsakymu.
Socialinis darbuotojas yra priskiriamas specialisty grupei.

L=

Pareigybés lygis — A2.

5. Pareigybés paskirtis — padéti proto ir (ar) negalig turintiems asmenims adaptuotis jstaigoje,
bendruomenéje, visuomen¢je, gauti visas biitinas socialines ir kitas su socialiniy dirbtuviy veikla
susijusias paslaugas, garantuoto socialinj sauguma, palaikyti rySius su Seima, artimaisiais, glob¢jais,
spresti saviraiSkos, mokymosi motyvacijos, lankomumo, uzimtumo, elgesio problemas, padéti
integruotis | visuomeng ir tapti jos nariais.

6. Pareigybés pavaldumas — socialinis darbuotojas dirbantis socialinése dirbtuvése tiesiogiai
pavaldus VS| Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro (toliau — centro) direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

7.1. turéti aukStojo mokslo kvalifikacija, ijgyta baigus socialinio darbo studijy krypties
studijas, ir socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj (arba
jai lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacijg), arba aukstojo mokslo kvalifikacijg ir iki 2014 m.
gruodzio 31 d. igijes socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar baigegs socialinio darbo studijas, ar
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai
pasirengti skirtus mokymus;

7.2. profesiné darbo patirtis — ne maziau vieny mety socialinio darbo srityje;

7.3. turi turéti teoriniy socialinio darbo Ziniy apie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
sistemg, savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos
kodeksu, kitais teisiniais aktais, reglamentuojanciais socialinés apsaugos sritj, zmogaus teises;

7.4. turi gebéti tiksliai vertinti asmens, gaunancio paslaugas, socialing situacija, veiksmingai
bendrauti su juo ir jo aplinka, efektyviai organizuoti Zzmogiskuosius isteklius, uztikrinant socialiniy
paslaugy teikima;

7.5. Socialinis darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais
norminiais aktais, VS| Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) direktoriau
1sakymais, darbo tvarkos taisyklémis, savo ziniomis ir patirtimi.

7.6. gebéti dirbti komandoje;



7.7. gebéti atsizvelgti | kiekvieno asmens, gaunancio paslaugas, individualuma, vadovautis jo
poreikiais ir parinkti tokius socialinio darbo metodus bei socialines paslaugas, kurios geriausiai
atitikty jo interesus;

7.8. savo veikloje turi vadovautis Siomis vertybinémis nuostatomis:

7.8.1. gerbti asmenis, gaunancius paslaugas ir vertinti kiekvieno jy unikaluma;

7.8.2. biiti empatiskas, stengtis suprasti kiekvieng asmenj, gaunantj paslaugas ir jam padeti;

7.8.3. teikti asmenims, gaunantiems paslaugas, pagalba, nepriklausomai nuo jy socialinés
padéties, tikéjimo, lyties, rasés, jsitikinimy ar pazitiry;

7.8.4. biiti objektyviu priimant sprendimus, nesivadovauti iSankstinémis nuostatomis;

7.8.5. sukurti bendravimo santykius su asmenimis, gaunanciais paslaugas;

7.8.6. laikytis konfidencialumo, apie asmenis, gaunancius paslaugas, zinomg informacija
teikti tik jstatymy numatytais atvejais ir tik siekiant apginti asmeny, gaunanciy paslaugas, interesus;

7.9. turi pasizyméti tokiomis savybémis, kaip tolerancija, geranoriSkumas, atsakingumas,
kiirybiSkumas bei iniciatyvumas;

7.10. mokéti dirbti kompiuteriu ir naudotis Siomis programomis: MS Word, MS Outlook,
Internet Explorer;

7.11. nuolat siekti atnaujinti savo teorines socialinio darbo Zinias ir praktinius darbo jgiidZius
bei gebéjimus.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Socialinis darbuotojas turi vykdyti Sias funkcijas:

8.1. uztikrina racionaly darbo laiko paskirstyma ir visy uzduociy kvalifikuotg atlikima;

8.2. rengia Asmeny, gaunanciy dirbtuviy paslaugas, individualius planus ir uztikrina jy
igyvendinima;

8.3. organizuoja ir koordinuoja paslaugy teikima, taip pat paslaugy gavéjams teikia reikalinga
informacijg, konsultuoja riipimais klausimais d¢l paslaugy teikimo;

8.4. vykdo lankytojy atvykimo ir i§vykimo registracija;

8.5. lydi lankytojus (jei reikia) i socialines dirbtuves ir 1§ jy, vykstant j ekskursijas ar kitus
renginius uZ centro riby;

8.6. tinkamai parengia ir laiku pateikia uZ projekto jgyvendinima atsakingoms institucijoms
su projekto dalyviy administravimu susijusias dokumenty formas ir kitus dokumentus;

8.7. fiksuoja asmeny, gaunanciy paslaugas, bendradarbiavima (telefonu ir atvykus j Centra)
su tévais ir globé¢jais;

8.8. vertina individualius asmeny pasiekimus ir geb¢jimus, dirbtuviy veikly veiksmingumo
rezultatus;

8.9. padeda asmenims spresti socialines problemas, jtraukiant pacius asmenis ir jy socialing
aplinkg ] problemy sprendimo procesa;

8.10. glaudziai bendradarbiauja su savivaldybe, darbdaviais ir kitais suinteresuotais
asmenimis, organizacijomis;

8.11. bendradarbiauja su kitu dirbtuviy personalu;

8.12. dirba tik jam paskirta darbg ir neleidZia dirbti uz save paSaliniams asmenims;

8.13. uztikrina asmeny, gaunanciy paslaugas, orumg, tarpusavio santykius grisdamas
pagarbos, supratimo ir susitarimo principais;

8.14. dalyvauja jgyvendinant dirbtuviy funkcijas, nurodytas socialiniy dirbtuviy asmenims,
turintiems proto ir (ar) psichikos negalig, veiklos modelio Apraso 13 punkte;

8.15. vykdo kitus jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens paskirtus pavedimus, susijusius su
pareigomis.



IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Socialinis darbuotojas atsako uz:

9.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés aprasyme, netinkamg vykdymg ar
nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

9.2. uz padaryta materialing zalg pagal galiojan¢ius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

9.3. uz istatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojan¢ius Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj ir civilinj kodeksus.

Su pareigybés apraSymu susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavardé, paraSas, data)



