SOCIALINIO DARBUOTOJO DIRB@NCIO SU SEIMOMIS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Pareigybés grupé: specialistas

2. Pareigybés pavadinimas: socialinis darbuotojas dirbantis su Seimomis

3. Pareigybeés lygis: A

4. Pareigybés paskirtis: organizuoti ir teikti socialines paslaugas Seimoms, kuriose nustatyti
grésmeés lygiai vaikams ir jvertinti socialinés rizikos reiSkimosi veiksniai.

5. Pareigybés pavaldumas: socialinis darbuotojas darbui su Seimomis pavaldus padalinio
vedéjui socialiniam darbui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI
SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6.  Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti auksStojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus socialinio darbo studijy krypties
studijas, ir socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj (arba
jai lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacijg), arba turintis auksStojo mokslo kvalifikacijg ir iki 2014
m. gruodzio 31 d. jgije¢s socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar baiges socialinio darbo studijas, ar
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai
pasirengti skirtus mokymus;

6.2.biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais socialinés
paramos ir paslaugy teikima, ir socialines paslaugas (parama) teikianciy jstaigy bei organizacijy
tinklu Alytaus mieste;

6.3. sugebéti taikyti socialinio darbo metodus, Zinoti komandinio darbo metodus ir juos taikyti
darbingje veikloje;

6.4. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles,
Teisés akty rengimo rekomendacijas;

6.5. mokéti dirbti ,,Microsoft Office programy paketu.

II1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Darbuotojas einantis Sias pareigas vykdo §ias funkcijas:

7.1. vadovaujantis zmogiskomis vertybémis, abipusés pagarbos, tarpusavio bendradarbiavimo
principais, planuoja ir teikia socialing pagalba Seimoms jy socialingje aplinkoje, susitinkant su Seima
socialiniy paslaugy centre ar kitose sutartose vietose, palaikant kontakta su Seima kitomis
priemonémis, pavyzdZiui, telefonu;

7.2. dirba socialinj darbg su vaiku ir Seima, juos konsultuojant (individualiai ir grupémis),
teikiant emocing bei socialing pagalbg ir didinant Seimos motyvacijg dalyvauti kompleksinés
pagalbos ar prevencinés pagalbos teikimo procese, pozityvios tévystés mokymuose, Seimos
stiprinimo programose, nesmurtinio elgesio mokymo programose, priklausomybés ligy gydymo ir
kitose programose;

7.3. teikia Seimai reikalingg informacijg ir zinias, ugdyti tévystés jgudzius, socialinius
lgidzius, skatinant glaudesnj Seimos santykj su socialine aplinka, organizuoti Seimy pagalbos sau
grupes, kitg prevencing pagalbg ir kt.;

7.4. tarpininkauja Seimai dél pagalbos priemoniy (pvz., psichologinés pagalbos,
psichosocialinés pagalbos kriziy centre ar pagalbos Seimai tarnyboje, paslaugy vaiky dienos centre,



piniginés socialinés paramos, uzimtumo, sveikatos prieziiiros, Svietimo ir ugdymo, socialinio bisto,
specialiyjy pagalbos priemoniy, specializuotos pagalbos centry kompleksiskai teikiamos pagalbos),
parengia Seimos narius kreiptis ] kitas valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijas, jstaigas ar
organizacijas, kuriose Seima gali gauti pagalbg, nusiuncia ir, esant poreikiui, palydi | jas;

7.5. bendradarbiauja ir veikia kartu su atvejo vadybininku organizuojant, planuojant ir teikiant
pagalbg Seimai, teikia sitlymus atvejo vadybininkui dél pagalbos Seimai efektyvumo, keiCiasi
informacija apie situacijg Seimoje su atvejo vadybininku, informuoja jj apie pokycius Seimoje;

7.6. teikia sitilymus atvejo vadybininkui dél pagalbos plano, jame numatyty priemoniy vaikui
ir jo Seimai, atsizvelgiant j pakitusius Seimos poreikius ir (ar) pakitusig Seimos situacija, tikslinimo;

7.7. dalyvauja atvejo nagrinéjimo posédziuose;

7.8. dalyvauja kuriant bei plétojant pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy sistema
savivaldybéje;

7.9. uztikrina buities tyrimo akty pateikimg Alytaus miesto savivaldybés administracijos
Socialinés paramos skyriaus specialistams, dél piniginés socialinés paramos ir iSmoky vaikams
mokéjimo nepinigine forma;

7.10. dalyvauja jstaigos organizuojamuose mokymuose, procesy valdymo diegime, teikia
veiklos tobulinimo pasiiilymus;

7.11.vykdo vidaus tvarkos ir kity nustatyty taisykliy reikalavimus, nepazeidingja darbo
rezimo, laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliy, priesgaisrinés, darbo saugos ir sveikatos instrukeijy;

7.12. pagal grafika tikrinasi sveikata;

7.13. kelia kvalifikacijg ir dalyvauja socialiniy darbuotojy atestacijoje;

7.14. istaigos direktoriaus pavedimu, pavaduoja kitus socialinius darbuotojus atostogy, laikino
nedarbingumo ir kitais atvejais;

7.15. laikosi Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymy, atsako uz Alytaus miesto savivaldybés tarybos
sprendimy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy socialiniy paslaugy teikima, vykdyma.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

8. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi teise:

8.1. turéti galimybe keistis patirtimi ir gauti metoding pagalba;

8.2. turéti galimybe periodiskai (rekomenduojama vieng / du kartus per savaite) kartu su
socialiniy paslaugy jstaigos vadovu ar jo jgaliotais asmenimis aptarti kylanc¢ias problemas, savaités
darbo grafikus ir kitus aktualius klausimus;

8.3. kreiptis pagalbos ir gauti darbui reikalinga informacija, konsultacija ir paramg is$
administracijos, specialisty, jvairiy institucijy.

9. Socialiniam darbuotojui dirban¢iam su Seima turi biiti sudaromos salygos tobulinti savo
profesing kompetencija socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka, sudaromos salygos ne
maziau kaip po tris valandas kas ménesj dalyvauti supervizijose.

10. Esant krizinei situacijai dirbant su Seima (smurto atvejis, Seimos nario savizudyb¢ ar pan.),
socialiniam darbuotojui dirbanciam su Seima, darbdavys privalo organizuoti intensyvig kriziy
jveikimo pagalbg (pvz., psichologine pagalbag).

11. Kiekvieng socialinj darbuotoja, dirbantj su Seima ir bendradarbiaujanciomis
institucijomis, darbdavys apriipina saugos darbe, mobiliojo rySio priemonémis, kitomis biitinomis
darbo priemonémis, transporto priemonémis arba kompensuoja kelioniy lankant Seimas iSlaidas
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka
darbdaviai savo léSomis organizuoja darbuotojy, kurie lankosi Seimose, skiepijimus, draudzia
papildomu sveikatos ir (ar) gyvybés draudimu ir kt.

12. Socialiniam darbuotojui dirban¢iam su Seima vienu metu tenkanc¢iy ne daugiau kaip 10
Seimy, kuriose nustatytas grésmes vaikui lygj. Maksimalus Seimy, su kuriomis vienu metu dirba
socialinis darbuotojas, dirbantis su Seima skaicius yra 15.



V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

13. Darbuotojas atsako uz pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy atlikimg ir tinkama
pavesty uzduociy vykdyma.

14. Uz savo pareigy nevykdymg ar netinkama vykdyma socialinis darbuotojas atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

15. Isigaliojus naujiems teisés aktams, Sie pareiginiai nuostatai gali biiti papildyti arba
pakeisti.

Susipazinau ir sutinku
(pareigos, vardas, pavardé)

(parasas, data )



