SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1.Socialinis darbuotojas yra priskiriamas specialisty grupei.

2.Pareigybés lygis — A2.

3.Pareigybés paskirtis - organizuoti ir teikti socialines paslaugas suaugusiems ir vaikams su
negalia, senyvo amziaus asmenims ir jy Seimoms.

4.Pareigybés pavaldumas — socialinis darbuotojas pavaldus padalinio vedéjui socialiniam
darbui.

IT SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukStojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus socialinio darbo studijy krypties
studijas, ir socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj (arba
jai lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija), arba auksStojo mokslo kvalifikacija ir iki 2014 m.
gruodzio 31 d. jgijes socialinio darbuotojo kvalifikacija ar baiggs socialinio darbo studijas, ar
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai
pasirengti skirtus mokymus;

5.2. turi turéti teoriniy socialinio darbo Ziniy apie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
sistemg, savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos
kodeksu, kitais teisiniais aktais, reglamentuojanciais socialinés apsaugos sriti, Zmogaus teises;

5.3. turi gebeéti tiksliai vertinti asmens, gaunancio paslaugas, socialing situacijg, veiksmingai
bendrauti su juo ir jo aplinka, efektyviai organizuoti zmogiSkuosius iSteklius, uztikrinant socialiniy
paslaugy teikima;

5.4. socialinis darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais
norminiais aktais, VS| Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) direktoriau
jsakymais, darbo tvarkos taisyklémis, savo Ziniomis ir patirtimi.

5.5. gebeti dirbti komandoje;

5.6. gebéti atsizvelgti | kiekvieno asmens, gaunancio paslaugas, individualuma, vadovautis jo
poreikiais ir parinkti tokius socialinio darbo metodus bei socialines paslaugas, kurios geriausiai
atitikty jo interesus;

5.7. Savo veikloje turi vadovautis Siomis vertybinémis nuostatomis:

5.7.1. gerbti asmenis, gaunancius paslaugas ir vertinti kiekvieno jy unikaluma;

5.7.2. biiti empatiskas, stengtis suprasti kiekvieng asmenj, gaunantj paslaugas ir jam padeti;

5.7.3. teikti asmenims, gaunantiems paslaugas, pagalba, nepriklausomai nuo jy socialinés
padéties, tikéjimo, lyties, rasés, isitikinimy ar pazitry;

5.7.4. biiti objektyviu priimant sprendimus, nesivadovauti iSankstinémis nuostatomis;

5.7.5. sukurti bendravimo santykius su asmenimis, gaunanciais paslaugas;



5.7.6. laikytis konfidencialumo, apie asmenis, gaunancius paslaugas, Zinomg informacijg
teikti tik jstatymy numatytais atvejais ir tik siekiant apginti asmeny, gaunanciy paslaugas, interesus.

5.8. turi pasizyméti tokiomis savybémis, kaip: empatija, tolerancija, geranoriSkumas,
sgziningumas, atsakingumas, kiirybiSkumas, iniciatyvumas, objektyvumas, konfidencialumas;

5.9. moketi dirbti kompiuteriu ir naudotis Siomis programomis: MS Word, MS Outlook,
Internet Explorer;

5.10. nuolat siekti atnaujinti savo teorines socialinio darbo Zinias ir praktinius darbo jgudzius
bei geb¢jimus;

5.11. privalumas turéti vairuotojo pazyméjima.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Siekdamas jgyvendinti Centrui keliamus tikslus, Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo
Sias funkcijas:

6.1. uztikrina racionaly darbo laiko paskirstyma ir visy uzduociy kvalifikuotg atlikima;

6.2. glaudziai bendradarbiauti su jam vadovaujanciu padalinio vedéju socialiniam darbui;

6.3. sudaro priskirtus padalinio darbuotojy darbo planus, grafikus, organizuoja jy vykdyma,
rengia atlikty darby ataskaitas;

6.4. organizuoja ir vykdo bendruomeniskumo plétra ir kitas veiklas, susijusias su
bendruomene;

6.5. nustatyta tvarka rengia ir pildo socialinés globos ir prieziiros paslaugy teikimo
dokumentus;

6.6. vertina (pervertina) ir nustato asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreiki;

6.7. rengia siilymus dél socialiniy paslaugy teikimo stabdymo paslaugy gavéjams;

6.8. tvarko paslaugy gavéjy dokumentacija;

6.9. jtraukia asmenj ir bendradarbiaudamas su kitais pagalbg asmeniui teikianciais
specialistais, atlieka i§samy asmens pagalbos poreikiy vertinimg, rengia ir atnaujina individualios
pagalbos asmeniui plang, jame nurodydamas pagalbos biidus ir priemones teigiamam asmens
situacijos pokyciui pasiekti ir uztikrina jy jgyvendinima;

6.10. dalyvauja teikiamy socialiniy paslaugy poveikio asmens gyvenimo kokybés gerinimo
vertinime;

6.11. fiksuoja asmeny, gaunanciy paslaugas, bendradarbiavima (telefonu ir atvykus i Centrg)
su tévais ir globéjais;

6.12. uztikrina asmeny, gaunanciy paslaugas, orumg, tarpusavio santykius grijsdamas
pagarbos, supratimo ir susitarimo principais;

6.13. privalo pranesti apie kito Centro darbuotojo neetiskg elges; asmens, gaunancio
paslaugas, atzvilgiu padalinio vedéjui socialiniam darbui, jam nesant, aukStesniam vadovui,

6.14. vadovaudamasis socialinio darbo vertybémis ir profesine etika, taikydamas jvairius
igalinimo buidus, padeda asmenims, Seimoms spresti socialines ir tarpusavio santykiy problemas;

6.15. prireikus teikia informacijg ir pasitlymus socialinio darbo klausimais socialiniy
paslaugy jstaigos vadovui ar jo paskirtiems asmenims, siekdamas socialiniy paslaugy gavéjy
socialinés gerovés;



6.16. bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis socialinio darbo ir socialiniy paslaugy teikimo srityje ir prireikus teikia socialinés
politikos jgyvendinimo tobulinimo rekomendacijas;

6.17. bendradarbiauja su socialiniy paslaugy srities darbuotojais, kitais specialistais,
keisdamasis informacija, kurios reikia socialinio darbo procesui ir socialinéms paslaugoms teikti.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Socialinis darbuotojas atsako uz:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, jstaigos
direktoriaus jsakymy ir kity teisés akty nesilaikyma;

7.2. Lietuvos Respublikos jstatymuose, Siuose pareiginiuose nuostatuose nustatyty funkcijy
neatlikimg ar netinkama atlikima;

7.3. pareigybés apraSyme numatyty funkcijy atlikima ir tinkamg pavesty uzduociy vykdyma;

7.4. jam patikéty materialiniy vertybiy tausojimg ir saugojima.

Su pareigybés apraSymu susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavarde, paraSas, data)



