SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

I SKYRIUS
PAREIGYBE

Pareigybé — Socialinis darbuotojas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.
Pareiginiai nuostatai gali buti pildomi ir kei¢iami direktoriaus jsakymu.
Socialinis darbuotojas yra priskiriamas specialisty pareigybés grupei.

Pareigybés lygis — A2.

Pareigybés paskirtis — atlikti socialiniy paslaugy ir socialiniy poreikiy vertinimus.

A e

Pareigybés pavaldumas — Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus skyriaus
vedéjui socialinéms paslaugoms.

IT SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

7.1. turéti aukstojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus socialinio darbo studijy krypties
studijas, ir socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj (arba
jai lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacijg), arba aukstojo mokslo kvalifikacijg ir iki 2014 m.
gruodzio 31 d. jgijes socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar baiges socialinio darbo studijas, ar
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai
pasirengti skirtus mokymus;

7.2. turi turéti teoriniy socialinio darbo Ziniy apie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
sistemg, savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos
kodeksu, kitais teisiniais aktais, reglamentuojanciais socialinés apsaugos sritj, Zzmogaus teises;

7.3. turi gebeéti tiksliai vertinti asmens, gaunancio paslaugas, socialing situacijg, veiksmingai
bendrauti su juo ir jo aplinka;

7.4. Socialinis darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais
norminiais aktais, VS| Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) direktoriau
jsakymais, darbo tvarkos taisyklémis, savo Ziniomis ir patirtimi.

7.5. gebéti dirbti komandoje;

7.6. savo veikloje turi vadovautis Siomis vertybinémis nuostatomis:

7.6.1. gerbti asmenis, gaunancius paslaugas ir vertinti kiekvieno jy unikaluma;

7.6.2. biiti empatiskas, stengtis suprasti kiekvieng asmenj, gaunantj paslaugas ir jam padeéti;

7.6.3. teikti asmenims, gaunantiems paslaugas, pagalba, nepriklausomai nuo jy socialinés
padéties, tik€jimo, lyties, rasés, jsitikinimy ar paziiiry;

7.6.4. biiti objektyviu priimant sprendimus, nesivadovauti iSankstinémis nuostatomis;

7.6.5. laikytis konfidencialumo, apie asmenis, gaunancius paslaugas, Zinomg informacija
teikti tik jstatymy numatytais atvejais ir tik siekiant apginti asmeny, gaunanciy paslaugas, interesus;

7.7. turi pasizyméti tokiomis savybémis, kaip tolerancija, geranoriSkumas, atsakingumas,
kirybiSkumas bei iniciatyvumas;



7.8. mokéti dirbti kompiuteriu ir naudotis Siomis programomis: MS Word, MS Outlook,
Internet Explorer;

7.9. nuolat siekti atnaujinti savo teorines socialinio darbo Zinias ir praktinius darbo jgiidzius
bei gebéjimus.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Siekdamas jgyvendinti Centrui keliamus tikslus, Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias
funkcijas:

8.1. uztikrina visy uzduociy kvalifikuota atlikima;

8.2. glaudziai bendradarbiauti su jam vadovaujanciu skyriaus vedéju socialiniam darbui;

8.3. vertina ir nustato asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikj;

8.4. nustato senyvo amziaus asmens, suaugusio asmens su negalia, vaiko su negalia individualios
pagalbos poreikio vertinima;

8.5. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i§ socialiniy paslaugy gavéjo socialinés aplinkos;

8.6. informuoja ir konsultuoja asmenj (Seimg) apie bendrgsias ir specialigsias socialines
paslaugas, teisés aktus, reglamentuojancius $ias paslaugas;

8.7. prireikus teikia informacija ir pasitilymus socialinio darbo klausimais socialiniy paslaugy
istaigos vadovui ar jo paskirtiems asmenims, sickdamas socialiniy paslaugy gavéjy socialinés
geroves;

8.8. bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis socialinio darbo ir socialiniy paslaugy teikimo srityje ir prireikus teikia socialinés
politikos jgyvendinimo tobulinimo rekomendacijas;

8.9. bendradarbiauja su socialiniy paslaugy srities darbuotojais, kitais specialistais, keisdamasis
informacija, kurios reikia socialinio darbo procesui ir socialinéms paslaugoms teikti;

8.10. rengia jvairias ataskaitas, praneSimus posédziams, pasitarimams, kitg reikalingg
informacijg institucijoms pagal poreikj;

8.11. uztikrina tinkamg asmens duomeny apsaugg, teikiant bei gaunant informacijg apie
pareiskéjus, paslaugy gavéjus, tvarkant paslaugy teikimo dokumentus ir juos saugant;

8.12. nuolat stebi gaunamg, siunciama dokumentacija, pastebéjus netikslumus, nedelsiant apie
jas informuoja savo tiesioginj vadova ir savo kompetencijos ribose imasi priemoniy joms iStaisyti.

8.13. nustatyta tvarka uZpildo individualios pagalbos poreikio klausimyna;

8.14. socialinis darbuotojas, per teisés aktuose nustata terming, sprendzia dél individualios
pagalbos poreikio klausimyno pildymo vietos ir laiko ir apie tai informuoja asmenj;

8.15. jeigu dél funkciniy organizmo sutrikimy asmuo negali atvykti } Alytaus miesto socialiniy
paslaugy centrg, individualios pagalbos poreikio klausimynas pildomas asmens namuose ar
ligoningje, ar socialinés globos jstaigoje, kurioje asmuo gyvena;

8.16. rastu pateikia uzpildyta ir asmens bei socialinio darbuotojo darbui su asmeniu pasirasyto
individualios pagalbos poreikio klausimyno kopijos, Asmens su negalia Agentiirai prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —ANTA), klausimyng pateikusiam teritoriniam skyriui;

8.17. rastu informuoja Asmens su negalia Agentiirg apie prieZastis ir nurodo preliminarig
uzpildyto klausimyno pateikimo data, jei dél objektyviy priezasCiy per 8.15. punkte nurodyta terming
klausimynas negali biiti uzpildytas.

8.18. uztikrina asmeny, gaunanciy paslaugas, oruma, tarpusavio santykius grisdamas pagarbos,
supratimo ir susitarimo principais;



8.19. privalo pranesti apie kito Centro darbuotojo neetisSkg elgesj asmens, gaunancio paslaugas,
atzvilgiu skyriaus vedéjui socialiniam darbui, jam nesant, aukStesniam vadovui;

8.20. laiku ir tinkamai pateikia bendradarbiaujanc¢ioms institucijoms parengtus dokumentus;

8.21. vykdo kitus skyriaus vedé¢jo socialinéms paslaugoms pavedimus.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Socialinis darbuotojas atsako uz:

9.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, jstaigos
direktoriaus jsakymuy ir kity teisés akty nesilaikyma;

9.2. Lietuvos Respublikos jstatymuose, Siuose pareiginiuose nuostatuose nustatyty funkcijy
neatlikimg ar netinkama atlikima;

9.3. pareigybés apraSyme numatyty funkcijy atlikimg ir tinkama pavesty uzduociy vykdyma;

9.4. jam patikéty materialiniy vertybiy tausojimg ir saugojima.

Su pareigybés apraSymu susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavardé, paraSas, data)



