SOCIALINIO DARBO ORGANIZATORIAUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybé — Socialinio darbo organizatorius (toliau - specialistas), dirbantis pagal
darbo sutartj.

2. Pareiginiai nuostatai gali biiti pildomi ir kei¢iami direktoriaus jsakymu.

3. Socialinio darbo organizatorius yra priskiriamas specialisty pareigybés grupei.

4. Pareigybés lygis — A2.

5. Pareigybés paskirtis — organizuoti asmeninés pagalbos teikimg ir atlikti asmeninés
pagalbos poreikiy vertinimus.

6. Pareigybés pavaldumas — Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus
direktoriaus pavaduotojui socialiniam darbui.

IT SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Specialistas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

7.1. turéti auksStojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus socialinio darbo studijy krypties
studijas, ir socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj (arba
jai lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija), arba aukstojo mokslo kvalifikacijg ir iki 2014 m.
gruodzio 31 d. igijes socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar baigegs socialinio darbo studijas, ar
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai
pasirengti skirtus mokymus;

7.2. turi turéti teoriniy socialinio darbo Ziniy apie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos sistema, savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Alytaus miesto savivaldybés
tarybos sprendimais, VS| Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro jstatais, jstaigos direktoriaus
1sakymais, darbo vidaus tvarkos taisyklémis, Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodeksu, Siuo
pareigybés apraSymu, kitais teisiniais aktais, reglamentuojanciais socialinés apsaugos sritj, Zmogaus
teises;

7.3. turi gebéti tiksliai vertinti asmens, gaunancio paslaugas, socialing situacija,
veiksmingai bendrauti su juo ir jo aplinka, efektyviai organizuoti ZmogiSkuosius iSteklius,
uztikrinant socialiniy paslaugy teikima;

7.4. gebéti dirbti komandoje;

7.5. gebéti atsizvelgti | kiekvieno asmens, gaunancio paslaugas, individualuma,
vadovautis jo poreikiais ir parinkti tokius socialinio darbo metodus bei socialines paslaugas, kurios
geriausiai atitikty jo interesus;

7.6. Savo veikloje turi vadovautis Siomis vertybinémis nuostatomis:

7.6.1. gerbti asmenis, gaunancius paslaugas ir vertinti kiekvieno jy unikaluma;

7.6.2. biiti empatiSkas, stengtis suprasti kiekvieng asmenj, gaunant} paslaugas ir jam
padéti;

7.6.3. teikti asmenims, gaunantiems paslaugas, pagalba, nepriklausomai nuo jy
socialinés padéties, tikéjimo, lyties, rasés, isitikinimy ar pazitry;

7.6.4. biti objektyviu priimant sprendimus, nesivadovauti iSankstinémis nuostatomis;

7.6.5. sukurti bendravimo santykius su asmenimis, gaunanciais paslaugas;

7.6.6. laikytis konfidencialumo, apie asmenis, gaunancius paslaugas, Zinoma
informacija teikti tik jstatymy numatytais atvejais ir tik siekiant apginti asmeny, gaunanciy
paslaugas, interesus.



7.7. pasizyméti tokiomis savybémis, kaip: empatija, tolerancija, geranoriSkumas,
saziningumas, atsakingumas, kiirybiSkumas, iniciatyvumas, objektyvumas, konfidencialumas;

7.8. mokéti dirbti kompiuteriu ir naudotis Siomis programomis: MS Word, MS
Outlook, Internet Explorer;

7.9. nuolat siekti atnaujinti savo teorines socialinio darbo Zinias ir praktinius darbo
1giidzius bei gebéjimus;

7.10. buti pasiraSytinai susipazings su darby ir priesgaisrinés saugos instrukcijomis,
evakavimo planais, darbo vidaus tvarkos taisyklémis ir paramos Seimai padalinio vadovo
pareigybés apraSymu;

7.11. buti i8klauses skubios pagalbos, socialiniy paslaugy higienos jgiidziy mokymy
programas.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS

8. Siekdamas jgyvendinti Centrui keliamus tikslus, Sias pareigas einantis specialistas
vykdo Sias funkcijas:

8.1. uztikrina racionaly darbo laiko paskirstyma ir visy uzduociy kvalifikuotg
atlikima;

8.2. glaudziai bendradarbiauti su tiesioginiu vadovu;

8.3. bendradarbiauja su centro specialistais ir kitais darbuotojais, siekiant uztikrinti
tinkama socialiniy paslaugy teikima;

8.4. bendradarbiauja su jvairiomis institucijomis/jstaigomis dél kokybisko socialiniy
paslaugy teikimo;

8.5. nustatyta tvarka atlieka asmeninés pagalbos poreikio vertinimus individualiai,
uzpildant klausimyna;

8.6. per teisés aktuose nustatyta terming, sprendzia dél klausimyno pildymo vietos ir
laiko ir apie tai informuoja asmenj;

8.7. jeigu deél funkciniy organizmo sutrikimy asmuo negali atvykti | Alytaus miesto
socialiniy paslaugy centra, klausimynas pildomas asmens namuose;

8.8. rastu pateikia uzpildyta ir asmens bei socialinio darbuotojo darbui su asmeniu
pasiraSyto klausimyno kopijg Alytaus miesto socialinés paramos skyriui;

8.9. sudaro su asmeniniu asistentu asmeninés pagalbos teikimo sutartj;

8.10.tarpininkauja asmeninés pagalbos gavéjams, kreipdamasis | kitas valstybés ir
savivaldybiy institucijas, jstaigas ir organizacijas, kuriose asmeninés pagalbos gavejai gali gauti
pagalba;

8.11.organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja asmeninés pagalbos teikimg asmeninés
pagalbos gavejui;

8.12. asmeninés pagalbos poreikio nustatymo ir asmeninés teikimo tvarkos apraso
tvarka ir terminais, priima i§ asmeninio asistento meénesines, ketvirtines ir metines asmeninés
pagalbos teikimo ataskaitas;

8.13 sudaro ir teikia ataskaitas apie asmeniniy asistenty suteiktas paslaugas
Socialinés paramos skyriui derinimui. ISrasytas sgskaitas faktiiras ir suvesting, skirta apmokeéjimui
(asmeniniy asistenty darbo uzmokestis), siuncia buhalterijai per DBSIS sistema;

8.13 Parengiu ir siun¢iu derinimui ataskaita apie asmeninés pagalbos teikima
Socialinés paramos skyriaus specialistei el. pastu, tuomet siun¢iu buhalterijai ir AMSA
info@alytus.It per DBSIS sistema.

8.14. teikia ketvircio ir metines ataskaitas Socialinés paramos skyriui;

8.15. formuoja asmeninés pagalbos gavéjy ir asmeniniy asistenty asmens bylas;

8.16. uztikrina asmeny, gaunamy paslaugas, orumg, tarpusavio santykius grisdamas
pagarbos, supratimo ir susitarimo principais;

8.17. lanko asmeninés pagalbos gavéjus namuose, gilinasi ir padeda spresti jy
i8kilusias problemas;



8.18. motyvuoja ir skatina asmeninés pagalbos gavéjus aktyviai jsitraukti j paslaugy
teikimo procesa;

8.19. organizuoja teikiamy socialiniy paslaugy ir veiklos vieSinima;

8.20. vykdo nenuolatinio pobiidzio socialiniy paslaugy jstaigos ar tiesioginio vadovo
pavedimus, susijusius su socialiniy paslaugy jstaigos ar asmenings pagalbos teikimo veikla.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Specialistas atsako uz:

9.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy,
istaigos direktoriaus jsakymy ir kity teisés akty nesilaikyma;

9.2. Lietuvos Respublikos jstatymuose, Siuose pareiginiuose nuostatuose nustatyty
funkcijy neatlikimg ar netinkama atlikima;

9.3. pareigybés apraSyme numatyty funkcijy atlikima ir tinkama pavesty uzduociy
vykdyma;

9.4. jam patikéty materialiniy vertybiy tausojimg ir saugojima.

Su pareigybés apraSymu susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavardé, parasSas, data)



