SOCIALINIO DARBO ORGANIZATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES

1. Pareigybé — Socialinio darbo organizatorius (toliau - specialistas), dirbantis pagal
darbo sutartj.

2. Pareiginiai nuostatai gali biiti pildomi ir kei¢iami direktoriaus jsakymu.

3. Socialinio darbo organizatorius yra priskiriamas specialisty pareigybés grupei.

4. Pareigybés lygis — A2.

5. Pareigybés paskirtis — organizuoti socialiniy paslaugy teikimg asmenims su negalia.

6. Pareigybés pavaldumas — Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus
direktoriaus pavaduotojui socialiniam darbui.

II SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Turéti aukstojo mokslo kvalifikacija, igyta baigus socialinio darbo studijy krypties
studijas, ir socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj (arba
jai lygiavert¢ aukStojo mokslo kvalifikacijg), arba aukstojo mokslo kvalifikacijg ir iki 2014 m.
gruodzio 31 d. igijes socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar baigegs socialinio darbo studijas, ar
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai
pasirengti skirtus mokymus;

8. Specialistas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy
jstatymu, Socialiniy paslaugy katalogu, VieSyjy ijstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir Darbo ministro jsakymais,
Alytaus miesto savivaldybés tarybos sprendimais, VS] Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro
Istatais, jstaigos direktoriaus jsakymais, darbo vidaus tvarkos taisyklémis, Lietuvos socialiniy
darbuotojy etikos kodeksu, Siuo pareigybés apraSymu, kitais teisés aktais, komandinio darbo
metodais.

9. Specialistas privalo:

9.1. kelti savo profesing kvalifikacija;

9.2. gebeti dirbti su socialinés atskirties asmenimis;

9.3. iSmanyti socialinio darbo pagrindus;

9.4. uztikrinti sklandy ir efektyvy padalinio darbg;

9.5. zinoti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

9.6. turéti organizaciniy gebejimy;

9.7. nustatyti socialing problema, planuoti, teikti ir jvertinti paramg, operatyviai
priimti sprendimus, bendradarbiauti su socialiniais partneriais ir $eimos nariais;

9.8. pasiZzyméti tokiomis savybémis, kaip empatija, tolerancija, geranoriSkumas,
sgziningumas, atsakingumas, kiirybiSkumas bei iniciatyvumas, objektyvumas, konfidencialumas;

9.9. biiti pasiraSytinai susipazings su darby ir prieSgaisrinés saugos instrukcijomis,
evakavimo planais, darbo vidaus tvarkos taisyklémis;



9.10. biti i8klausgs skubios pagalbos, socialiniy paslaugy higienos jgiidziy mokymy
programas.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS

10. Siekdamas jgyvendinti Centrui keliamus tikslus, $ias pareigas einantis specialistas
vykdo $ias funkcijas:

10.1. informuoja ir konsultuoja gyventojus dé¢l socialiniy paslaugy teikimo, vykdo pro
aktyvig veikla, nustatydamas socialinius sunkumus, kylanc¢ius bendruomeng¢je, ir informuodamas
Jvairioms socialinéms grupéms priklausancius asmenis apie galimybg gauti socialines paslaugas;

10.2. priima gyventojy praSymus gauti socialines paslaugas ir atlicka asmens (Seimos)
socialiniy paslaugy poreikio vertinima;

10.3. tarpininkauja socialiniy paslaugy gavéjams — kreipiasi | kitas valstybés ir
savivaldybiy institucijas bei jstaigas, kuriose galima gauti reikiamg pagalbg;

10.4. organizuoja, koordinuoja ir prizitiri socialiniy paslaugy teikima;

10.5. telkia kitus specialistus organizuodamas socialinj darbg ir socialiniy paslaugy
teikima;

10.6. palaiko ry§j ir bendradarbiauja su socialiniy paslaugy gavéjy artimaisiais bei
kitais jy socialinés aplinkos nariais;

10.7. vertina teikiamy socialiniy paslaugy efektyvuma;

10.8. koordinuoja, kontroliuoja ir vertina skyriaus darbuotojy darba, darbo laika,
atsako uz darbuotojy teikiamy paslaugy kokybe;

10.9. sudaro paslaugy gavéjy bylas, kaupia, dokumentuoja, analizuoja informacija
apie socialiniy paslaugy gavéjus;

10.10. pildo paslaugy gaveéjy bylas, tvarko ir kita reikalinga su socialinémis
paslaugomis susijusiag dokumentacijg (pildo paslaugy gavéjy lankomumo valandy ir maitinimo
meénesines ataskaitas);

10.11. rengia ataskaitas apie institucijoje suteiktas socialinés globos paslaugy
valandas, teikia duomenis derinimui Paramos skyriaus atsakingam asmeniui, o suderinus —
buhalterijai per DBSIS sistema;

10.12. rengia ir derina su skyriaus darbuotojais darbo grafikus, pildo skyriaus
darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarascius;

10.13. skiria pavaldiems darbuotojams metines uzduotis ir vertina juos pagal pasiektus
rezultatus;

10.14. organizuoja individualios prieziiros darbuotojy kvalifikacijos kélimo
mokymus, seminarus ir kt.;

10.15. rengia planus ir ataskaitas apie savo veikla, analizuoja ir tobulina savo darba,
teikia siilymus darbo tobulinimui;

10.16. organizuoja laikino atokvépio paslaugas (sudaro darbuotojams darbo grafikus,
pildo darbo laiko apskaitos Ziniarascius, teikia ménesines ataskaitas apie suteiktas paslaugy
valandas, uzsako maitinimg paslaugy gavéjams);

10.17. jgytas teorines socialinio darbo zinias ir praktinius socialinio darbo jgiidZius bei
gebéjimus nuolat perteikia kolegoms, socialiniams darbuotojams, individualios prieziliros
darbuotojams ir kitiems socialinj darbg dirbantiems;



10.18. tvarkingai veda kuruojamo skyriaus dokumentacijg ir to reikalauja i§ skyriuje
dirbanc¢iy darbuotojy;

10.19. jpareigoja skyriaus darbuotojus laiku ir kokybiskai vykdyti jiems pavestas
uzduotis;

10.20. operatyviai priima sprendimus;

10.21. i8klauso ir nagrinéja paslaugy gavéjy nusiskundimus;

10.22. rengia pasitarimus, konsultuoja darbuotojus ir sprendzia iskilusias problemas
tarp darbuotojy ir paslaugy gavéjy;

10.23. informuoja apie atsiradusias problemas jstaigos direktoriy ir direktoriaus
pavaduotojg socialiniam darbui;

10.24. susidarius patalpose avarijos grésmei, jvykus stichinei nelaimei ar gaisro
atvejais organizuoja darbuotojy, klienty ir kity Zzmoniy, esanciy pastate evakavima;

10.25. skleidzia geraja patirt] apie jstaigos veikla visuomenei. Aktyviai dalyvauja
organizuojant arba ruoSiantis konkursams, mugéms. Dalyvauja meninése programose, Sventése,
iSvykose;

10.26. dalyvauja jstaigos programy ir projekty rengime ir vykdyme;

10.27. rengia Centro direktoriaus jsakymy projektus susijusius su padalinio veikla;

10.28. uzsako ir sutikrina uzsakytas maisto porcijas su pateiktais paslaugos teikéjo
kroviniy vaztaraSc€iais ir juos pasiraso;

10.29. sudaro bylas pagal Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy reikalavimus ir
pateikia juos darbuotojui, atsakingam uz archyviniy byly perdavima j archyva;

10.30. vykdo nenuolatinio pobiidzio socialiniy paslaugy jstaigos ar tiesioginio vadovo
pavedimus, susijusius su socialiniy paslaugy jstaigos ar skyriaus veikla.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

11. Specialistas atsako:

11.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy,
Istaigos direktoriaus jsakymy ir kity teisés akty nesilaikyma;

11.2. Lietuvos Respublikos jstatymuose, Siuose pareiginiuose nuostatuose nustatyty
funkcijy neatlikimg ar netinkama atlikima;

11.3. pareigybés apraSyme numatyty funkcijy atlikimg ir tinkamg pavesty uzduociy
vykdyma;

11.4. jam patikeéty materialiniy vertybiy tausojimg ir saugojima.

Su pareigybés apraSymu susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavardé, parasas, data)



