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VSI ALYTAUS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO SOCIALINIO DARBO SU
SEIMOMIS, TAIKANT ATVEJO VADYBA, TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro (toliau - Centras) socialinio darbo su Seimomis,
taikant atvejo vadyba, tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato socialinio darbo su Seimomis, taikant
atvejo vadyba, organizavimg ir vykdyma, socialiniy paslaugy teikimag vaikus auginancioms ar jy
besilaukianc¢ioms Seimoms (asmenims) Alytaus miesto savivaldybéje.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos
Respublikos Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy
istatymu, Atvejo vadybos tvarkos aprasu, Socialiniy paslaugy katalogu ir kitais Lietuvos Respublikos
teisés aktais, reglamentuojanciais vaiko teisiy apsaugg ir kompleksing pagalba/paslaugas Seimai.

3. Darbo su Seimomis, taikant atvejo vadyba, tikslas — uztikrinti efektyvy kompleksinés pagalbos
teikima Seimoms savivaldybéje, siekiant stiprinti Seimy gebéjimus, galimybes riipintis vaikais ir taip
uztikrinti kokybiSka Seimy funkcionavima, biiting jy gerove, taip pat atkurti, ugdyti, palaikyti ir
stiprinti socialinius jgudzius, gebéjimus savarankiskai priimti sprendimus, padéti jveikti krizines
situacijas.

4. Aprasu vadovaujasi VS| Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro atvejo vadybininkai ir
socialiniai darbuotojai darbui su Seimomis (toliau — Socialiniai darbuotojai).

5. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny jud€jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme,
Lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatyme, Lietuvos Respublikos vaiko
teisiy apsaugos pagrindy jstatyme, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos
Respublikos gyvenamosios vietos deklaravimo jstatyme, Mobiliyjy komandy sudarymo, specialisty
atrankos ir jy darbo tvarkos aprase.

IT SKYRIUS
ATVEJO VADYBOS INICIJAVIMAS, ORGANIZAVIMAS IR KOORDINAVIMAS

6. Socialiniy paslaugy teikimg Seimoms Alytaus miesto savivaldyb¢je administruoja
savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyrius (toliau — Skyrius), organizuoja ir vykdo —
Alytaus miesto socialiniy paslaugy centras.

7. Centras vykdo atvejo vadybos funkcijas Alytaus miesto savivaldyb¢je ir koordinuoja atvejo
vadybos procesus.

8. Atvejo vadyba inicijuojama ir taikoma Valstybes vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — VVTAIT) arba jos jgaliotam teritoriniam
skyriui, vadovaujantis Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, nustacius biitinybe vertinti pagalbos
vaikui ir (ar) Seimai poreikj ar vaiko apsaugos poreikj. VVTAI]T arba jos jgaliotas teritorinis skyrius
raStu ar elektroniniy rySiy priemonémis ne véliau kaip kita darbo dieng nuo biitinybés vertinti
pagalbos vaikui ir (ar) Seimai poreikj ar vaiko apsaugos poreikj nustatymo dienos kreipiasi j Centra,
prasSydamas paskirti atvejo vadybininka ir nedelsiant organizuoti pagalbos vaikui ir jo Seimai
suteikimg. PraSydama (-as) paskirti atvejo vadybininkg, VVTAIT arba jos jgaliotas teritorinis skyrius
Centrui raStu ar elektroniniu pastu pateikia turimg informacija apie vaika ir jo Seima.



9. Centro vadovas ar jo jgaliotas asmuo nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo
ApraSo 8 punkte nurodyto prasymo gavimo dienos, paskiria atvejo vadybininkg ir socialinj
darbuotoja, dirbsiantj socialinj darbg su Seima, (toliau — socialinis darbuotojas darbui su Seima), jei
jis iki tol nebuvo paskirtas, ir apie tai rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis informuoja VVTAIT
arba jos jgaliotg teritorinj skyriy bei Seimg, kuriai paskirti atvejo vadybininkas ir socialinis
darbuotojas darbui su Seima (nurodomos atvejo vadybininko ir socialinio darbuotojo darbui su Seima
pareigos, vardai, pavardés, telefono rySio numeriai, elektrinio pasto adresai).

10. Atvejo vadybos procesas gali biiti inicijuotas ir vaiko tévy, vaiko besilaukianciy (-i0)
asmeny (-ens) ir (ar) pagalbg vaikams ir (ar) Seimoms organizuojanciy ir teikianciy jstaigy,
organizacijy praSymu, jei jy vertinimu, vaikui ir (ar) Seimai buitina kompleksiné pagalba. Tokiu atveju
vaiko tévai ar turimas vienintelis 1§ tévy arba Seimoms pagalbg organizuojanti ir teikianti jstaiga,
organizacija raStu pateikia praSyma Centrui dél atvejo vadybininko paskyrimo, kuriame nurodo vaiko
ir jo atstovy pagal jstatymag vardus, pavardes, gimimo metus, vaiko atstovy pagal jstatyma
kontaktinius duomenis (telefono rysio numerj ir elektroninio pasto adresg), kreipimosi dél atvejo
vadybos paslaugos Seimai datg, priezastis, dél kuriy buvo kreiptasi.

10.1. Socialiniy paslaugy jstaiga ne veliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas skiria atvejo
vadybininka, kuris turi jvertinti kompleksinés pagalbos Seimai poreikj. Atvejo vadybininkas turi ne
véliau kaip per 20 darbo dieny nuo jo paskyrimo surinkti ApraSo 11 punkte nurodyta informacijg ir
atlikti pagalbos vaikui ir (ar) Seimai poreikio vertinima.

11. Iki pirmo atvejo vadybos posédzio atvejo vadybininkas kartu su socialiniu darbuotoju darbui
su Seima surenka visg atvejo vadybos procesui reikalingg informacija apie vaika ir jo Seimg ar kitus
svarbius vaikui asmenis, pareikalaudamas jos i§ Svietimo, socialines paslaugas teikianciy jstaigy,
teis€saugos institucijy, vietos bendruomenés ir nevyriausybiniy organizacijy, esant tarnybiniam
bitinumui — 1§ sveikatos prieziliros jstaigy, kurios $i3 informacijg atvejo vadybininkui privalo teikti
neatlygintinai.

12. Atvejo vadybininkas kartu su socialiniu darbuotoju darbui su Seima atlieka pagalbos vaikui
ir (ar) Seimai poreikio vertinimg, uzpildant Atvejo vadybos tvarkos aprase nustatyta forma. Atvejo
vadybininkas organizuoja atvejo nagrin€jimo posedzius, planuoja pagalba Seimai, kartu su Seima bei
atvejo vadybos procese dalyvaujanciais asmenimis sudaro ir jgyvendina pagalbos plang, vertina
pagalbos plano poveikj vaikui ir (ar) Seimai, jo rezultatyvumg ir efektyvuma, ji tikslina, atlieka
pagalbos plano perzitiras, uzbaigia atvejo vadybos procesa ir atlieka kitas funkcijas, vadovaudamasis
Atvejo vadybos tvarkos apraso nuostatomis:

12.1. Seimos atvejo nagrinéjimo posédzio trukmé ne ilgesné nei 1 valanda. Jeigu atvejo
vadybininkas mato, kad yra tikslinga diskusija su posédyje esanciu dalyviu, su juo bendrauja pries
Seimos atvejo nagrinéjimo posédi.

12.2. Posédj pradeda ir veda atvejo vadybininkas.

12.3. Posédis organizuojamas pagal galimybes Seimai patogioje vietoje, esant ekstremaliajai
situacijai ir (ar) karantinui Salyje, atvejo nagrin¢jimo posédis gali biitu organizuojamas nuotoliniu
bidu.

12.4. Atvejo vadybininkas pristato posédZzio dalyvius, informuoja apie posédzio trukme, pristato
kitas posédzio organizavimo detales, Seimos situacijg ir aptaria su socialiniu darbuotoju darbui su
Seimomis atliktg pagalbos Seimai poreikio vertinima.

12.5. Seimos atvejo nagringjimo posédzio metu, sutikus posédzio dalyviams, gali bati daromas
garso jrasas. Garso jrasas daromas pagalbos plano sudarymo tikslais ir saugomas atvejo vadybininko
darbo kompiuteryje 10 darbo dieny.

12.6. Atvejo vadybininkas apibendrina iSgirsta informacija, iSskiria pagalbos vaikui ir Seimai
tikslus, uzdavinius, priemones, budus ir Seimos jsipareigojimus, laukiamus rezultatus, bei gaves
dalyvavusiyjy pritarimg sudaro pagalbos plang. Jei dél konkreciy paslaugy/pagalbos tikslingumo
dalyviy nuomoné Seimos atvejo vadybos posédzio metu iSsiskiria, tuomet atvejo vadybininkas
vadovaujasi dalyviy daugumos iSsakyta nuomone.

13. Atvejo vadybininkui atlikus pagalbos vaikui ir (ar) Seimai poreikio vertinimg ir nenustacius
kompleksinés pagalbos poreikio, atvejo vadyba neskiriama, taciau vaikas ir (ar) Seima nukreipiami ]
atitinkamas jstaigas, organizacijas dél reikalingy paslaugy, nustatyty vertinimo metu, teikimo. Atvejo
vadybininkas informuoja VVTAI]T arba jos jgaliotg teritorinj skyriy apie priimtg sprendimg neskirti



atvejo vadybos, argumentuodamas tokj sprendima, ir apie tai, kaip ir j kokiy paslaugy teikima bus
nukreipiami vaikas ir (ar) Seima, nurodydamas vaiko ir (ar) Seimos varda (-us), pavarde (-es), atvejo
vadybininko vardg, pavarde, jo telefono rySio numerj ir elektroninio pasto adresa.

14. Jeigu atvejo vadyba Seimoje pradéta arba atvejo vadybos proceso metu paaiskéja, kad Seimoje
egzistuoja smurto artimoje aplinkoje pavojus, jtariamas ar uzfiksuotas smurtas artimoje aplinkoje, ]
atvejo vadybos procesg jtraukiami specializuotos kompleksinés pagalbos centry atstovai. Tolimesnj
darbg su Seima atvejo vadybininkas vykdo, vadovaudamasis Atvejo vadybos tvarkos apraSo ir
Apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje nuostatomis.

15. Atvejo vadybininkas visg Aprase nurodyta rinkti informacijg (jskaitant asmens duomenis)
apie atvejo vadybos procesa, pagalbos Seimai poreikio vertinima, pagalbos vaikui ir (ar) Seimai
planavimag ir teikimg kaupia Seimos byloje.

III SKYRIUS )
SOCIALINIU PASLAUGU TEIKEJU PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

16. Socialines paslaugas Seimai atvejo vadybininkai ir socialiniai darbuotojai teikia darbo
dienomis ir darbo valandomis, bet, esant reikalui ir suderinus su Centro vadovu, galima teikti
socialines paslaugas ir kitu ne darbo laiku. Darbas poilsio metu kompensuojamas teisé€s akty nustatyta
tvarka.

17. Atvejo vadybininkas ir socialinis darbuotojas savo darbe privalo vadovautis Lietuvos
Respublikos Konstitucija, jstatymais ir kitais teisés aktais, laikytis Lietuvos socialiniy darbuotojy
etikos kodekso, gebéti efektyviai panaudoti turimas zinias, pasitelkti vertybes ir jgidzius, organizuoti
socialinio darbo procesg su Seima, nustatant ir jvertinant socialinius poreikius ir socialines problemas,
planuoti ir organizuoti savo veikla.

18. Atvejo vadybininkai ir socialiniai darbuotojai neturi teisés atskleisti konfidencialios
informacijos tretiesiems asmenims apie paslaugy gavéja be jo sutikimo, i§skyrus atvejus, kuriuos
numato jstatymai.

19. Atvejo vadybininkai ir socialiniai darbuotojai privalo oriai ir sgziningai atlikti savo pareigas,
biiti objektyvis ir nepriklausomi, saugoti profesines paslaptis, nuolat gilinti profesines Zinias.

20. Atvejo vadybininkai ir socialiniai darbuotojai darbo vietoje privalo turéti darbuotojo
pazymejima.

21. Itarus, kad lankytis Seimoje gali biiti nesaugu, socialinis darbuotojas vyksta j Seimg su kitu
specialistu ar pareigiinu.

IV SKYRIUS
SOCIALINIU PASLAUGU TEIKIMAS SEIMOMS

22. Atvejo vadyba inicijuojama ir taikoma vadovaujantis Atvejo vadybos tvarkos aprasu.

23. Atvejo vadybos posedyje dalyvaujantys asmenys privalo uZtikrinti informacijos apie vaika ir
jo Seima konfidencialumg — posédzio metu jie pasiraS8o konfidencialumo pasizadéjimus.
Konfidencialumo reikalavimai netaikomi vaiko tévams ar kitiems vaiko atstovams pagal jstatyma,
jeigu tai neprieStarauja geriausiems vaiko interesams.

24. Po atvejo nagrin¢jimo posédzio atvejo vadybininkas parengia ir teikia iSvadg sprendimui
Skyriui dél socialiniy paslaugy skyrimo Socialiniy paslaugy jstatymo nustatyta tvarka, jei nustatomas
socialiniy paslaugy Seimai poreikis.

25. Socialinés prieziiiros Seimoms ar bendrosios socialinés paslaugos teikiamos tada, kai Centras
gauna 1§ Skyriaus sprendima dél socialiniy paslaugy ir specialiosios pagalbos priemoniy asmeniui
(Seimai) skyrimo. Socialinés priezitiros Seimoms paslaugas teikia jstaigos vadovo jsakymu paskirtas
socialinis darbuotojas darbui su Seimomis.

26.Socialinis darbuotojas darbui su Seimomis teikia $ias socialines paslaugas:

26.1. socialinés prieziiros Seimoms paslaugas (socialiniy jgiidziy ugdymas, palaikymas ir (ar)
atkiirimas);

26.2. intensyvios kriziy jveikimo pagalbos paslaugas;

26.3. psichosocialinés pagalbos paslaugas;



26.4. bendrasias socialines paslaugas;

26.5. koordinuotai teikiamas Svietimo pagalbos, socialinés ir sveikatos prieziiiros paslaugas;

26.6. socialines paslaugas, kai vaikui taikomos minimalios prieziiiros priemongs.

27. Socialinis darbuotojas darbui su Seimomis kartu su atvejo vadybininku tikslina, vertina
pagalbos Seimai plano efektyvuma, padeda pasiruosti pagalbos plano Seimai perzitirai, teikia atvejo
vadybininkui kitg su Seima susijusig informacija.

28. Socialinis darbuotojas darbui su Seimomis dalyvauja atvejo nagrin¢jimo posédziuose.

29. Socialinis darbuotojas darbui su Seimomis dalyvauja kas antrame vaiko ir jo tévy susitikime,
kai vaikas yra globojamas (riipinamas) Seimoje, globos centre, Seimynoje ar vaiky globos institucijoje
ir kai jame nedalyvauja globos centro atstovas.

30. Socialinis darbuotojas darbui su Seimomis sudaro Seimos byla, kurioje fiksuoja darbo su
Seima eiga.

Byloje turi biiti Sie dokumentai:

30.1. IS VVTAIT gauti dokumentai, Mobiliosios komandos rekomendacijos, atvejo vadybininko
parengta Seimos poreikiy vertinimo forma ir pagalbos planas Seimai, sprendimas dél socialiniy
paslaugy ir specialiosios pagalbos priemoniy asmeniui (§eimai) skyrimo ir kt. svarbtis dokumentai.

30.2. Seimos aplankymo aktas (forma pridedama), kuriame surenkama informacija apie visy
Seimos nariy uzimtuma, §eimos nariy pajamas, gyvenimo sglygas. Pirmo apsilankymo metu socialinis
darbuotojas darbui su Seimomis supazindina Seimos narius su teikiamomis paslaugomis, darbuotojo
ir Seimos jsipareigojimais, teisémis, pasiraSo Socialinio darbuotojo darbui su Seimomis ir Seimos
susitarimq (forma pridedama). Seimos aplankymo aktas ir socialinio darbuotojo darbui su $eimomis
ir Seimos susitarimas turi biiti jsegtas pirmajame bylos lape.

30.3.Socialinis darbuotojas darbui su Seimomis kartu su atvejo vadybininku nustato lankymosi
daznuma Seimoje, Seimos atvejo nagrin¢jimo posédzio metu ir uzfiksuoja jj pagalbos plane:

30.3.1 kai Seimai paskirtos socialinés priezitiros Seimoms paslaugos — Seimoje lankomasi pagal
poreikj, bet ne reciau kaip 1 kartg per dvi savaites;

30.3.2. kai Seimai paskirtos bendrosios socialinés paslaugos — Seimoje lankomasi 2-4 kartus per
meénes], esant poreikiui ar Seimg iStikus krizinei situacijai ir dazniau;

30.3.3. kai Seimai paskirtos koordinuotai teikiamos paslaugos, Seimai paslaugos teikiamos
vadovaujantis Alytaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu;

31. Kiekvieng ménesj socialinis darbuotojas darbui su Seimomis perziiiri savo ir kliento padarytus
veiksmus problemai iSspresti, pokycius Seimoje ir numato socialinio darbuotojo darbui su Seimomis
ir kliento tolimesnius veiksmus, uzpildo Seimos pokyciy analizés formgq (forma pridedama).

32. Kiekvieno apsilankymo Seimos namuose metu, socialinis darbuotojas darbui su Seimomis
uzpildo Pakartotinio Seimos aplankymo aktg (forma pridedamay).

33. Kiekvieno apsilankymo kitose jstaigose, socialinio darbuotojo kartu su klientu, iS§samig
informacija socialinis darbuotojas darbui su Seimomis pateikia Socialinio darbuotojo ar socialinio
darbuotojo kartu su klientu apsilankymo jvairiose jstaigose akte (forma pridedama).

34. Tais atvejais, kai klientas apsilanko pas socialinj darbuotoja darbui su Seimomis jstaigoje,
pildomas Kliento apsilankymo jstaigoje aktas (forma pridedama). Telefoniniai pokalbiai fiksuojami
Telefoninio pokalbio akte (forma pridedama). Bitina nurodyti datg ir laika.

35. Teikiant socialing pagalbg Seimai, socialinio darbuotojo darbui su Seima veikla gali papildyti
individualios prieziiiros darbuotojo pagalba. Individualios priezitiros darbuotojas gali teikti pagalba
Seimoms, kurios augina vaikus iki 24 ménesiy ir (ar) vaikus su negalia iki 36 ménesiy. Individualios
priezitiros darbuotojo apsilankymai Seimos namuose — iki 10 val. per savaitg. Kiekvieno apsilankymo
Seimos namuose metu, individualios prieziiiros darbuotojas uzpildo Pakartotinio Seimos aplankymo
aktq.

36. Jei Seima atsisako bet kokios pagalbos ir (ar) pateikia raSytinj atsisakyma dalyvauti atvejo
vadybos procese (atsisakyme turi biiti nurodoma: Seimos nario (-iy) vardas (-ai), pavardé (-€s),
gimimo data (-os) ir prieZastys, atsisakymas dalyvauti atvejo vadybos procese), atvejo vadybininkas
apie tai raStu ar elektroniniy ry$iy priemonémis praneSa VVTAIT arba jos jgaliotam teritoriniam
skyriui, nurodydama (-as) vaiko ir (ar) Seimos vardg (-us), pavarde (-es), kokios priemonés buvo
iSnaudotos, siekiant jtraukti Seimg ] atvejo vadybos procesa. Véliau atliekami veiksmai numatyti
Atvejo vadybos tvarkos aprase.



37. Jei Seima nebendradarbiauja su atvejo vadybininku, Seimos situacija nesikeicia, tévai ar kiti
vaiko atstovai pagal jstatyma nededa pastangy, nekeicia savo elgesio ir toliau islieka arba atsiranda
realus pavojus vaiko fiziniam ar psichiniam saugumui, sveikatai ar gyvybei, atvejo vadybininkas ar
socialinis darbuotojas darbui su Seima apie tai nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
Siy aplinkybiy paaiskéjimo dienos, rastu pranesa VVTA]T arba jos jgaliotam teritoriniam skyriui,
pateikdamas Motyvuotg siiilyma. VVTAIT priima sprendimg dél vaiko situacijos vertinimo.

V SKYRIUS
ATVEJO VADYBOS PROCESO SUSTABDYMAS, ATNAUJINIMAS IR
UZBAIGIMAS

38. Socialinés paslaugos Seimai sustabdomos ir atnaujinamos vadovaujantis Alytaus miesto
savivaldybés socialiniy paslaugy organizavimo tvarkos aprasu.
39. Atvejo vadybos procesas uzbaigiamas vadovaujantis Atvejo vadybos tvarkos aprasu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Atsiskaityti uz socialinj darba su Seima, atvejo vadybininkas, socialinis darbuotojas darbui su
Seimomiis ir individualios prieziliros darbuotojas privalo Padalinio vedéjui socialinéms paslaugoms
pateikiant Sias ataskaitas:

40.1. kiekvieng ménesj, iki ménesio 5 dienos, Atvejo vadybininko ir Socialinio darbo su klientais
ménesio veiklos ataskaitas (formos pridedamos).

40.2. Metine socialiniy paslaugy Seimoms ataskaitq (forma pridedama).

40.3. Meting socialinio darbo su Seimomis ataskaitq (forma pridedama).

40.4. Metine veiklos ataskaitg ir kitas metines ataskaitas pristatyti iki sausio 15 d.

41. Atvejo vadybininkas ir socialinis darbuotojas darbui su Seimomis, teikdamas rasStu
informacija apie Seimoje vykstan€ius pokycius praSanciai jstaigai, su rastu supazindina Centro
vadova, rastas su lydrasc¢iu i§siun¢iamas prasanciai jstaigai.

42. Seimos atstovai (tévai) turi teise susipaZinti su atvejo vadybininko ar socialinio darbuotojo
darbui su vedamos bylos dokumentais, susijusiais su jy asmeniu, ir atstovaujamais asmenimis
(nepilnamegiais vaikais). Seimos atstovas rastu kreipiasi j Centra, nurodydamas su kokiais ir kokio
laikotarpio dokumentais noréty susipazinti, kokiu tikslu bus panaudota gauta medziaga. Informacija
interesantams paruoSiama per 20 darbo dieny nuo prasymo gavimo datos.

43. Nepilnamecio vaiko ir teisiniy atstovy (tévy) susitikimai Centre organizuojami, kai Seimos
nariai yra socialiniy paslaugy gavéjai, t.y. jiems inicijuojami ir (ar) organizuojami atvejo vadybos
procesai ir (ar) teikiamos socialinés paslaugos.

44. Padalinio ved¢jas socialinéms paslaugoms, koordinuojantis atvejo vadybininky ir socialiniy
darbuotojy veikla, ne re¢iau kaip karta per ketvirtj perzitiri vienu metu tenkanciy atvejy skaiciy atvejo
vadybininkams ir Seimy skaiCiy socialiniams darbuotojams. Esant poreikiui, perskirsto Seimas,
parengdamas direktoriaus jsakymy projektus.

45. Atvejo vadybininkai ir socialiniai darbuotojai direktoriaus jsakymu yra skiriami (keiciami)
dirbti su Seimomis, atsizvelgiant j Seimy gyvenamasias vietas, vienu metu atvejo vadybininkams ir
socialiniams darbuotojams tenkantj atvejy (Seimy) skaiciy, Seimose auganciy vaiky skaiciy, Seimy
problemy sudétinguma, lankymosi Seimose daznuma, vienu metu gauty naujy praSymy dél atvejo
vadybos iniciavimo, kitas priezastis.46. Kiekvieng ménesj Centras organizuoja metodinius atvejo
vadybininky ir socialiniy darbuotojy, pasitarimus, kuriuose pagal poreikj gali buti kvieciami ir kiti
specialistai. Pasitarimus organizuoja, Padalinio vedé¢jas socialinéms paslaugoms, suderings su Centro
direktoriumi.

47. Gavus informacijg apie atvejo vadybininko ar socialinio darbuotojo netinkamai teikiamas
paslaugas, Centro direktorius inicijuoja darbuotojo veiklos ir teikiamy paslaugy patikrinima. Atvejo
vadybininkams, socialiniams darbuotojams, kt. specialistams, netinkamai atlikusiems savo pareigas,
teisés akty nustatyta tvarka yra taikomos drausminio poveikio priemonés.



48. Centro darbuotojai privalo uZztikrinti su vaiku ir jo Seima susijusios informacijos
konfidencialuma.

49. Uz tvarkos apraSo tinkamg jgyvendinimg atsako Centro direktorius, Padalinio ved¢jas
socialinéms paslaugoms, atvejo vadybininkai, socialiniai darbuotojai, dirbantys su Seimomis,
individualios priezitiros darbuotojai, kiti darbuotojai.




