SOCIALINIU PASLAUGU ISTAIGOS
PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybé — socialiniy paslaugy jstaigos psichologas (toliau—psichologas) yra darbuotojas,

dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareiginiai nuostatai gali buti pildomi ir kei¢iami direktoriaus jsakymu.

3. Psichologas yra priskiriamas specialisty pareigybés grupei.

4. Pareigybes lygis — Al.

5. Pareigybés paskirtis — teikti psichologine pagalba, padéti paslaugy gavejui atgauti
dvasing darng, ugdyti geb¢jima spresti problemas ir socialiai integruotis visuomengje.

6. Pareigybés pavaldumas — Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus
direktoriaus pavaduotojui socialiniam darbui.

IT SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI PSICHOLOGO
PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Psichologas privalo turéti ne Zemesnj kaip auks$taji universitetinj iSsilavinimag su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta iSsilavinimag ir psichologo kvalifikacija (specialyb¢) ir ne
Zzemesnis nei psichologijos magistro kvalifikacinis laipsnis ar jam prilyginama kvalifikacija (ne
maziau nei 240 kredity apimties nuosekliyjy universitetiniy psichologijos krypties studijy). Turéti ne
mazesng¢ kaip 3 mety psichologo darbo patirt;.

8. Turéti patirties, konsultuojant socialinés atskirties grupiy asmenis - vaikus ir suaugusius, bei
vedant jiems mokymus.

9. Darbuotojas savo darbe vadovaujasi:

9.1. Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, Socialiniy paslaugy katalogu,
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir Darbo ministro jsakymais, Alytaus miesto savivaldybés
tarybos sprendimais, VS] Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro jstatais, jstaigos direktoriaus
1sakymais, darbo vidaus tvarkos taisyklémis, Siuo pareigybés aprasymu ir kitais teisés aktais;

9.2. komandinio darbo metodais.

10. Darbuotojas privalo:

10.1. kelti savo profesing kvalifikacija;

10.2. atsakyti uz teikiamos psichologinés pagalbos kokybe ir rezultatus pagal
turima issilavinimg ir kvalifikacija;

10.3. neperzengti savo kompetencijos riby;

10.4. Zinoti psichologo darba reglamentuojancius teisinius dokumentus ir jais
vadovautis;

10.5. turéti organizaciniy sugeb¢jimy;

10.6. kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas, ataskaitas;

10.7. pasizyméti tokiomis savybémis, kaip: empatija, tolerancija, geranoriSkumas,
sgziningumas, atsakingumas, kiirybiSkumas bei iniciatyvumas, objektyvumas, konfidencialumas;



10.8. buti isklauses skubios pagalbos, higienos jgiidziy mokymy programas;

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS

11. Lankosi socialing atskirt] patirianciose Seimose kartu su socialiniu darbuotoju, arba kitu
specialistu.

12. Teikia socialinés priezitiros paslaugas Seimoms ir jy vaikams socialiniy paslaugy centre,
Seimos namuose.

13.Teikia konsultacijas:

13.1. vaiky dienos centro ,,Vaikystés vaivorykste™ lankytojams bei jy Seimos nariams;

13.2. asmeny su negalia dienos uzimtumo skyriaus paslaugy gavéjams ir jy Seimos
nariams;

13.3. Seimos kriziy centro paslaugy gavéjams ir jy $eimos nariams;

13.4. jstaigos darbuotojams.

14. Teikia intensyvios kriziy jveikimo ir psichosocialinés pagalbos paslaugas asmenims ir jy
Seimoms, iSgyvenancioms krize¢ ar patyrusioms stiprius emocinius i§gyvenimus.

15. Operatyviai reaguoja j krizines situacijas Seimose, uztikrina vaiky apsaugg ir pagalbg visai
Seimai.

16. Dalyvauja kriziy jveikimo komandos veikloje, atvejo vadybos posédziuose.

17. Teikia psichologines konsultacijas jvairiy psichologiniy problemy turintiems jstaigos
paslaugy gaveéjams ir jy Seimy nariams.

18. Ivertina paslaugy gavéjo problemas, planuoja veikla joms spresti, numato ir jgyvendina
tiesioginio poveikio biidus, bendradarbiauja su tévais ar su klientu susijusiais artimais asmenimis.

19. Vykdo jstaigos paslaugy gavejy, jy tévy ar su paslaugy gavéjais susijusiy artimy asmeny
psichologin; Svietimg aktualiais klausimais.

20. Tvarko surinktg psichologing medZiaga, uzZtikrina jos konfidencialumg ir saugo ja tol, kol
asmuo yra jstaigoje, perduoda jg kitam psichologui, ateinanc¢iam dirbti  jo vieta, arba sunaikina, kai
perdavimas nejmanomas.

21. Tvarko ir pildo savo darbo dokumentus (individualiy konsultacijy zurnalg, psichologinés
pagalbos gavejy registracijos Zurnala, darbo su klientais sutartis ir kt.).

22. Renka ir kaupia informacija, reikalingg paslaugy gavéjy problemoms spresti,
bendradarbiaudamas su jstaigos darbuotojais, esant butinybei su kitomis institucijomis.

23. Atlieka aktualius jstaigoje psichologinius tiksliniy grupiy tyrimus, atsizvelgdamas j jstaigos
poreikius.

24. Inicijuoja, rengia ir jgyvendina psichologiniy problemy prevencijos programas.

25. Bendradarbiauja su socialiniais darbuotojais, kitais specialistais, ir paslaugy gavéjy tévais
(globéjais, rupintojais) bei dirba su jais komandoje, sprendzia paslaugy gavéjy problemas.

26. Informuoja apie atsiradusias problemas tiesioginj vadova.

27. Teikia darbo su klientais, jvykdyty projekty, kity veikly ataskaitas.

28. Organizuoja mokymus.

29. Vykdo kitus tiesioginio vadovo pavedimus.



IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

30. Psichologas atsako uz:

30.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy,
istaigos direktoriaus jsakymy ir kity teisés akty nesilaikyma;

30.2. Lietuvos Respublikos jstatymuose, $iuose pareiginiuose nuostatuose nustatyty
funkcijy neatlikimg ar netinkamg atlikima;

30.3. jam patikéty materialiniy vertybiy tausojima ir saugojima;

30.4. uz konfidencialumg, apie klientag Zinomg informacijg teikiant tik jstatymy
numatytais atvejais ir tik siekiant apginti geriausius kliento interesus;

31. UZ savo pareigy netinkamag vykdyma, jy vir$ijimg atsako centro darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavarde, paraSas, data)






