SKYRIAUS VEDEJO SOCIALINEMS PASLAUGOMS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Skyriaus vedéjas socialiniam darbui (toliau — Vedé¢jas) yra priskiriamas vadovy
grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis - organizuoti skyriaus darbg, vadovaujantis skyriaus nuostatais ir
Siuo pareigybés apraSymu bei uztikrinti efektyvy pagalbos ] namus, dienos socialinés globos asmens
namuose paslaugy organizavima, koordinavimg ir teikimg.

4. Pareigybés pavaldumas — vedéjas pavaldus direktoriaus pavaduotojui socialiniam
darbui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Vedg¢jas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukStojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus socialinio darbo studijy krypties
studijas, ir socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj (arba
jai lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija), arba aukstojo mokslo kvalifikacija ir iki 2014 m.
gruodzio 31 d. jgijes socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar baiges socialinio darbo studijas, ar
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai
pasirengti skirtus mokymus, ar jgijes socialinés pedagogikos (bakalauro, magistro) kvalifikacinj
laipsnj;

5.2. ved¢jas turi turéti ne mazesn¢ kaip 2 mety darbo patirtj socialinio darbo srityje.

5.3. Vedé¢jas savo darbe vadovaujasi:

5.3.1 Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy istatymu, Socialiniy paslaugy katalogu,
VieSyjy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir Darbo ministro jsakymais, Alytaus miesto savivaldybés tarybos sprendimais,
VS] Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro jstatais, jstaigos direktoriaus jsakymais, darbo tvarkos
taisyklémis, Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodeksu, $iuo pareigybés apraSymu ir kitais teisés
aktais; komandinio darbo metodais.

5.4. Vedéjas privalo:

5.4.1. kelti savo profesing kvalifikacija;

5.4.2. gebéti dirbti su socialinés atskirties asmenimis;

5.4.3. iSmanyti socialinio darbo pagrindus;

5.4.4. zinoti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.4.5. turéti organizaciniy gebéjimy;

5.4.6. nustatyti socialing problema, planuoti, teikti ir jvertinti paramg, operatyviai
priimti sprendimus, bendradarbiauti su socialiniais partneriais ir $eimos nariais;

5.4.7. pasizyméti tokiomis savybémis, kaip: empatija, tolerancija, geranoriSkumas,
sgziningumas, atsakingumas, kiirybiSkumas, iniciatyvumas, konfidencialumas bei objektyvumas;

5.4.8. buti iSklauses skubios pagalbos, maisto jmoniy higienos ir socialiniy paslaugy
higienos igiidziy mokymy programas;



5.4.9 gebéti dirbti su asmenimis turinciais negalig ir senyvo amziaus Zmonémis;
5.4.10. sugebéti jvertinti zmogaus socialing situacijg, globos poreikius, analizuoti

informacija, daryti iSvadas. Parinkti ir taikyti efektyvius socialinio darbo metodus savo darbe;
5.4.11. operatyviai ir savarankiskai priimti sprendimus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Vedé¢jas, sickdamas jgyvendinti VS| Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro (toliau
— Centro) veiklos tikslus, vykdo Sias funkcijas:

6.1. vadovauja skyriui ir wuztikrina skyriaus nuostatuose nustatyty uzdaviniy
igyvendinima;

6.2. pagal kompetencija atlicka Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty,
Socialinés apsaugos ir darbo ministro, Centro direktoriaus jsakymy jgyvendinimg, uztikrindamas
skyriui pavesty funkeijy vykdyma;

6.3. planuoja, organizuoja, vertina socialinj darba dirbanciy darbuotojy veiklg teikiant
socialines paslaugas Centro paslaugy gavéjams;

6.4. kontroliuoja skyriaus pildomy dokumenty kokybe, atsako uz jy atitikima
reikalavimams;

6.5. organizuoja ir kontroliuoja skyriuje dirbanc¢iy darbuotojy darba, veda socialines
paslaugas namuose teikianciy darbuotojy pasitarimus;

6.6. palaiko ry§;j ir bendradarbiauja su socialiniy paslaugy gavejy artimaisiais bei kitais
ju socialinés aplinkos nariais;

6.7. atlieka Centro teikiamy paslaugy sudéties, kokybés, paslaugy gavejy skaiciaus,
socialinio darbo personalo skaiCiaus ir sudéties analizes bei vertinimus, teikia pasitilymus
administracijai dé¢l socialinés globos ir prieZitiros paslaugy kokybés tobulinimo;

6.8. analizuoja metoding medziaga, padedancig efektyviau organizuoti skyriaus veikla,
domisi socialinio darbo, socialiniy paslaugy teikimo naujovémis;

6.9. konsultuoja paslaugy gavéjus ir jy artimuosius socialiniy paslaugy teikimo
klausimais, atlieka asmeny praSymy, skundy dél padalinio teikiamy paslaugy kokybés, nagrinéjima;

6.10. rengia paklausimus ir atsakymus ] paklausimus skyriaus paslaugy teikimo
klausimais;

6.11. atstovauja Centrg savo kompetencijos ribose;

6.12. organizuoja skyriaus veiklos vertinimo ataskaity parengimg ir pristatyma;

6.13. pagal kompetencijg dalyvauja planuojant, organizuojant, vertinant Centro veikla;

6.14. sudaro skyriaus darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikus;

6.15. sudaro skyriaus metinj veiklos plang;

6.16. teikia pasiiilymus, dél skyriaus darbuotojy kvalifikacijos kélimo mokymy;

6.17. rengia ir derina socialinés globos darbuotojy darbo grafikus, pildo darbuotojy
darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius;

6.18. skiria pavaldiems darbuotojams metines uzduotis ir vertina juos pagal pasiektus
rezultatus;

6.19. rengia dienos socialinés globos (asmens namuose) ir socialinés prieziiiros (pagalba
1 namus) suteikty paslaugy ataskaitas, teikia jas derinimui Socialinés paramos skyriui, o suderintas ir
patikrintas su mokéjimais perduoda buhalterijai per DBSIS sistema;



6.20. rengia planus ir ataskaitas apie savo veikla, analizuoja ir tobulina savo darba,
teikia sitilymus darbo tobulinimui;

6.21. teikia duomenis jstaigos ketvircio ir metinés veiklos ataskaitoms;

6.22. dalyvauja vertinant teikiamy socialiniy paslaugy poveikj asmens gyvenimo
kokybés gerinimui;

6.23. vertina (pervertina) ir nustato asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikj;

6.24. informuoja tiesioginj vadova apie pasikeitusig paslaugy gaveéjy socialing situacijg
ir poreikius;

6.25. sudaro bylas pagal Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy reikalavimus ir
pateikia jas darbuotojui, atsakingam uz archyviniy byly perdavima j archyva;

6.26. vykdo kitus teisétus jstaigos administracijos pavedimus.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Vedg¢jas atsako uz:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy,
istaigos direktoriaus jsakymy ir kity teisés akty nesilaikyma;

7.2. Lietuvos Respublikos jstatymuose, Siuose pareiginiuose nuostatuose nustatyty
funkcijy neatlikimg ar netinkama atlikima;

7.3. pareigybés apraSyme numatyty funkcijy atlikimg ir tinkamg pavesty uzduociy
vykdyma;

7.4. jam patikéty materialiniy vertybiy tausojimg ir saugojima.

Su pareigybés apraSymu susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavarde, paraSas, data)



