INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybé — individualios priezitiros darbuotojas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo
sutartj.

2. Pareiginiai nuostatai gali biiti pildomi ir kei¢iami direktoriaus jsakymu.

3. Individualios prieZzitiros darbuotojas yra priskiriamas kvalifikuoty darbuotojy grupei.

4. Pareigybeés lygis — C.

5. Pareigybés paskirtis — teikti socialines paslaugas namuose, asmeny, turinciy intelekto
sutrikimy, dienos uzimtumo skyriuje suaugusiems ir vaikams su negalia, senyvo amziaus asmenims
ir jy Seimoms.

6. Pareigybés pavaldumas —Skyriaus ved¢jui socialinéms paslaugoms ir/ar Socialinio darbo
organizatoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Darbuotojas einantis Sias pareigas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

7.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj i$silavinimg ar jgyta profesing kvalifikacijg ir buti jgijes
socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios prieziiiros darbuotojo kvalifikacija pagal socialinio
darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezitiros darbuotojo, ar individualios priezitros darbuotojo
profesinio mokymo programa, arba socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses
40 akademiniy valandy jZanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 24 ménesiy — ne trumpesnius kaip
160 akademiniy valandy mokymus, arba sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka igijes
slaugytojo padéjejo profesing kvalifikacijg ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka
iSklausgs 40 akademiniy valandy jZzanginius mokymus;

7.2. turi turéti bendravimo su asmenimis su negalia/senyvo amZziaus zmonémis jgiidziy;

7.3. gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla;

7.4. Zinoti asmenybés vystymosi ypatumus;

7.5. gebéti bendrauti su paslaugy gavéjais;

7.6. mokéti dirbti komandoje;

7.7. moketi teikti buitines ir higienos paslaugas;

7.8. moketi suteikti pirmaja pagalba;

7.9. Zinoti socialinio darbo etikos normas ir principus;

7.10. pasizyméti tokiomis savybémis, kaip: empatija, tolerancija, geranoriSkumas,
saZiningumas, atsakingumas, kiirybiSkumas, iniciatyvumas, objektyvumas, konfidencialumas;

7.11. mokeéti taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus
teisés akus, reglamentuojancius socialinj darba.

8. Darbuotojas privalo:



8.1. nuolat, ne maziau kaip 16 akademiniy valandy per kalendorinius metus, tobulinti profesine
kompetencija, kelti savo profesing kvalifikacija;

8.2. biti iSklausgs skubios pagalbos, maisto jmoniy higienos ir socialiniy paslaugy higienos
1giidziy mokymy programas.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

9.1. siekia, kad skyriaus paslaugy gavejy sveikata ir sveika gyvensena tapty kiekvieno
gyvenimo norma;

9.2. padeda paslaugy gavéjams iSsaugoti arba atgauti ir palaikyti fizines, psichines funkcijas
bei spresti socialines problemas;

9.3. teikia pagalba paslaugy gavéjui ripinantis asmens higiena (asmens higienos paslaugy
suteikimo lovoje / maudymas lovoje, kojy prieziiira, galvos plauky prieziiira, sauskelniy keitimas);

9.4. teikia pagalba paslaugy gavéjui keiciant padét] (pagalba atsikeliant ir atsigulant j lova,
atsistojant ir atsisédant j keédeg, vézimelj ir pan.);

9.5. teikia pagalbg paslaugy gavejui apsirengiant ir nusirengiant, kei¢iant drabuZzius;

9.6. teikia pagalba paslaugy gavéjui rupinantis lovos higiena (lovos klojimas, patalynés ir (ar)
vienkartiniy asmens higienos priemoniy keitimas ir pan.);

9.7. teikia pagalba paslaugy gavéjui judant pagal jo galimybes (pagalba naudojantis
specialiais jtvarai, ramentais, lazdomis, kitomis techninémis priemonémis ir pan.);

9.8. atsizvelgiant j asmens savarankiSkumo lygj, pagal individualius asmens poreikius teikia
pagalba asmens kasdieninio gyvenimo veikloje: padeda tvarkytis buityje ir namy ruoSoje (tvarkyti
kambarius, virtuve, drabuziy spintas, valyti pavirSius, skalbti ir pan.), apsirlipinti maisto produktais
ir ruo§ti maistg, maitintis, uzsiimti mégstama veikla, mokeéti mokescius ir pan.;

9.9. vertina visus paslaugy gavéjus vienodai ir teikia jiems pagalba nepriklausomai nuo jy
socialinés padéties, tik¢jimo, lyties, rasés, jsitikinimy ar pazitry.

9.10. reaguoja | asmens, glob¢jo, riipintojo, Seimos nariy ar artimyjy giminai¢iy skundus,
pasiilymus dél ambulatorinés pagalbos teikimo, apie juos informuoti ambulatoring pagalba
organizuojantj socialinj darbuotojg ir (ar) slaugytoja;

9.11. teikia paslaugy gavéjui nustatytas socialines paslaugas asmens namuose, pagal
pasirasyta socialiniy paslaugy teikimo sutartj;

9.12. dirba su jstaigoje veikian¢ia mobiligja socialiniy paslaugy teikimo programa;

9.13. tvarkingai pildo kasdienés veiklos planus, kiekvieng ménesj pateikia ataskaitas ir pildo
kitus reikalingus dokumentus;

9.14. esant poreikiui pristato paslaugy gavejui iSrasSytus mokéjimo kvitus;

9.15. teikiant paslaugas, bendradarbiauja su pirminés sveikatos priezitiros specialistais,
nevyriausybiniy organizacijy ar religiniy bendruomeniy ir kity institucijy atstovais;

9.16. gerbia savo paslaugy gavéjus, stengiasi suprasti kiekvieng ir pagal galimybes jam
padeda;

9.17. informuoja tiesioginj vadova apie pasikeitusig paslaugy gaveéjo socialing situacijg ir
poreikius (pvz., asmens sveikatos bukle ar kitus asmens ir jo aplinkos pokyc¢ius, kurie gali turéti jtakos
paslaugy poreikiui, sveikatai ar net gyvybei);

9.18. suteikia skubigja / biitingja pagalba paslaugy gavéjams (iSkvieCia greitaja medicinos
pagalbg ir pan.);



9.19. laiku ir kokybiskai atlieka pavestas uzduotis;

9.20. laikosi tarnybingés etikos, yra taktiskas su kolegomis, paslaugy gavéjais;

9.21. gerbia ir gina savo jstaigos interesus;

9.22. nekonfliktuoja, palaiko tinkama emocinj klimatg darbo vietoje;

9.23. argumentuotai pateikia savo nuomong ir j3 apgina;

9.24. operatyviai priima sprendimus;

9.25. laikosi konfidencialumo;

9.26. savo kompetencijos ribose, laiku ir kokybiskai vykdo kitus tiesioginio vadovo
nenuolatinio pobiidzio pavedimus.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE
10. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

10.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, jstaigos
direktoriaus jsakymuy ir kity teisés akty nesilaikyma;

10.2. Lietuvos Respublikos jstatymuose, Siuose pareiginiuose nuostatuose nustatyty funkcijy
neatlikimg ar netinkama atlikima;

10.3. pareigybés apraSyme numatyty funkcijy atlikimg ir tinkamg pavesty uzduociy vykdyma;

10.4. jam patikéty materialiniy vertybiy tausojimg ir saugojima.

Su pareigybés apraSymu susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavarde, paraSas, data)



