INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO DARBUI SU SEIMOMIS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybé — individualios prieziiiros darbuotojas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo
sutartj.

2. Pareiginiai nuostatai gali biiti pildomi ir kei¢iami direktoriaus jsakymu.

3. Individualios priezitiros darbuotojas yra priskiriamas kvalifikuoty darbuotojy grupei.

4. Pareigybés lygis — C.

5. Pareigybés paskirtis — teikti socialing priezilirg Seimoms.

6. Pareigybés pavaldumas — individualios priezitros darbuotojas darbui su Seimomis (toliau —
darbuotojas) pavaldus skyriaus vedéjui socialinéms paslaugoms.

IT SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialivosius reikalavimus:

7.1. turéti ne Zemesn] kaip vidurinj iSsilavinima ar jgyta profesing kvalifikacijg ir buti
1gijes socialinio darbuotojo padéj€jo ar lankomosios priezitiros darbuotojo, ar individualios priezitiros
darbuotojo kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo padéjejo ar lankomosios priezitiros darbuotojo,
ar individualios prieZiiiros darbuotojo profesinio mokymo programa, arba socialinés apsaugos ir
darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy jzanginius mokymus, o prade¢jes
dirbti per 24 ménesiy — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy mokymus, arba sveikatos
apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo pad¢jéjo profesing kvalifikacijg ir socialinés
apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy jZzanginius mokymus.

7.2. turi turéti teoriniy socialinio darbo Ziniy apie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos sistemg, savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos
kodeksu, kitais teisiniais aktais, reglamentuojanciais socialinés apsaugos sritj, zmogaus teises;

7.3. turi gebéti tiksliai vertinti asmens, gaunancio paslaugas, socialing situacija,
veiksmingai bendrauti su juo ir jo aplinka, efektyviai organizuoti ZmogiSkuosius iSteklius, uztikrinant
socialiniy paslaugy teikima;

7.4. individualios priezitiros darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Jstatymais, kitais norminiais aktais, VS] Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras)
direktoriau jsakymais, darbo tvarkos taisyklémis, savo ziniomis ir patirtimi;

7.5. gebéti dirbti komandoje;

7.6. gebéti atsizvelgti | kiekvieno asmens, gaunancio paslaugas, individualuma,
vadovautis jo poreikiais ir parinkti tokius socialinio darbo metodus bei socialines paslaugas, kurios
geriausiai atitikty jo interesus;



7.7. savo veikloje turi vadovautis Siomis vertybinémis nuostatomis:

7.7.1 gerbti asmenis, gaunancius paslaugas ir vertinti kiekvieno jy unikaluma;

7.7.2 biti empatiskas, stengtis suprasti kiekvieng asmenj, gaunantj paslaugas ir jam
padéti;

7.7.3. teikti asmenims, gaunantiems paslaugas, pagalba, nepriklausomai nuo jy
socialinés padéties, tik€jimo, lyties, rasés, jsitikinimy ar pazitiry;

7.7.4. buti objektyviu priimant sprendimus, nesivadovauti iSankstinémis nuostatomis;

7.7.5. sukurti bendravimo santykius su asmenimis, gaunanciais paslaugas;

7.7.6. laikytis konfidencialumo, apie asmenis, gaunancius paslaugas, Zinoma
informacijg teikti tik jstatymy numatytais atvejais ir tik siekiant apginti asmeny, gaunanciy paslaugas,
interesus;

7.7.7. turi pasizyméti tokiomis savybémis, kaip tolerancija, geranoriSkumas,
atsakingumas, kiirybiSkumas bei iniciatyvumas;

7.7.8. mokeéti dirbti kompiuteriu ir naudotis Siomis programomis: MS Word, MS
Outlook, Internet Explorer;

7.7.9. nuolat, ne maziau kaip 16 akademiniy valandy per kalendorinius metus, tobulinti
profesing kompetencija, kelti savo profesine kvalifikacija.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Empatiskai bendrauja su sunkumy patiriancia Seima, jos gyvenamojoje aplinkoje.

9. Ugdo, palaiko ir (ar) atkuria socialinius jgiidzius Seimai, siekia jg jgalinti savarankiSkai
ripintis savo vaikais ir tinkamai juos priziiréti, stebi vaiky priezilira Seimoje, motyvuoja
savarankiskai spresti problemas.

10.Stiprina Seimos nariy geb&jimus priziiiréti, pozityviai aukléti ir ugdyti vaikus nuo gimimo,
padeda Seimai sukurti vaiky raidai palankig aplinkg ir iSvengti socialinés atskirties.
vaikus, ir vaikus su negalia, uztikrinant jy sauguma, jgiidziy ugdyma pagal vaiko amziy.

12. Ugdo asmens higienos jgiidZius, teikia pagalbg Seimos maitinimo organizavime (padeda
nusipirkti maisto produkty ir/ar paruoSti maistg), atsizvelgdamas i Seimos poreikius teikia pagalba
buityje ir (ar) namy ruosoje.

13. Bendradarbiauja su pirminés sveikatos priezZiliros specialistais, stebi Seimos nariy
sveikatos biikle.

14. Motyvuoja optimaliai paskirstyti Seimos finansus, planuoja Seimos biudZet.

15. Padeda organizuoti sociokultiirines paslaugas, lydi asmenis.

16. Siekia, kad Seima naudotysi kity specialisty teikiama pagalba ir paslaugomis, lydi
paslaugy gavéjus pas specialistus ir institucijas, dél tikslinés pagalbos Seimai ir (ar) jos nariams
suteikimo.

17. Stebi, kad suauge Seimos nariai nevartoty alkoholio, psichotropiniy medziagy, kity
svaigaly, poreikiui esant kvie€ia policijos pareigiinus, informuoja atsakinga socialinj darbuotoja
dirbantj su Seima.

18. Kontroliuoja, kad Seimos namuose nesilankyty apsvaige¢ ar pavojy keliantys asmenys.

19. Dalyvauja Seimos atvejo nagrin¢jimo posédziuose ir pristato Seimos situacija.

20. Bendradarbiauja su VS| Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro socialiniais
darbuotojais dirbanciais su Seimomis, atvejo vadybininkais, socialiniy paslaugy jstaigos psichologais.



21. Tvarkingai pildo Seimy apsilankymo aktus ir kitus reikalingus dokumentus.

22. Gerbia savo paslaugy gavéjus, stengiasi suprasti kiekvieng ir pagal galimybes jam padeda.

23. Informuoja skyriaus vedéja socialinéms paslaugoms apie pasikeitusig paslaugy gavéjo
socialing situacijg ir poreikius.

24. Vykdo kitus teisétus skyriaus vedéjo socialinéms paslaugoms pavedimus.

25. Savo kompetencijos ribose, laiku ir kokybiskai vykdo kitus Centro direktoriaus
pavedimus.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

26. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

26.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdymag ar
nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

26.2. uz padaryta materialing zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

26.3. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojan¢ius Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj ir civilinj kodeksus.

Su pareigybés apraSymu susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavarde, parasas, data)



