INDIVIDUALIOS PRIEZITUROS DARBUOTOJO DIRBANCIO SOCIALINESE
DIRBTUVESE
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybé — individualios prieziiiros darbuotojas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo
sutartj.

2. Pareiginiai nuostatai gali biiti pildomi ir kei¢iami direktoriaus jsakymu.

3. Individualios priezitiros darbuotojas yra priskiriamas kvalifikuoty darbuotojy grupei.

4. Pareigybés lygis — C.

5. Pareigybés paskirtis — teikti socialing priezitirg proto ir (ar) negalig turintiems asmenims
istaigoje, savarankiSkai gebéti laikytis socialiniy paslaugy jstaigos socialiniy paslaugy teikimo
kokybés reikalavimy, identifikuoti pagalbos asmeniui poreikj, teikti jam socialines paslaugas
pagal nustatytg poreiki, sudaryti asmens sauguma uZztikrinancias salygas.

6. Pareigybés pavaldumas — individualios prieziiiros darbuotojas dirbantis socialinése
dirbtuvése tiesiogiai pavaldus VS Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro (toliau — centro)
socialiniam darbuotojui dirbanc¢iam socialinése dirbtuvése.

II SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Darbuotojas einantis Sias pareigas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

7.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj iSsilavinima ar jgyta profesing kvalifikacijg ir biiti
igijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezitiros darbuotojo, ar individualios
priezitros darbuotojo kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo padé¢jéjo ar lankomosios
priezitiros darbuotojo, ar individualios prieziiiros darbuotojo profesinio mokymo programa,
arba socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy
1Zanginius mokymus, o prade¢jes dirbti per 24 ménesiy — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy
valandy mokymus, arba sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo padéj€jo
profesing kvalifikacijg ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklausgs 40
akademiniy valandy jZanginius mokymus.

7.2. turi turéti bendravimo su suaugusiais nejgaliais Zmonémis jgudziy;

7.3. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla;

7.4. Zinoti asmenybés vystymosi ypatumus

7.5. gebéti bendrauti su paslaugy gavéjais;

7.6. mokéti suteikti pirmaja pagalbg;

7.9. Zinoti socialinio darbo etikos normas ir principus;

7.10. turéti asmenines savybes: atsakingumg, altruizma, pareigingumag, empatiSkuma,
humaniskuma, gebéjima iSvengti konflikty, dvasing tvirtybe;

7.11. moketi taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir
kitus teisés akus, reglamentuojancius socialinj darbg.



8. Darbuotojas privalo:
8.1.nuolat, ne maziau kaip 16 akademiniy valandy per kalendorinius metus, tobulinti
profesing kompetencija, kelti savo profesing kvalifikacija.
8.2. buti iSklauses skubios pagalbos, socialiniy paslaugy higienos jgiidziy mokymy
programas.
III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

9.1. esant poreikiui palydi asmenis ] uzsiémimy vietas;

9.2. atsizvelgiant | asmens savarankiskumo lygj, pagal individualius asmens

9.3. padeda asmenims orientuotis aplinkoje;

9.4. uztikrina asmeny, gaunanciy dirbtuviy paslaugas oruma, tarpusavio santykius
grisdamas pagarbos, supratimo ir susitarimo principais;

9.5. vertina visus paslaugy gavéjus vienodai ir teikia jiems pagalba nepriklausomai nuo
ju socialinés padéties, tikéjimo, lyties, rasés, jsitikinimy ar paziiiry.

9.6. gerbia savo paslaugy gavéjus, stengiasi suprasti kiekvieng ir pagal galimybes jam
padeda;

9.7. dalyvauja jgyvendinant dirbtuviy funkcijas;

9.8. vykdo kitus socialinio darbuotojo pavedimus.

9.9. laiku ir kokybiskai atlicka pavestas uzduotis;

9.10. laikosi tarnybingés etikos, yra taktiskas su kolegomis, paslaugy gavéjais;

9.11. gerbia ir gina savo jstaigos interesus;

9.12. nekonfliktuoja, palaiko tinkama emocinj klimatg darbo vietoje;

9.13. argumentuotai pateikia savo nuomong ir j3 apgina;

9.14. operatyviai priima sprendimus;

9.15. laikosi konfidencialumo;

9.16. savo kompetencijos ribose, laiku ir kokybiskai vykdo kitus Centro
direktoriaus pavedimus

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

10.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar
nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

10.2. uz padaryta materialing zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir
civilinj kodeksus;

10.3. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius
Lietuvos Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj ir civilinj kodeksus.

Su pareigybés apraSymu susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavarde, parasas, data)



