DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SOCIALINIAM DARBUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Pareigybé — Direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui (toliau -Pavaduotojas), dirbantis
pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis: direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui priskiriamas A2 lygio
pareigybei, kuriai bitinas ne Zemesnis kaip auksStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

3. Pavaldumas: direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui tiesiogiai pavaldus VS| Alytaus
miesto socialiniy paslaugy centro direktoriui.

II. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Direktoriaus pavaduotojo socialiniam darbui kvalifikacijai keliami S§ie specialiis
reikalavimai:

4.1. turéti aukstojo mokslo kvalifikacija, igyta baigus socialinio darbo studijy krypties
studijas, ir socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj (arba
jai lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija), arba aukStojo mokslo kvalifikacijg ir iki 2014 m.
gruodZio 31 d. jgijes socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar baiges socialinio darbo studijas, ar jgij¢s
socialinés pedagogikos (bakalauro, magistro) kvalifikacinj laipsnj.

4.2. profesin¢ darbo patirtis — ne maziau dvejy mety socialinio darbo srityje;

4.3. jgyta kompiuterinio rastingumo kvalifikacija;

4.4, privaloma biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais reguliuojanciais bendryjy socialiniy
paslaugy teikimo organizavima ir jgyvendinima;

4.5. moketi uzsienio kalbas: (angly, rusy).

5. Kiti specialiis reikalavimai:

5.1. iSmanyti teisés, vadybos, socialinio darbo pagrindus;

5.2. sugebéti jgyvendinti jstatymus, pojstatyminius aktus, planuoti bei organizuoti savo
veiklg.

5.3. padeti jstaigos direktoriui uztikrinti sklandy ir efektyvy jstaigos darba;

5.4. uztikrinti aukStos kokybés paslaugy teikimg paslaugy gavéjams;

5.5. vengti asmeniniy ir darbo interesy konflikty, kenkianciy jstaigos vardui bei
prieStaraujanciy jos veiklos tikslams, santykiuose su jstaigos paslaugy gavéjais ir kitais fiziniais bei
juridiniais asmenimis.

5.6. pasizyméti tokiomis savybémis, kaip: empatija, tolerancija, geranoriSkumas,
sgziningumas, atsakingumas, kiirybiSkumas, iniciatyvumas, objektyvumas, konfidencialumas;

5.7. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

5.8. iSmanyti Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, bei Dokumenty rengimo
taisykles;



5.9. gebéti koordinuoti jstaigos padaliniy ir skyriy veikla;
5.10. bati iSklauses skubios pagalbos, socialiniy paslaugy higienos jgiidziy mokymo
programas.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Nesant VS] Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro direktoriui (iSvykus, atostogy,
komandiruotés, ligos ir kitais atvejais) pavaduotojas jgyja jo teises ir atlieka jo pareigas.

7. Neatidéliotinai vykdo teisétus ir nenuolatinio pobudzio socialiniy paslaugy jstaigos
direktoriaus pavedimus, susijusius su socialiniy paslaugy istaigos veikla.

8. Atsako uz socialiniy paslaugy teikima jstaigos paslaugy gavéjams.

9. Koordinuoja jstaigos skyriy (iSskyrus Bendrajj skyriy) darbo veikla, teikia jiems metoding
paramg ir uZtikrina glaudy bendradarbiavima.

10. Koordinuoja sveikatos prieziiiros darbuotojy teikiamas paslaugas.

11. Teikia socialiniy paslaugy centro direktoriui sitilymus rengiant jsakymus, taisykles ir kitus
socialiniy paslaugy istaigos veikla reglamentuojancius vidaus teisés aktus, organizuoja socialiniy
paslaugy istaigos veiklos srities teisés akty projekty rengima, jy svarstyma ir derinimg su kitomis
institucijomis, rengia kitus socialiniy paslaugy jstaigos veiklos dokumentus.

12. Rengia kuruojamy padaliniy veiklos planus, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja
kuruojamy padaliniy veiklos tiksly jgyvendinima ir funkcijy atlikima, kontroliuoja pavaldziy
darbuotojy darbo kokybe.

13. Renka informacija apie skelbiamus investicinius projektus, pateikia jstaigos direktoriui.

14. Inicijuoja projektus, rengia jy dokumentacija bei atsako uz jy pateikima.

15. Analizuoja socialiniy paslaugy teikima jstaigos paslaugy gavéjams, teikia rekomendacijas,
ruosia jsakymy, nutarimy ir kity dokumenty projektus.

16. Direktoriaus nurodymu, rengia ir teikia ataskaitas, duomenis apie jstaigos vykdoma veikla
savivaldybeés skyriams ir kitoms jstaigoms.

17. Direktoriaus nurodymu, pagal kompetencija atstovauja socialiniy paslaugy jstaigai
valstybés ir savivaldybiy institucijose bei jstaigose, bendradarbiauja su kitais Lietuvos Respublikos
ar uzsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis socialiniy paslaugy jstaigos veiklos srityje.

18. Informuoja jstaigos direktoriy apie iSkilusias problemas.

19. Organizuoja socialines paslaugas teikianciy skyriy darbuotojy susirinkimus, paslaugy
teikimo, problemy sprendimo klausimais.

20. Tiria ir analizuoja jstaigos paslaugy gavejy vidaus tvarkos taisykliy pazeidimus, konflikty
priezastis, zodinius skundus, pareiSkimus, pageidavimus, organizuoja ir kontroliuoja priimty
sprendimy vykdyma.

21. Teikia socialiniy paslaugy jstaigos vadovui sitlymus dél kuruojamy skyriy ir (ar)
pavaldziy darbuotojy darbo organizavimo tobulinimo, darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo.

22. Organizuoja ir koordinuoja darbuotojy kvalifikacijos kélima, atsako uz socialiniy paslaugy
srities darbuotojy kvalifikacijos atitikimg uZimamoms pareigoms.

23. Organizuoja socialinio darbo studenty praktinj mokyma jstaigoje ir rengia sutartis.

24. Tinkamai reprezentuoja jstaiga Alytaus bendruomengéje.

25. Atsako uz socialiniy paslaugy centro veiklos vieSinimg ir sklaida.

26. Atsako uz paslaugy gavéjy sauguma ir higieniniy normy laikymasi.



IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

27. Pavaduotojas atsako uz:

27.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy,
istaigos direktoriaus jsakymy ir kity teisés akty nesilaikyma;

27.2. Lietuvos Respublikos jstatymuose, Siuose pareiginiuose nuostatuose nustatyty
funkcijy neatlikimg ar netinkamg atlikima.

27.3. pareigybés apraSyme numatyty funkcijy atlikimg ir tinkama pavesty uzduociy
vykdyma;

27.4. jam patikéty materialiniy vertybiy tausojimg ir saugojima.

Su pareigybés apraSymu susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavard¢, paraSas, data)






