Viesoji jstaiga Alytaus miesto socialiniy paslaugy centras skelbia konkursg atvejo vadybininko
pareigybei uzimti per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg (VATIS).

Pareigos: Atvejo vadybininkas

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas: 1,09 bazinis dydis (BD).

Pareiginé alga (neatskaicius mokesciy) - 1959,82 Eur

Darbo vieta (miestas): Alytus

Per savaite: 40 val.

Darbo sutartis terminuota iki 2026-12-31 d.

ISsamesné informacija: Alytaus miesto socialiniy paslaugy centre, Naujoji g. 64, Alytuje, 205 kab.,
tel. +37061136641, el. pastu j.antaneviciene(@aspc.lt

Pareigybés apraSymas:

PATVIRTINTA:

V3] Alytaus miesto
socialiniy paslaugy centro
direktoriaus

2026 m. sausio 7 d.
jsakymo Nr. P-14

ATVEJO VADYBININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

Pareigybés grupé: specialistas
Pareigybés pavadinimas: atvejo vadybininkas
Pareigybes lygis: A

4. Pareigybés paskirtis: koordinuoti kompleksinés pagalbos vaikui ir jo atstovams
organizavimg ir teikimg, siekiant jiems padéti jveikti iSkilusius socialinius sunkumus, kuriy
s¢kmingas sprendimas sudaryty prielaidas iSvengti galimy vaiko teisiy pazeidimy.

5. Pareigybés pavaldumas: skyriaus vedéjui socialinéms paslaugoms.
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II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. biti jgijes isigijes aukstaji socialinio darbo (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) kvalifikacinj laipsnj ar iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgijes kita kvalifikacinj laipsnj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) ir socialinio darbuotojo kvalifikacija, ar iki 2014
m. gruodzio 31 d. jgijes kitg kvalifikacinj laipsnj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
ir baiggs socialinio darbo studijy programa, ar jgijes socialinés pedagogikos (bakalauro,
magistro) kvalifikacinj laipsnj.

6.2. turéti ne mazesne¢ kaip vieny mety darbo ar savanorystés dirbant su Seima ar
vaikais patirtj;

6.3. turéti organizaciniy geb¢jimy (gebéti telkti bendram darbui su Seima ir vaiku
kitus pagalbos teikéjus ir pan.).

6.4. biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais
socialinés paramos ir paslaugy teikima, ir socialines paslaugas (parama) teikianc¢iy jstaigy bei
organizacijy tinklu Alytaus mieste;

6.5. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos
taisykles, Teisés akty rengimo rekomendacijas;

6.6. Siekiant uztikrinti laiku teikiamag pagalbg Seimoms, pvz., tokiais atvejais, kai Seimos
nariai dieng dirba, vaikai lanko ugdymo ar kitas jstaigas, atvejo vadybininkams, dirbantiems
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su Seima, gali biiti nustatomas ir kitoks darbo laikas, nustatant kitg darbo pradzios ir pabaigos
laikg ar taikant suming darbo laiko apskaitg.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, vykdo Sias funkcijas:

7.1. formuoti ir stiprinti Seimos nariy jgiidzius ir motyvacija naudotis esama pagalbos
sistema, savarankiSkai spresti kylancias problemas;

7.2. tarpusavio susitarimo principu, jtraukiant Seimg, vertinti Seimos poreikius
pagalbai bei numatyti galimus pagalbos Seimai budus;

7.3. telkti pagalbos teikéjus planuojant ir teikiant pagalbg vaikui ir jo Seimai;

7.4. organizuoti atvejo nagrin€jimo posédzius, planuoti pagalba Seimai, kartu su
Seima bei atvejo vadybos procese dalyvaujanciais asmenimis sudarant ir jgyvendinant
pagalbos plana;

7.5. koordinuoti ir uZtikrinti pagalbos plano jgyvendinima;

7.6. koordinuoti socialiniy darbuotojy, dirban¢iy su Seimomis, veikla, telkiant
komanda, reguliariai organizuojant bendrus pasitarimus, esant poreikiui, teikiant jiems
metoding pagalbg ir kt.;

7.7. inicijuoti socialinj darbg su Seimos socialine aplinka tam, kad Seima galéty
s€kmingiau integruotis visuomenéje, pagal poreiki koordinuoti prevencine pagalba,
pasitelkiant Seimos socialine aplinka, bendruomeng, socialinius darbuotojus ir kitus pagalbos
teikéjus renkant ir analizuojant informacijg apie pagalbos teikéjus vietos bendruomenéje;

7.8. dalyvauti kuriant bei plétojant pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy sistema
senitinijoje ir (ar) savivaldybéje;

7.9. bendradarbiauti su valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijomis, jstaigomis,
kitomis organizacijomis;

7.10. teikti sitilymus savivaldybés tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriui
del pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy poreikio uztikrinimo savivaldybeje;

7.11. atvejo vadybininkas tiria praSymus ir skundus, susijusius su Seimomis,
kurioms teikiamos socialinés paslaugos. Taip pat rengia paklausimus ir atsakymus kitoms
Jstaigoms ir organizacijoms, klausimais susijusiais su paslaugy teikimu Seimoms;

7.12. dalyvauja savivaldybés socialiniy paslaugy plano rengime, bei kituose
planavimo, susijusio su pagalba vaikui ir Seimai, procese;

7.13. vykdo vidaus tvarkos ir kity nustatyty taisykliy reikalavimus, nepazeidingja
darbo rezimo, laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliy, prieSgaisrinés, darbo saugos ir sveikatos
instrukcijy;

7.14. pagal grafika tikrinasi sveikata;

7.15. kelia kvalifikacijg ir dalyvauja socialiniy darbuotojy atestacijoje;

7.16. laikosi Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymy, atsako uz Alytaus miesto
savivaldybés tarybos sprendimy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy socialiniy paslaugy
teikima, vykdyma;

7.17. jstaigos direktoriaus pavedimu, pavaduoja kitg atvejo vadybininkg atostogy,
laikino nedarbingumo ir kitais atvejais;

7.18. vykdyti kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

8. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi teise:
8.1. turéti galimybe keistis patirtimi ir gauti metoding pagalba;



8.2. turéti galimybe periodiskai (rekomenduojama vieng / du kartus per savaite)
kartu su socialiniy paslaugy jstaigos vadovu ar jo jgaliotais asmenimis aptarti kylancias problemas,
savaités darbo grafikus ir kitus aktualius klausimus;

8.3. kreiptis pagalbos ir gauti darbui reikalingg informacija, konsultacija ir parama
1§ administracijos, specialisty, jvairiy institucijy.

9. Atvejo vadybininkui turi biiti sudaromos salygos tobulinti savo profesing
kompetencijg socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka, sudaromos sglygos ne maziau
kaip po tris valandas kas ménesj dalyvauti supervizijose.

10. Esant krizinei situacijai dirbant su Seima (smurto atvejis, Seimos nario savizudybé
ar pan.), atvejo vadybininkui dirban¢iam su Seima, darbdavys privalo organizuoti intensyvia kriziy
jveikimo pagalbg (pvz., psichologine pagalbg).

11. Kiekvieng atvejo vadybininkg, dirbant]j su Seima ir bendradarbiaujanciomis
institucijomis darbdavys apriipina saugos darbe, mobiliojo rySio priemonémis, kitomis butinomis
darbo priemonémis, transporto priemonémis arba kompensuoja kelioniy lankant Seimas islaidas
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka
darbdaviai savo 1éSomis organizuoja darbuotojy, kurie lankosi Seimose, skiepijimus, draudzia
papildomu sveikatos ir (ar) gyvybés draudimu ir kt.

12. Atvejo vadybininkui vienu metu tenkanciy atvejy skaicius turi buti ne daugiau
kaip 30.

13. Duomenis apie Seimoms teikiamg pagalbg, vykdant atvejo vadyba, atvejo
vadybininkai teikia Socialinés paramos Seimai informacinéje sistemoje.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

14. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, atsako uz:
14.1. Savalaikj ir kokybiska pareigy vykdyma;
14.2. Tikslios ir teisingos informacijos teikima;
14.3. Konfidencialios informacijos i§saugojima (neatskleidima);
14.4. Tvarkinga, su vykdomomis pareigomis susijusios, dokumentacijos vedima;
14.5. Asmeninius darbo drausmés pazeidimus bei aplaiduma, vykdant pareigas.

Su pareigybés apraSymu susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:



Pretendentas privalo pateikti Siuos dokumentus:

1. PraSyma leisti dalyvauti atrankoje siuncia el. p. j.antaneviciene@aspc.lt

2. Asmens dokumentg;

3. I§silavinimg patvirtinanc¢io dokumento kopija;

4. Gyvenimo apraSyma;

5. Pretendentas gali pateikti buvusiy darbdaviy rekomendacijas;

6. Uzpildyta pretendento anketa.

7. Informacija apie asmens duomeny tvarkyma kandidatams j laisva darbo vietg siuncia
el. p. J.antaneviciene@aspc.lt

8. Pretendento sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo siuncia el. p.
].antaneviciene@aspc.lt

Pretendento atrankos biidas — testas rastu.

Pretendentai dokumentus teikia iki 2026-02-03 d. jskaitytinai nuo konkurso paskelbimo per Valstybés
tarnybos valdymo informacing sistemg (VATIS).

Testui rastu bus kvie€iami tik atrinkti kandidatai.

Testo data pretendentams bus pranesta praSyme nurodytais el. pasto adresais.

ISsamesné informacija: Alytaus miesto socialiniy paslaugy centre, Naujoji g. 64, Alytuje, 205 kab.,
tel. +37061136641, el. pastu j.antaneviciene@aspc.lt

Pridedama:
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Konkursy VS] Alytaus miesto socialiniy
paslaugy centro organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraso

1 priedas

(PraSymo pavyzdiné forma)

(vardas, pavarde)

(adresas, telefonas)

Vs] Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro direktoriui

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DALYVAUTI KONKURSE

PAREIGOMS UZIMTI

(pareigy pavadinimas)

(data)
Alytus

Prasau leisti dalyvauti konkurse VS| Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro

pareigoms uzimti.

(pareigy pavadinimas)

PRIDEDAMA:
1.

2
3.
4
5

(para§as) (vardas, pavard¢)



V3] Alytaus miesto socialiniy paslaugy centrui

PRETENDENTO SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

(pildymo data)

AS, )
(irasyti pretendento vardq ir pavarde)

1. Sutinku, kad:

1.1. VS Alytaus miesto socialiniy paslaugy centras (toliau — socialiniy paslaugy centras) tvarkyty
Siuos mano asmens duomenis:

1.1.1. vardg ir pavardg;

1.1.2. gimimo datg ir/arba asmens koda;

1.1.3. telefono numer;

1.1.4. elektroninio pasto adresa;

1.1.5. gyvenamosios vietos adres3;

1.1.6. duomenis, esanc¢ius mano gyvenimo apras§yme (CV);
1.1.7. duomenis apie mano iSsilavinima.

1.2. mano asmens duomenys biity naudojami siekiant patikrinti ir jvertinti mano, kaip kandidato,
tinkamumg | sitilomas Atvejo vadybininko pareigas VS| Alytaus miesto socialiniy paslaugy centrg ;

1.3. mano kontaktiniai duomenys prireikus ir laimé¢jus konkursa j Atvejo vadybininko pareigas bty
perduoti treciosioms Salims naudoti jdarbinimo ir kitais su darbo santykiais susijusiais tikslais.

2. Man yra zinomos mano, kaip duomeny subjekto, teisés, nustatytos Lietuvos Respublikos teisés
aktuose ir Europos Sajungos BDAR.

Pretendentas

(parasas) (vardas ir pavardé)



Vs] Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro
darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos
1 priedas

INFORMACIJA APIE ASMENS DUOMENU TVARKYMA
KANDIDATAMS I LAISVA DARBO VIETA

Informuojame, kad Jusy gyvenimo aprasSymas, kartu su juo pateikti dokumentai ir informacija bei kiti
atrankos metu duomenys apie Jus bus tvarkomi tik Sios atrankos j laisva darbo vietg VS| Alytaus
miesto socialiniy paslaugy centre (toliau — Centras) tikslu. Siuo tikslu Centras gali kontaktuoti su
Jusy buvusiu darbdaviu, siekiant iSsiaiskinti Jusy kvalifikacija, profesinius gebéjimus ir dalykines
savybes. Su esamu darbdaviu Centras gali kontaktuoti tik gavusi Jisy sutikimg. Centras turi teis¢
rinkti papildomus vieSai prieinamus duomenis apie Jus, taciau tik tiek ir tik tokia apimtimi, kiek tie
asmens duomenys yra tiesiogiai reikalingi ir aktualiis darbo pareigoms ir funkcijoms, i kurias
pretenduojate, vykdyti.

1.

2.
3.

10.

Duomeny valdytojas — VSI Alytaus miesto socialiniy paslaugy centras, buveinés adresas Naujoji
g. 64, Alytus LT-62384, el. pasto adresas info@aspc.lt.

Duomeny apsaugos pareigtino kontaktai — el. pasto adresas info@aspc.It

Duomeny tvarkymo tikslai. Kandidato j laisva darbo vieta paieska ir atranka.

Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas. BDAR 6 str. 1 d. (b) p., teisés akty numatytais atvejais —
ir BDAR 6 str. 1 d. (¢) p. — duomeny valdytojui taikomos teisinés prievolés vykdymas
Duomeny Saltinis — JUs ir, pagal poreikj arba kai tai nustatyta teisés aktuose, — tretieji asmenys
(buve darbdaviai, teisésaugos institucijos ir kt.).

Jusy duomenys gali buti teikiami tik teismui, teisésaugos jstaigoms ar valstybés institucijoms
tiek, kiek tokj teikimg nustato teisés akty reikalavimai (pvz.: antstoliams, teismams ir kt.).

Jusy teisés nurodytos Centro Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo taisyklése bei pateikiamos
Siame sutikime.

Jusy duomenys bus tvarkomi iki kol bus sudaryta darbo sutartis su Jumis arba pasibaigs konkreti
atranka ] tg pozicija, ] kurig kandidatuojate. Gavus Jisy sutikima, informacija gali biiti saugoma
1 metus po atrankos pabaigos.

Jisy duomenys nebus naudojami automatizuoty sprendimy priémimui Jisy atzvilgiu, jskaitant
profiliavima.

Informuojame, kad Jis turite teise skysti Centro veiksmus (neveikimg) Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai ir teismui teisés akty nustatyta tvarka, taip pat skysti teismui Valstybinés
duomeny apsaugos inspekcijos veiksmus (neveikima).

SU PATEIKTA INFORMACIJA SUSIPAZINAU:

/Vardas, pavardeé/ /Parasas/ /Data/

SUTIKIMAS DEL PATEIKTU DUOMENU SAUGOJIMO PASIBAIGUS ATRANKAL:

Tam, kad galétuméme saugoti Jisy gyvenimo apraSyma, kartu su juo pateiktus
dokumentus ir informacija bei kitus atrankos metu surinktus duomenis [ Sutinku
pasibaigus atrankai ir pakartotinai svarstyti Jisy kandidatiirg ir pateikti Jums
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darbo pasiiilyma, atsilaisvinus tinkamai darbo pozicijai ateityje, mums reikia
Jusy sutikimo tvarkyti Jiisy asmens duomenis. Sutikimo galiojimo terminas —
2 metai. Sutikimo galite bet kada atsisakyti, informave apie tai mus rastu. [ Nesutinku
Nedavus sutikimo, suéjus terminui arba atSaukus sutikimg, nurodyti Jisy
asmens duomenys auksc¢iau nurodytais tikslais bus nebetvarkomi ir sunaikinti.




