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Alytaus miesto socialiniy paslaugy

centro direktoriaus

2026 m. baland%io 28 d. jsakymu Nr.V- 74

ALYTAUS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO 5
SOCIALINIU DIRBTUVIU PASLAUGOS TEIKIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) socialiniy dirbtuviy paslaugos
teikimo tvarkos apraSas (toliau — aprasas) asmenims, turintiems intelekto ir (ar) psichikos
negalig, nustato socialiniy dirbtuviy tiksla, principus, tiksling grupeg, funkcijas, paslaugos
skyrimo ir teikimo tvarkg, darbuotojy pareigas, finansavimo ir gauty pajamy naudojimo tvarka,
socialiniy dirbtuviy tarybos veikla.

2. Socialiniy dirbtuviy tikslas — didinti asmeny, turinéiy intelekto ir (ar) psichikos negalig
jsidarbinimo atviroje darbo rinkoje galimybes, ugdyti, lavinti ir palaikyti bendruosius ir su
konkre¢ia darbine uZimtumo veikla susijusius jgfidZius, atliekant prasmingas darbinio
uzimtumo veiklas, nukreiptas | konkreéios prekeés (produkto) gamyba ir (ar) paslaugos
atlikimg.

3. Socialinés dirbtuvés (dirbtuves) — socialinés prieZifiros paslauga, kurios teikimo metu ugdomi
asmeny su negalia darbiniai, socialiniai ir savarankiskumo jgtidZiai. Socialinése dirbtuvése
vykdoma asmeny su negalia darbinio uZimtumo veikla, nesusijusi su darbo santykiais, siekiant’
pagaminti rinkoje paklausius produktus ir (ar) teikti paslaugas.

4. Dirbtuviy veikla grindziama $iais principais:

4.1. orientacija j asmenj — orientavimasis j asmeny darbinius, uZimtumo poreikius, galias ir
gebéjimus;

4.2. aktyvinimo — asmens didZiausio jmanomo savarankiSkumo siekimas darbingje veikloje;

4.3. adekvatumo — darbinés veiklos organizavimas, atsizvelgiant | asmens potencialg ir
turimas realias galimybes;

4.4, partnerystés — darbdaviy, ekonominiy ir socialiniy partneriy, nevyriausybiniy

organizacijy jtraukimas j asmeny darbinio uZimtumo organizavimo procesus (rengimg,
jgyvendinima, stebéseng ir vertinima);

4.5. orientacija | darbo rinka — orientavimasis j darbo rinkos produkty, paslaugy ir darbo
jégos paklausa ir pasiiila;
4.6. socialinio verslumo — orientavimasis j verslg, darantj teigiama poveikj visuomenei ar

tam tikroms socialine atskirt] patirian¢ioms grupéms.
IL. SOCIALINIU DIRBTUVIU TIKSLINE GRUPE, FUNKCIJOS

5. Socialiniy dirbtuviy paslauga teikiama asmenims nuo 18 mety, kurie dél tam tikry negalios
sglygoty priezas¢iy negali jsidarbinti laisvojoje darbo rinkoje ar pasinaudoti jdarbinimo su
pagalba paslauga.

6. Dirbtuviy paslaugos tiksliné grupé:

6.1.  i¥ dalies nesavaranki$ki ar visiskai nesavaranki$ki asmenys nuo 18 mety;

6.2. asmenys, kuriems nustatytas nuo 0 iki 55 proc. darbingumo arba dalyvumo lygis.

7. Dirbtuvés atlieka $ias funkcijas:

7.1. nuolat vertina ir formuoja asmeny darbinius jgtdZius;

7.2. formuoja asmeny darbinius gebéjimus, moko ir organizuoja pasirengima bei motyvuoja
darbui atviroje darbo rinkoje;

7.3. gamina rinkoje paklausias prekes (produktus) ir (ar) teikia paslaugas;

7.4. realizuoja prekes (produktus) ir (ar) paslaugas; Esant poreikiui bendradarbiauja su darbo
rinkos paslaugas asmenims su negalia teikianiomis organizacijomis ir darbdaviais.

III. PASLAUGOS SKYRIMO IR TEIKIMO TVARKA, DIRBTUVIU PERSONALAS



8. Dirbtuveése dirbantj personalg sudaro:

8.1. socialinis darbuotojas; ,

3.2 profesinés srities gamybos ir (ar) paslaugy specialistas (meistras), turintis atitinkamos
profesinés srities i$silavinima;

8.3. rinkodaros specialistas;

8.4. individualios prieziiiros darbuotojas.

9. Dirbtuvése dirbandio personalo funkcijos aprasytos Centro direktoriaus jsakymu
patvirtintuose pareigybiy apraSymuose.

10. Dirbtuviy paslaugy poreiki asmeniui, nustato socialiniai darbuotojai, paskirti
savivaldybés mero nustatyta tvarka.
11, Su asmeniu sudaroma dirbtuviy paslaugos teikimo sutartis. Jg pasira$o asmuo (jo

globéjas, rupintojas, apriipintojas ar asmens jgaliotas asmuo) ir dirbtuviy paslaugos teikéjo
vadovas arba jo jgaliotas asmuo. Dirbtuviy paslaugos teikéjas uztikrina, kad asmeniui biity
iSaiskinta sutartyje pateikta informacija jam suprantama kalba/biidu.

12. Asmuo, kuriam paskirta dirbtuviy paslauga, per 15 dieny nuo sutarties pasiraSymo
supazindinamas su dirbtuviy paslaugos teikéjo paslaugy teikimo tvarka, vidaus tvarkos ir
kitomis taisyklémis jam suprantama kalba/budu.

13, Dirbtuvés suteikia asmenims galimybe atlikti darbines uzduotis, pritaikytas prie ju
poreikiy. Darbine veiklg gali apimti darbinés operacijos nuo paprasty rankiniy iki pramoniniu
btdu atliekamy darby.

14. Dirbtuviy veiklg sudaro:

14.1. konkreciy darbiniy jglidziy (operacijy) mokymas;

14.2. prasmingas darbinis uZimtumas, atliekant konkredias veiklas ir siekiant pajamy;

14.3. pasirengimas dirbti darbo rinkoje;

14.4. kity gebéjimy (socialiniy, bendravimo ir kity), susijusiy su darbiniy gebéjimy
formavimu, atkfirimas ir (ar) naujy jgijimas ir lavinimas.

15. Per 1 ménesj nuo dirbtuviy paslaugos teikimo pradZios profesinés srities gamybos ir (ar)
paslaugy specialistas (meistras) ir socialinis darbuotojas iSanalizuoja asmens bendryjy
darbiniy gebéjimy jvertinimg ir praktiskai juos patikrina konkre¢ioje darbinio uzimtumo
vietoje.

16. Atlike jvertinimg, socialinis darbuotojas kartu su prekiy gamybos ar paslaugy teikimo meistru
(toliau — meistras), sudaro Individualy asmens darbinio uZimtumo plang (Priedas Nr. 1) (toliau
— Individualus planas) ir siunéia asmenj atlikti konkrec¢ig darbinio uzimtumo veikla.

17. Pirmaisiais dirbtuviy paslaugy teikimo metais Individualus planas perZitirimas, tikslinamas,
papildomas ne re¢iau nei vieng karta per tris ménesius, vélesniais metais — ne re¢iau nei vieng
karta per metus, periodidkai jvertinant ir paZymint poky¢ius ir pasiekimus bei dirbtuviy
paslaugos teikimo tikslinguma.

18. Individualiame plane numatoma ir apibréZiama:

18.1. asmens turimi gebéjimai ir likes¢iai;

18.2.  darbiniy jgiidZiy ugdymo, lavinimo ir palaikymo srities, kurioje dalyvauja asmuo,

tikslas; -

18.3.  darbinio uZimtumo veikly, kuriose dalyvauja asmuo, tikslas, pagrindiniai ugdomi,

lavinami jglidZiai, veiksmai, priemones ir rezultaty jvertinimas;

18.4.  i%vados apie individualaus plano jgyvendinimg ir sprendimg dél paslaugos tgstinumo.

19. Asmens dalyvavimo dirbtuviy veiklose laikas turi biiti pritaikomas (suteikiamos papildomos
pertraukos) individualiems asmens poreikiams.

20. Dirbtuviy veiklos trukmé organizuojama atsiZvelgiant j asmens (jo globéjo, riipintojo,
apriipintojo) poreikius ir galimybes nuo 6 iki 10 val. per diena.

21. Dirbtuviy paslauga gali biiti teikiama derinant su dienos uZimtumo ar kitomis socialinémis
paslaugomis.

22. Kai veiklos organizuojamos asmeny grupéms, personalo struktiira ir skai¢ius formuojami
taip, kad bendras paslaugos gavejy skai¢ius vienu metu biity ne daugiau nei 12 asmeny ir
dirbty ne maziau nei du darbuotojai, atsakingi uz veiklos organizavimg ir asmeny saugumg.
6 asmenims numatomas ne maziau kaip 1 darbuotojas.



23.

Centras bendradarbiaudamas su savivaldybéje dirbandiu asmens atvejo vadybininku,
remdamasis asmens pasiekty rezultaty vertinimu ( Priedas Nr. 5), nustato dirbtuviy paslaugos
teikimo tikslinguma asmeniui ir atsiZvelgdamas j tikslingumo vertinimo i§vadas parengia
rekomendacijas dél:

23.1.  siuntimo pasinaudoti jdarbinimu su pagalba arba kitomis bendruomeninémis
paslaugomis;

23.2.  dirbtuviy paslaugos teikimo nutraukimo;

23.3.  dirbtuviy paslaugos tolesnio teikimo.

IV. FINANSAVIMO SUMU, GAUTU PAJAMU IR I§LAIDU NAUDOJIMO TVARKA
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Socialiniy dirbtuviy paslauga finansuojama i§ Europos Sgjungos struktiiriniy fondy (85 %) ir
Valstybes (15 %) 1é8y bei i§ Alytaus miesto savivaldybés biudZeto 1&5y.

Pajamos, gautos i§ parduotos produkcijos ir (ar) teikiamy paslaugy turi sudaryti ne maZiau
kaip 5 proc. i§ Europos Sajungos ir Valstybés bei i§ savivaldybiy biudZety skirto finansavimo,
ta¢iau negali vir§yti 150 proc. dirbtuviy metinio biudZeto.

Projektas ,,Peréjimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione,
Vidurio ir vakary Lietuvos regione® Nr. 07-018-P-0001 (toliau — Projektas) finansuoja
gamybos meistro, rinkodaros specialisto darbo uZmokes¢ius ir lankytojy kompensacijas uz
dalyvavima socialiniy dirbtuviy veiklose.

Socialiniy dirbtuviy lankytojui kas ménesj i§ Projekto skiriama 50 eury kompensacija uz
dalyvavimg socialiniy dirbtuviy veiklose, kurig i¥moka VS] Alytaus miesto socialiniy
paslaugy centras, nustacius, kad lankytojas dalyvauja socialiniy dirbtuviy veiklose puse ar
daugiau, to meénesio uz kurj apskai¢iuojama kompensacija, darbo dieny skaiéiaus.
Kompensacija i§mokama ne daugiau, kaip 12 asmeny. Jei socialinése dirbtuvése paslauga
gauna daugiau asmeny, kompensacija dalijama proporcingai asmeny skaifiui ir asmens
dalyvavimo paslaugoje laikui.

Kompensacijos apskai¢iavimas (socialiniy dirbtuviy veikloje dalyvaujant daugiau kaip 12
asmeny): kompensacijos suma, t.y.50 €, padaliname i§ to ménesio darbo dieny skaiéiaus ir
padaliname i3 6 valandy, kurias maksimaliai galima dirbti dirbtuvése. Gauta valandin] jkainj
padauginame i§ lankyty valandy ir gauname ménesio kompensacijos suma. Po kablelio imame
penkis skaicius.

Uz praéjusj ménesj kompensacija i§mokama bankiniu pavedimu iki einamojo ménesio 15
dienos ] lankytojo nurodytg banko saskaitg.

Pragyme dél kompensacijos i$mokejimo nurodomas lankytojo banko sgskaitos numeris. Jeigu
lankytojas yra veiksnus, tatiau neturi banko sgskaitos, praSyme nurodo, j kieno ir kokiag banko
saskaitg pervesti kompensacija. )
Alytaus miesto savivaldybés biudZeto léSomis finansuojami socialinio darbuotojo ir
individualios priezifiros specialisto darbo uzmokes¢iai.

Alytaus miesto savivaldybé kiekvieng ménesj skiria 500 eury, kurie naudojami reikalingiems
jrankiams, priemoneéms, tiesioginéms produkto gamybos Zaliavoms, paslaugoms ar kitam
trumpalaikiam turtui pirkti.

Bubhalteriné apskaita yra tvarkoma pagal VSAFAS standartus. I8laidos apskaitomos pagal
biudZeto asignavimus gaunanciy subjekty BiudZeto i§laidy samatos vykdymo forma Nr.2.

I§ atskiry $altiniy gaunamos 1éSos laikomos atskirose sgskaitose.

Trikstamos Zaliavos, medziagos ir tikinis inventorius, reikalingi paslaugoms jgyvendinti,
Isigyjama i$ socialiniy dirbtuviy veiklos pajamy lésy, kurios yra apskaitomos atskiroje banko
saskaitoje. Isigytos Zaliavos, medziagos ir Gkinis inventorius yra apmokama i§ socialini'
dirbtuviy saskaitos.

Pajamos, gautos i§ parduotos produkcijos ir (ar) teikiamy paslaugy gali biiti naudojamos tik
socialiniy dirbtuviy reikméms ar asmeny motyvavimui ir ugdymui bei socialiniy dirbtuviy
paslaugos vystymui.

Asmenims, atsiZvelgiant | jy atliekamas uZduotis ir pasiekimus, rezultatus bei siekiant
motyvuoti juos dalyvauti darbinio uZimtumo veikloje, dirbtuviy paslaugos teikéjo nustatyta
tvarka, mokama dalyvavimo dirbtuviy veikloje piniginé skatinimo priemoné — kompensacija



uz dalyvavimg socialiniy dirbtuviy veikloje, kuri turi biiti proporcinga asmens atlikty
uzduodiy mastui, ta¢iau vidutinis menesinis kompensacijos dydis negali virSyti ty mety
nustatyto 1 valstybés remiamy pajamy dydZio.

39. Socialiniy dirbtuviy veiklos pelno paskirstymo klausimai ir sifilymai yra protokoluojami
socialiniy dirbtuviy Tarybos nariy susirinkime ir teikiami Centro direktoriui tvirtinti.

40. Socialinése dirbtuvése pagaminta produkcija ir gaminiai (rankdarbiai ir kt.) yra parduodami
mugese, parodose, Sventése, partneriy prekybos vietose (fizinése ir internetinése) ir kt.

41. Paskirti socialiniy dirbtuviy darbuotojai, vykstantys i muge, paroda ir kt. renginius, veZasi
pagal Siame apraSe patvirtintg pavyzdine formg sudaryta Gaminiy realizavimo aktg (Priedas
Nr. 2), kuriame prekybos metu yra pazymimi parduoti gaminiai.

42. Gautos pajamos, grjzus i8 renginio, yra saugomos rakinamame seife. _

43. Grjzus i§ pardavimo vietos, kita darbo dieng yra sudaromas Socialiniy dirbtuviy gaminiy
realizavimo aktas, ant kurio pasiraso visi prekyboje dalyvave darbuotojai.

44. Po renginio, kuriame vyko gaminiy pardavimas, ne véliau kaip per tris darbo dienas yra
jneSami grynieji pinigai j socialiniy dirbtuviy banko saskaita.

45. Gautas banko i8rasas yra segamas prie Socialiniy dirbtuviy apskaitos dokumenty.

46. Rinkodaros specialisté arba Centro apskaitos darbuotojas gali iSrasyti saskaitg — fakttira.

47. Perduodant gaminius tretiesiems asmenims prekybai, yra sudaromas perdavimo-priémimo
aktas (Priedas Nr. 3).

48. Keifiant gaminius ar tretiesiems asmenims norint juos grazinti, sudaromas priémimo -
grgzinimo aktas (Priedas Nr. 4).

V. SOCIALINIU DIRBTUVIU TARYBOS VEIKLA

49. Socialinése dirbtuvese veikia socialiniy dirbtuviy taryba, sudaryta Centro direktoriaus
isakymu i§ socialiniy dirbtuviy darbuotojy, personalo atstovy, dalyviy, dalyviy artimyjy ir
esant galimybei, socialiniy partneriy.

50. Socialiniy dirbtuviy taryba atlieka 3ias funkcijas:

44.1 teikia pasiilymus administracijai del socialiniy dirbtuviy veikly perspektyvy ir
pagrindiniy kryp&iy;

44.2.  teikia pasiilymus administracijai del socialiniy dirbtuviy veikly organizavimo;

44.3.  vertina socialiniy dirbtuviy veiklos rezultatus ir inicijuoja socialiniy dirbtuviy tarybos
sprendimy jgyvendinima;

44.4.  pritaria ir teikia pasitilymus del socialiniy dirbtuviy pajamy ir (arba) pelno skirstymo
ir investavimo.

45. Socialiniy dirbtuviy taryba renkasi pagal poreikj, bet ne re¢iau kaip kartg per 6
meénesius.

46. Socialiniy dirbtuviy tarybos posédis yra laikomas jvykusiu, jei jame dalyvauja ne
maziau kaip 2/3 nariy.

47. Posédziai yra protokoluojami.

48. Sprendimai posédziuose yra priimami balsavimo blidu uz arba pries.

49, Sprendimas laikomas priimtu, jei uZ ji balsavo daugiau kaip 50 proc. dalyvaujanéiy.
50. Socialiniy dirbtuviy taryba savo sitilymus Centro direktoriui pateikia suderinimui per

3 darbo dienas nuo posédzio datos.
VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Su Socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimo tvarkos aprasu supazindinami visi dirbtuviy
lankytojai arba jy tévai/globéjai ir Socialiniy dirbtuviy paslauga teikiantys darbuotojai.

52. Gincai sprendziami $alims susitariant, o esant nesutarimams — Lietuvos Respublikos
istatymy nustatyta tvarka.

53. Socialiniy dirbtuviy tvarkos aprasas yra skelbiamas Centro interneto svetaingje

www.aspe. It



54. Aprasas gali biiti kei¢iamas ar papildomas Centro direktoriaus iniciatyva keiiantis teisés
aktams ar darbo organizavimo tvarkai Centre.

55. Informacija apie Socialiniy dirbtuviy veikla yra vieSinama Facebook paskyroje ,,Alytaus
miesto socialiniy paslaugy centro Socialinés dirbtuvés® ir Centro interneto svetainéje
www.aspe.lt
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Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro
Socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimo tvarkos apraso
priedas Nr. 5

SOCIALINIY DIRBTUVIY DALYVIO PASIRENGIMO DARBO RINKAI VERTINIMAS

Vertinimo tikslas - nustatyti socialiniy dirbtuviy dalyvio stiprigsias puses, tobulintinas sritis
ir pasirengimo lygj pereiti j atvirg darbo rinka.

Vertinimo proceso rekomendacijos

1.

2.

Vertinimo principai. Kiekviena sritis vertinama pagal apradytus kriterijus.

Stebéjimas. Dalyvio elgesys ir jglidZiai vertinami kasdieninése veiklose stebint
asmens elgesj, veiklg ir bendravima realiose situacijose.

Aptarimas. Vertintojai (socialinis darbuotojas, profesinés srities gamybos ir (ar)
paslaugy specialistas (meistras) ar kiti) aptaria pastebéjimus, jrao balus ir pastabas.

Dalyvio jtraukimas. Su dalyviu aptariamas vertinimo rezultatas - kas sekasi gerai, ka
dar norétysi patobulinti.

Rezultaty panaudojimas. Vertinimo rezultatai saugomi socialines dirbtuves
lankancio asmens byloje. Taip pat rekomenduojama vertinimo ivadas ir pastebétg
paZangg jtraukti j individualy pagalbos plang, nustatant tolimesnius asmens
tobuléjimo ir uzimtumo tikslus.

Vertinimo terminai. Vertinimas atliekamas ne véliau kaip per 12 mén. nuo paslaugos
teikimo pradZios, o prireikus — daZniau (pvz., pasikeitus veiklai ar pastebéjus
reikSmingag pazanga).

Tolimesnis planavimas. Jei jvertinama, kad asmuo pasirenges jsidarbinti, jis turi bati
jdarbinamas per 6 mén. nuo asmens galimybiy jvertimo atliko dienos.

Socialiniy dirbtuviy dalyviui pateikiami klausimai

Vertinimo data

Dalyvio vardas, pavardeé

El. p. adresas

Tel. nr. +3706

1. I8silavinimas (pazymékite pliusu (+) Jums tinkant; variantg):

O Pradinis (baigimo metai m.) (jraSykite)

O Pagrindinis (baigimo metai m.) (jrasykite)
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O Vidurinis (baigimo metai m.) (jrasykite)

O Vidurinis su profesine kvalifikacija (baigimo metai m.) (jrasykite)
O Aukstasis (baigimo metai m.) (jrasykite)
O Kitas variantas (baigimo metai m.) (jraSykite) (jrasykite)

2. Koks Jums nustatytas dalyvumo lygis (anksé¢iau - nedarbingumo lygis)?

(iradykite)

3. Vairuotojo pazyméjimas
O Neturiu
O Turiu

Kategorija (-o0s) (jrasykite) Vairavimo staZas m.) (jra8ykite)

4. Parasykite savo darbing patirtj pagal pateiktg schema (tiek kiek pamenate):

Jmonés pavadinimas Pareigos Laikotarpis (nuo-iki) Pastabos / jZvalgos

5. Nedirbu jau (jrasykite): metai / ménesiai.

6. ParaSykite, kaip esate ieSkojes (-usi) darbo?
O Kreipiausi j UZimtumo tarnybg

O leskojau darbo internete

O Klausiau pazjstamy

O Ejau pas darbdavius pats (-i)

[ Padéjo socialinis darbuotojas/atvejo vadybininkas
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O Darbo neie$kojau

O Kita

7. Pazymekite, ar norite turéti darba 3 baly skaléje.

1 2 3
Nenoriu Nezinau Noriu

8. Jei pazyméjote ,,Nenoriu®, pazymékite kodél:

0O Nesu pasirenges dirbti

U Traksta pasitikéjimo savimi

U Bijau prarasti socialines iSmokas ar kitas pajamas

O Bijau streso, konflikty ar nesékmiy darbe

0 Dél sveikatos ar emocinés buklés Siuo metu dirbti sudétinga
O NeZinau, kokj darbg galéc¢iau dirbti

O Neturiu pakankamai jgtdziy ar patirties

0 Man patogu dabartiné situacija

O Siuo metu nenoriu poky&iy

O Kita

9. PaZzymekite, kiek stengiatés kad rastuméte darbg 3 baly skaléje.

1 2 3
Darbo neieSkau | Kartais ie§kau darbo Nuolat ieSkau darbo

10. Ar esate registruotas (-a) UZimtumo tarnyboje?
L Taip
CINe

11. Ar darbuotojai socialinese dirbtuvése skatina Tave noréti dirbti?

1 2 3 4
Nepadeda Kartais padeda Padeda NeZinau, sunku
atsakyti

12. Kokia socialiniy dirbtuviy darbuotojy teikiama pagalba Tau padeda noréti dirbti? Pazymék
tinkamus variantus:
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0 Darbuotojy drgsinimas, pasitikéjimo skatinimas

0 Pokalbiai su darbuotojais ir jy patarimai

0 Darbo paieSkos konsultacijos su darbuotojais

] Pagalba rengiant gyvenimo apragyma (CV)

[ Pagalba ruoSiantis darbo pokalbiui (imituojant darbo pokalbj)

U Pagalba ieskant darbo (darbo skelbimy skaitymas, informacijos gavimas)
O Socialiniy dirbtuviy darbuotojai pagalbos neteikia

O Kita (jrasyk, kas Tau padéjo)

Pildo socialiniy dirbtuviy darbuotojas (pasirinkite vieng atsakyma)

I Asmeniniai gebéjimai

1. Atsakomybé (laikymasis susitarimy, tvarkos, uzduogiy vykdymas)

Balas Aprasymas

1 Asmuo daZnai pamirSta ar nevykdo susitarimuy; reikia nuolatinés kontrolés ir
priminimuy.

2 Stengiasi laikytis susitarimy, bet daznai praranda démesj ar motyvacijs;
reikalingas daZnas skatinimas.

3 I$ dalies laikosi susitarimy, prisiima atsakomybe uZ paprastas uzduotis;
reikia pastiprinimo.

4 Atsakingas, daZniausiai laikosi susitarimy, pats pastebi ir taiso klaidas; retai
reikia priminimy.

5 Visada laikosi susitarimy, tvarkos ir individualiame plane numatyty tiksly,
rodo iniciatyva.

Pastabos

2. Punktualumas (atvykimas laiku, darbo grafiko laikymasis, uZduo&iy atlikimas
nustatytu laiku)

Balas Apradymas

1 DaZnaivéluoja ar neatvyksta be pateisinamos prieZasties; nesilaiko
nustatyto darbo grafiko, uZduotis atlieka pavéluotai arba visai neatlieka.
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2 Kartais véluoja, pamirSta pradzios ar pabaigos laika; reikia priminimy dél
tvarkaras¢io laikymosi.

3 Daugeliu atvejy laikosi grafiko, bet pasitaiko pavélavimy ar neplanuoty
praleidimy; paprastai pateisina priezastis. Kartais pasitaiko uzduociy
atlikimo vélavimo.

4 Laikosi nustatyto grafiko, retai véluoja; uzduotis stengiasi atlikti laiku.

5 Visada punktualus, patikimas, atsakingai planuoja laika, laiku atvyksta ir
uzduotis baigia pagal susitarimus.

Pastabos

3. Motyvacija (pozilris j vykdomas veiklas, uzduotis, pastangos, iniciatyva)

Balas Aprasymas

1 Noro atlikti skirtas uzduotis beveik néra, daznai vengia uzduociy, reikia
nuolatinio skatinimo.

2 Motyvacija nestabili - veikia tik priziGrimas ar kai uZzduotis patinka; greitai
praranda susidomejima.

3 Rodo norg atlikti uzduotis, ta€iau ne visada i$laiko pastangas; paskatinus -
dirba geriau.

4 Motyvuotas, domisi uzduotimis, stengiasi gerinti rezultatus, priima naujas
veiklas.

5 Labai motyvuotas, dirba su entuziazmu, rodo iniciatyva, pats ieSko uzduodiy
ar pasialo idéjy.

Pastabos

4. SavarankiSkumas (gebéjimas veikti be pagalbos, sprendimy priémimas)

Balas Aprasymas

1 NesavarankiSkas, uzduotis atlieka tik su nuolatine pagalba ir nurodymais.

2 Stengiasi veikti savarankiskai, bet daznai pasimeta ar laukia nurodymuy.

3 Geba savarankiSkai atlikti jprastas, iSmoktas uZduotis; naujose situacijose
dar reikia pagalbos.

4 Dauguma uzduodiy atlieka savarankiskai, geba priimti sprendimus, prado
pagalbos tik esant poreikiui.

5 VisiSkai savarankiskas, planuoja veiksmus, geba spresti problemas, padeda
kitiems.

Pastabos

5. Emociné savitvarda (gebejimas valdyti emocijas, reaguoti j pastabas, ilikti ramiam
jvairiose situacijose)

| Balas | Apraymas
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DaZnai praranda savitvarda, reaguoja impulsyviai ar agresyviai, sunkiai
priima pastabas, linkes konfliktuoti.

Emocijas valdo sunkiai - greitai supyksta, nusivilia ar uZsidaro, daznai reikia
pagalbos nusiraminant.

Daugeliu atvejy geba i8likti ramus, taCiau kartais reaguoja pernelyg jautriai ar
pasyviai; pastabas priima su pagalba.

Paprastai iSlaiko emocine pusiausvyra, tinkamai reaguoja j pastabas,
konfliktinése situacijose iSlieka santirus.

Visada iSlaiko emocine pusiausvyra, konstruktyviai sprendzia konfliktus,
geba nuraminti save ir kitus.

Pastabos

i, Socialiniai gebéjimai (bendravimas, komandinis darbas, elgesys darbo
aplinkoje)

1. Bendravimas (gebéjimas aiskiai, pagarbiai ir konstruktyviai reiksti mintis, klausytis

kity).
Balas ApraSymas

1 DaZnai nesuprantamai ar netinkamai bendrauja, sunkiai sekasi klausytis
kity, negeba ireiksti savo miné&iy; sunkiai priima pastabas, daZnaij jas
reaguoja netinkamai.

2 Bendrauja ribotai, pasyviai dalyvauja grupés veikloje; kartais kyla
bendravimo sunkumuy; reikia priminimy ar pagalbos iSreikiant mintis.

3 Bendrauja mandagiai, priima pastabas, stengiasi klausytis kity, tadiau dar
reikia stiprinti socialinius jgtdZius, gebéjima aiskiai iSreiksti mintis, dalyvauti
komandingje veikloje ir konstruktyviai spresti nesutarimus..

4 Palaiko gerus santykius su aplinkiniais, bendradarbiauja, geba dalintis
mintimis ir klausytis kity; geba dirbti komandoje.

5 Su aplinkiniais bendrauja pagarbiai, padeda kitiems; geba aktyviai klausytis,
iSreik$ti mintis ir spresti nesusipratimus.

Pastabos

2. Komandinis darbas (gebéjimas bendradarbiauti, jsitraukti j grupés veiklg, siekti
bendry tiksly).

Balas Apradymas
1 Nedalyvauja komandinéje veikloje, atsiskiria nuo grupés, sunkiai sutaria su
kitais, kartais konfliktuoja ar ignoruoja kitus veiklos dalyvius.
2 Retai bendradarbiauja, kartais vengia grupinés veiklos; pagalbg priima

nenoriai; sunkiai adaptuojasi prie kity ar naujy dalyviy, reikalauja papildomo
palaikymo.
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Dalyvauja komandineje veikloje, kai yra skatinamas; bendradarbiauja i$
dalies, dar reikia socialiniy jgtdziy tobulinimo.

4 Aktyviai jsitraukia j komandine veikla, gerbia kity nuomoneg, prisideda prie
bendry uzduociy atlikimo, taciau dar re€iau inicijuoja bendradarbiavimg
savarankiskai.

5 Rodo lyderyste komandoje - skatina kitus bendradarbiauti, dalijasi
atsakomybe, padeda spresti nesutarimus, palaiko pozityvig atmosferg ir
telkia komandg bendram tikslui.

Pastabos

3. Pagalbos praSymas (gebéjimas laiku pra8yti pagalbos, priimti jg tinkamai ir padéti

kitiems).
Balas Aprasymas
1 DaZnai negeba pradyti pagalbos, ignoruoja pagalba arba priima jg

netinkamai; dél pagalbos trikumo daznai susiduria su problemomis.

2 Labai retai praSo pagalbos; kartais kreipiasi pagalbos per vélai arba priima jg
neefektyviai; reikia priminimy ir palaikymo.

3 Daugeliu atvejy praso pagalbos laiku ir priima jg tinkamai, taciau kartais dar
reikia pastiprinimo ar nurodymuy.

4 Laiku praso pagalbos, priima jg konstruktyviai ir geba savaranki$kai spresti
likusias problemas.

5 SavarankiSkai atpaZjsta, kada reikia pagalbos, laiku jos pra$o ir priima; geba
savarankiskai spresti problemas ir padéti kitiems.

Pastabos

4. Elgesys socialinéje aplinkoje ( elgesys veiklose ar darbo aplinkoje, taisykliy
laikymasis, pagarba kitiems ir atsakomybé)

Balas Aprasymas

1 Daznai nesilaiko taisykliy, elgiasi netinkamai ar nepagarbiai kity atzvilgiu,
truksta atsakomybeés uz savo veiksmus; sunkiai priima pastabas.

2 Kartais nesilaiko taisykliy, gali elgtis neatsakingai ar rodyti nepagarby elgesj
aplinkiniams; j pastabas ne visada reaguoja adekvadiai.

3 Daugeliu atvejy laikosi taisykliy ir elgiasi mandagiai, priima pastabas, taciau
kartais prireikia priminimo.

4 DazZniausiai laikosi taisykliy, elgiasi atsakingai, mandagiai, konstruktyviai
sprendzia nesutarimus.

5 Visada laikosi taisykliy, elgiasi atsakingai ir pagarbiai, padeda kitiems,
palaiko pozityvig atmosfera.

Pastabos
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5. Konflikty sprendimas (gebéjimas konstruktyviai spresti nesutarimus, iSlaikyti pagarby
santykj su kitais ir siekti taikaus susitarimo)

Balas ApraSymas

g Daznai jsivelia j konfliktus, reaguoja priesiskai, kartais net agresyviai,
nesistengia ieSkoti sprendimo.

2 Konfliktinése situacijose daznai pasimeta ar uZsidaro, stokoja gebéjimo
konstruktyviai reaguoti, reikia pagalbos sprendZiant nesutarimus.

3 Daugeliu atvejy stengiasi iSvengti konflikty, bet kartais sunkiai randa
tinkama sprendima ar iSlaiko emocine pusiausvyra.

4 Geba islikti ramus konfliktinése situacijose, ie§ko kompromiso, retai
pasiduoda emocijoms.

5 Konfliktus sprendZia konstruktyviai, iSlaiko pagarby santykj su kitais, geba
nuraminti situacijg ir padeti kitiems susitarti.

Pastabos

Darbiniai jgudziai (uzduodiy atlikimas, kruop§tumas, darbo saugos taisykliy

laikymasis)

1. UZduogiy atlikimas (gebejimas dirbti savaranki$kai ar su pagalba, laikytis
nurodymuy, siekti uzduociy kokybés).

Balas Aprasymas

1 UZduotis atlieka tik su nuolatine pagalba ar priminimais, daZnai neatlieka iki
galo arba daro daug klaidy.

2 UZduotis atlieka su pagalba, kartais nesupranta nurodymuy ar neatkreipia
démesio j kokybe.

3 Dauguma uzduogiy atlieka savarankiSkai, taciau kartais reikia priminimy ar
papildomy paaiskinimy.

4 UZduotis atlieka savarankiskai, laikosi nurodymuy, stengiasi dél kokybés, retai
daro klaidy.

D UZduotis atlieka savarankiskai, atsakingai ir kokybiskai, geba planuoti
veiksmus ir pasiekti gera rezultata.

Pastabos

2. Darbo priemoniy naudojimas (gebejimas tinkamai, saugiai ir efektyviai naudoti
darbo priemones ar jranga)

Balas

Aprasdymas

1

Nesugeba savaranki$kai naudoti darbo priemoniy, reikalinga nuolatiné
pagalba; savarankiskai klysta ir kelia pavojy sau ar kitiems.
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2 Naudoja priemones tik su nuolatine pagalba; daZnai daro klaidy, reikia
priminimy dél saugos ir tikslumo.

3 Naudoja priemones savarankiskai i$ dalies; klaidos pasitaiko, bet jas gali
iStaisyti pagal instrukcijas.

4 Naudoja priemones savarankiskai, tiksliai ir saugiai; retai reikia priminimy ar
pagalbos.

5 Naudoja priemones visi$kai savarankiskai, tiksliai, saugiai ir efektyviai; geba

patarti ar padéti kitiems, pritaikyti kQirybiskai.

Pastabos

3. KruopStumas ir atsakingumas (gebeéjimas atlikti uZduotis atidZiai, tiksliai, laikantis

nurodymuy)
Balas Aprasymas

1 UZduotis atlieka neatsakingai, skubotai ar aplaidZiai, daznai padaro klaidy,
nesilaiko nurodymuy; reikalauja nuolatinés pagalbos.

2 Stokoja démesingumo ir kruop&tumo, kartais nepaiso nurodymy ar neatlieka
uzduociy iki galo; reikia priminimy dél démesingumo.

3 Daugeliu atvejy stengiasi dirbti kruop&¢iai, taciau kartais pasitaiko
neatidumo ar klaidy; dauguma darbo elementy atlieka savarankiskai.

4 UZduotis atlieka atsakingai, kruop$ciai ir tiksliai, retai daro klaidy, laikosi
duoty nurodymuy.

5 UZduotis atlieka labai kruop&¢€iai ir atsakingai, klaidy beveik néra; atidzZiai
laikosi nurodymy, uztikrina gaminio ar paslaugos kokybe.

Pastabos

4. Darbo saugos taisykliy laikymasis (gebéjimas laikytis nustatyty saugos reikalavimy
darbo ar praktinése veiklose)

Balas Apradymas

1 Nesilaiko darbo saugos taisykliy, daznai kelia pavojy sau ar kitiems;
reikalauja nuolatinés priezitros.

2 Zino pagrindines taisykles, bet daznai jy nesilaiko ar pamiréta taikytis
praktikoje; reikia nuolatinés pagalbos laikytis saugos reikalavimuy.

3 Daugeliu atvejy laikosi taisykliy, taciau kartais prireikia priminimo ar
priezitros; klaidy pasitaiko retai.

4 Laikosi saugos reikalavimy, atpaZjsta galimas rizikas, elgiasi atsargiai.

5 Visada laikosi darbo saugos taisykliy, elgiasi atsakingai, pastebi galimus
pavojus ir padeda kitiems jy idvengti.

Pastabos
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V.

Darbo motyvacija

1. Poziuris j jsidarbinima

Balas Apradymas

1 Labai neigiamas arba abejingas poZilris j jsidarbinima; nenori dométis darbo
galimybemis; nerodo noro rengti CV; visi§kai nesidomi $iuo procesu.

2 Parodo nedidelj susidoméjima; tik skatinamas darbuotojo susidomi darbo
galimybémis; CV rengia/atnaujina tik paskatinamas arba su nuolatine
pagalba.

3 Domisi jsidarbinimo galimybémis i§ dalies; ieSko informacijos ar klausia
pagalbos tik reikalui esant; domisi CV rengimu/atnaujinimu ir dalinai rengia
savarankiSkai; reikalui esant klausia pagalbos ar patarimo.

4 Aktyviai domisi darbo galimybémis, planuoja Zingsnius jsidarbinimui; retai
reikia priminimy. Aktyviai rengia CV savarankiskai; tik retai reikia priminimy
ar patarimy.

5 Nuolat domisi jsidarbinimo galimybémis, aktyviai planuoja veiksmus,
savarankisSkai ieSko informacijos, rodo motyvacijg jsidarbinti. Labai
motyvuotas rengti CV, aktyviai ieSko informacijos, kaip jj tobulinti.

Pastabos

2. Noras dirbti (pasirengimas dirbti darbo rinkoje)

Balas Aprasdymas

1 Nerodo noro dirbti atviroje darbo rinkoje; vengia jsipareigojimy, nedomina
nuolatinio darbo galimybés.

2 Parodo minimaly susidoméjima darbu atviroje darbo rinkoje; galéty dirbti tik
su nuolatine paskata arba pagalba.

3 IS dalies domisi darbu atviroje darbo rinkoje; nori dirbti, bet reikia priminimy
ar pagalbos planuojant darba.

4 Rodo aiSky norg dirbti nuolatiniame darbe; savarankiskai ie§ko galimybiy,
retai reikia priminimy.

5 Labai motyvuotas dirbti nuolatiniame darbe; aktyviai ie§ko galimybiy,
planuoja veiksmus, savarankiSkai jsipareigoja ilgalaikiams darbams.

Pastabos
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Socialiniy dirbtuviy dalyvio pasirengimo darbo rinkai vertinimas

Pasirengimo Surinkty bal
' ArnKty baty Apibadinimas
lygis intervalas

Zemas 16-32 Dalyvis dar néra pasirenges pereiti j darbo
rinka.

Vidutinis 33-48 Besiformuojantis pasirengimas darbo rinkai.

Pakankamas 49-64 Dalyvis i§ dalies pasirenges pereiti j darbo
rinka.

Aukstas 65-80 Dalyvis pasirenges pereiti j darbo rinka.

Socialinio darbuotojo iSvada

Vertinima atliko:

Aptarimo su dalyviu data:
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