PATVIRTINTA

Alytaus miesto socialiniy paslaugy
centro direktoriaus

2026 m. sausio 23d. jsakymu Nr. V-4

ALYTAUS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SOCIALINIY DIRBTUVIU PASLAUGOS TEIKIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus miesto socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) socialiniy dirbtuviy paslaugos
teikimo tvarkos aprasas (toliau — apraSas) asmenims, turintiems intelekto ir (ar) psichikos
negalig, nustato socialiniy dirbtuviy tiksla, principus, tiksling grupe, funkcijas, paslaugos
skyrimo ir teikimo tvarka, darbuotojy pareigas, finansavimo ir gauty pajamy naudojimo
tvarka, socialiniy dirbtuviy tarybos veikla.

2. Socialiniy dirbtuviy tikslas — didinti asmeny, turinéiy intelekto ir (ar) psichikos negalig
jsidarbinimo atviroje darbo rinkoje galimybes, ugdyti, lavinti ir palaikyti bendruosius ir su
konkretia darbine uzimtumo veikla susijusius jgiidZius, atliekant prasmingas darbinio
uzimtumo veiklas, nukreiptas j konkre¢ios prekés (produkto) gamybg ir (ar) paslaugos
atlikima.

3. Socialinés dirbtuvés (dirbtuvés) — socialingés prieZiliros paslauga, kurios teikimo metu
ugdomi asmeny su negalia darbiniai, socialiniai ir savarankiSkumo jgiidZiai. Socialinése
dirbtuvése vykdoma asmeny su negalia darbinio uzimtumo veikla, nesusijusi su darbo
santykiais, siekiant pagaminti rinkoje paklausius produktus ir (ar) teikti paslaugas.

4. Dirbtuviy veikla grindZiama $iais principais:

4.1. orientacija | asmenj — orientavimasis j asmeny darbinius, uZimtumo poreikius, galias ir
gebéjimus;

4.2. aktyvinimo — asmens didZiausio jmanomo savaranki§kumo siekimas darbinéje veikloje;

4.3, adekvatumo — darbinés veiklos organizavimas, atsizvelgiant | asmens potencialg ir
turimas realias galimybes;

4.4, partnerystés — darbdaviq, ckonominiy ir socialiniy partneriy, nevyriausybiniy

organizacijy jtraukimas j asmeny darbinio uZimtumo organizavimo procesus (renglmq,
lgyvendinimg, stebesenq ir vertinimg);

4.5. orientacija | darbo rinkg — orientavimasis | darbo rinkos produkty, paslaugy ir darbo
jégos paklausg ir pasiiila;
4.6. socialinio verslumo — orientavimasis | versla, darantj teigiamg poveikj visuomenei ar

tam tikroms socialing atskirtj patirian¢ioms grupéms.
II.  SOCIALINIU DIRBTUVIU TIKSLINE GRUPE, FUNKCIJOS

5. Socialiniy dirbtuviy paslauga teikiama asmenims nuo 18 mety, kurie dél tam tikry negalios
sglygoty priezas¢iy negali jsidarbinti laisvojoje darbo rinkoje ar pasinaudoti jdarbinimo su
pagalba paslauga.

6. Dirbtuviy paslaugos tiksliné grupé:

6.1. i3 dalies nesavarankiski ar visi$kai nesavarankiski asmenys nuo 18 mety;

6.2.  asmenys, kuriems nustatytas nuo 0 iki 55 proc. darbingumo arba dalyvumo lygis.

7. Dirbtuves atlieka $ias funkcijas:

7.1. nuolat vertina ir formuoja asmeny darbinius jgidZius;

7.2. formuoja asmeny darbinius gebéjimus, moko ir organizuoja pasirengimg bei motyvuoja
darbui atviroje darbo rinkoje;

7.3. gamina rinkoje paklausias prekes (produktus) ir (ar) teikia paslaugas;

7.4. realiznoja prekes (produktus) ir (ar) paslaugas; Esant poreikiui bendradarbiauja su darbo
rinkos paslaugas asmenims su negalia teikiandiomis organizacijomis ir darbdaviais.

III. PASLAUGOS SKYRIMO IR TEIKIMO TVARKA, DIRBTUVIU PERSONALAS



8. Dirbtuvése dirbantj personalg sudaro:

8.1. socialinis darbuotojas;

8.2.  profesinés srities gamybos ir (ar) paslaugy specialistas (meistras), turintis atitinkamos
profesinés srities i$silavinimg;

8.3. rinkodaros specialistas;

8.4. individualios priezifiros darbuotojas.

9. Dirbtuvése dirbancio personalo funkcijos apraSytos Centro direktoriaus jsakymu
patvirtintuose pareigybiy apraS§ymuose.

10. Dirbtuviy paslaugy poreikj asmeniui, nustato socialiniai darbuotojai, paskirti
savivaldybés mero nustatyta tvarka.
11. Su asmeniu sudaroma dirbtuviy paslaugos teikimo sutartis. Jg pasira§o asmuo (jo

globéjas, riipintojas, apriipintojas ar asmens jgaliotas asmuo) ir dirbtuviy paslaugos teikéjo
vadovas arba jo jgaliotas asmuo. Dirbtuviy paslaugos teikéjas uZtikrina, kad asmeniui biity
iSaiSkinta sutartyje pateikta informacija jam suprantama kalba/btidu.

12. Asmuo, kuriam paskirta dirbtuviy paslauga, per 15 dieny nuo sutarties pasira§ymo
supazindinamas su dirbtuviy paslaugos teikéjo paslaugy teikimo tvarka, vidaus tvarkos ir
kitomis taisyklémis jam suprantama kalba/budu.

13, Dirbtuvés suteikia asmenims galimybe atlikti darbines uzduotis, pritaikytas prie jy
poreikiy. Darbing veikla gali apimti darbinés operacijos nuo paprasty rankiniy iki
pramoniniu blidu atliekamy darby.

14. Dirbtuviy veiklg sudaro:

14.1. konkreciy darbiniy jgiidziy (operacijy) mokymas;

14.2. prasmingas darbinis uZimtumas, atliekant konkrecias veiklas ir siekiant pajamuy;

14.3. pasirengimas dirbti darbo rinkoje;

14.4. kity gebéjimy (socialiniy, bendravimo ir kity), susijusiy su darbiniy gebéjimy
formavimu, atklirimas ir (ar) naujy jgijimas ir lavinimas.

15. Per 1 ménesj nuo dirbtuviy paslaugos teikimo pradzios profesinés srities gamybos ir (ar)
paslaugy specialistas (meistras) ir socialinis darbuotojas i$analizuoja asmens bendryjy
darbiniy geb¢jimy jvertinimg ir prakti$kai juos patikrina konkre¢ioje darbinio uZimtumo
vietoje.

16. Atlikg jvertinima, socialinis darbuotojas kartu su prekiy gamybos ar paslaugy teikimo
meistru (toliau — meistras), sudaro Individualy asmens darbinio uZimtumo plang (Priedas Nr.
1) (toliau — Individualus planas) ir siuncia asmenj atlikti konkre¢ig darbinio uZimtumo
veikla.

17. Pirmaisiais dirbtuviy paslaugy teikimo metais Individualus planas perZifirimas, tikslinamas,
papildomas ne reciau nei vieng kartg per tris ménesius, vélesniais metais — ne re¢iau nei
vieng karta per metus, periodiSkai jvertinant ir paZzymint pokyCius ir pasiekimus bei
dirbtuviy paslaugos teikimo tikslinguma.

18. Individualiame plane numatoma ir apibréziama:

18.1. asmens turimi gebéjimai ir likesciai;

18.2.  darbiniy jgiidziy ugdymo, lavinimo ir palaikymo srities, kurioje dalyvauja asmuo,

tikslas; '

18.3.  darbinio uzimtumo veikly, kuriose dalyvauja asmuo, tikslas, pagrindiniai ugdomi,

lavinami jguidziai, veiksmai, priemonés ir rezultaty jvertinimas;

18.4.  iSvados apie individualaus plano jgyvendinimg ir sprendimg dél paslaugos testinumo.

19. Asmens dalyvavimo dirbtuviy veiklose laikas turi biiti pritaikomas (suteikiamos
papildomos pertraukos) individualiems asmens poreikiams.

20. Dirbtuviy veiklos trukmé organizuojama atsiZvelgiant | asmens (jo globgjo, riipintojo,
aprupintojo) poreikius ir galimybes nuo 6 iki 10 val. per dieng.

21. Dirbtuviy paslauga gali biiti teikiama derinant su dienos uZimtumo ar kitomis socialinémis
paslaugomis.

22, Kai veiklos organizuojamos asmeny grupéms, personalo struktira ir skai¢ius formuojami
taip, kad bendras paslaugos gavéjy skai¢ius vienu metu biity ne daugiau nei 12 asmeny ir
dirbty ne maZiau nei du darbuotojai, atsakingi uz veiklos organizavimg ir asmeny saugumg.



23,

6 asmenims numatomas ne maziau kaip 1 darbuotojas.

Centras bendradarbiaudamas su savivaldybéje dirbanc¢iu asmens atvejo vadybininku,
remdamasis asmens pasiekty rezultaty vertinimu, nustato dirbtuviy paslaugos teikimo
tikslingumg asmeniui ir atsizvelgdamas | tikslingumo vertinimo iSvadas parengia
rekomendacijas del:

23.1.  siuntimo pasinaudoti jdarbinimu su pagalba arba kitomis bendruomeninémis
paslaugomis;

23.2.  dirbtuviy paslaugos teikimo nutraukimo;

23.3.  dirbtuviy paslaugos tolesnio teikimo.

IV. FINANSAVIMO SUMU, GAUTU PAJAMU IR ISLAIDU NAUDOJIMO TVARKA

24,

23,

26.

27

28.

29.

30.

31.

32,

33

34.

35

37,

38.

Socialiniy dirbtuviy paslauga finansuojama i§ Europos Sgjungos struktiriniy fondy (85 %) ir
Valstybés (15 %) 1e8y bei i§ Alytaus miesto savivaldybés biudzeto lesy.

Pajamos, gautos i§ parduotos produkcijos ir (ar) teikiamy paslaugy turi sudaryti ne maziau
kaip 5 proc. i§ Europos Sgjungos ir Valstybés bei i§ savivaldybiy biudzety skirto
finansavimo, taciau negali vir§yti 150 proc. dirbtuviy metinio biudzeto.

Projektas ,,Per¢jimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés
regione, Vidurio ir vakary Lietuvos regione® Nr. 07-018-P-0001 (toliau — Projektas)
finansuoja gamybos meistro, rinkodaros specialisto darbo uZmokeséius ir lankytojy
kompensacijas uz dalyvavima socialiniy dirbtuviy veiklose.

Socialiniy dirbtuviy lankytojui kas ménesj i§ Projekto skiriama 50 eury kompensacija uz
dalyvavimg socialiniy dirbtuviy veiklose, kurig ismoka VS] Alytaus miesto socialiniy
paslaugy centras, nustacius, kad lankytojas dalyvauja socialiniy dirbtuviy veiklose puseg ar
daugiau, to ménesio uz kurj apskai¢iuojama kompensacija, darbo dieny skaiCiaus.
Kompensacija iSmokama ne daugiau, kaip 12 asmeny. Jei socialinése dirbtuvése paslauga
gauna daugiau asmeny, kompensacija dalijama proporcingai asmeny skaiéiui ir asmens
dalyvavimo paslaugoje laikui.

Kompensacijos apskai¢iavimas (socialiniy dirbtuviy veikloje dalyvaujant daugiau kaip 12
asmeny): kompensacijos suma, t.y.50 €, padaliname i§ to ménesio darbo dieny skai¢iaus ir
padaliname i§ 6 valandy, kurias maksimaliai galima dirbti dirbtuvese. Gautg valandinj jkainj
padauginame i§ lankyty valandy ir gauname ménesio kompensacijos sumg. Po kablelio
imame penkis skaicius.

Uz pragjusj ménesj kompensacija i§mokama bankiniu pavedimu iki einamojo ménesio 15
dienos j lankytojo nurodytg banko sgskaita.

PraSyme dél kompensacijos iSmokéjimo nurodomas lankytojo banko saskaitos numeris.
Jeigu lankytojas yra veiksnus, ta¢iau neturi banko saskaitos, praS§yme nurodo, | kieno ir
kokig banko saskaitg pervesti kompensacija.

Alytaus miesto savivaldybés biudzeto léSomis finansuojami socialinio darbuotojo ir
individualios priezitiros specialisto darbo uzmokes¢iai.

Alytaus miesto savivaldybé kiekvieng ménesj skiria 500 eury, kurie naudojami
reikalingiems jrankiams, priemonéms, tiesioginéms produkto gamybos Zaliavoms,
paslaugoms ar kitam trumpalaikiam turtui pirkti.

Buhalteriné apskaita yra tvarkoma pagal VSAFAS standartus. I§laidos apskaitomos pagal
biudZeto asignavimus gaunanciy subjekty Biudzeto i$laidy sgmatos vykdymo forma Nr.2.

. I8 atskiry Saltiniy gaunamos 1éSos laikomos atskirose sgskaitose.
36.

Trikstamos Zaliavos, medZiagos ir fikinis inventorius, reikalingi paslaugoms jgyvendinti,
isigyjama i§ socialiniy dirbtuviy veiklos pajamy lé8y, kurios yra apskaitomos atskiroje
banko sgskaitoje. Isigytos Zaliavos, medziagos ir tkinis inventorius yra apmokama i3
socialiniy dirbtuviy sgskaitos.

Pajamos, gautos i§ parduotos produkcijos ir (ar) teikiamy paslaugy gali biiti naudojamos tik
socialiniy dirbtuviy reikméms ar asmeny motyvavimui ir ugdymui bei socialiniy dirbtuviy
paslaugos vystymui.

Asmenims, atsizvelgiant | jy atlieckamas uzduotis ir pasiekimus, rezultatus bei siekiant
motyvuoti juos dalyvauti darbinio uZimtumo veikloje, dirbtuviy paslaugos teikéjo nustatyta



tvarka, mokama dalyvavimo dirbtuviy veikloje piniginé skatinimo priemoné — kompensacija
uz dalyvavimg socialiniy dirbtuviy veikloje, kuri turi biiti proporcinga asmens atlikty
uzduo¢iy mastui, tafiau vidutinis ménesinis kompensacijos dydis negali virSyti ty mety
nustatyto 1 valstybés remiamy pajamy dydZio.

39. Socialiniy dirbtuviy veiklos pelno paskirstymo klausimai ir sifilymai yra protokoluojami
socialiniy dirbtuviy Tarybos nariy susirinkime ir teikiami Centro direktoriui tvirtinti,

40. Socialinése dirbtuvése pagaminta produkcija ir gaminiai (rankdarbiai ir kt.) yra parduodami
mugese, parodose, Sventése, partneriy prekybos vietose (fizinése ir internetinése) ir kt.

41. Paskirti socialiniy dirbtuviy darbuotojai, vykstantys | muge, parodg ir kt. renginius, veZasi
pagal Siame apraSe patvirtintg pavyzding forma sudaryta Gaminiy realizavimo akta (Priedas
Nr. 2), kuriame prekybos metu yra pazymimi parduoti gaminiai.

42. Gautos pajamos, grjZus i§ renginio, yra saugomos rakinamame seife.

43. Grjzus i§ pardavimo vietos, kitg darbo dieng yra sudaromas Socialiniy dirbtuviy gaminiy
realizavimo aktas, ant kurio pasira$o visi prekyboje dalyvave darbuotojai.

44. Po renginio, kuriame vyko gaminiy pardavimas, ne véliau kaip per tris darbo dienas yra
ineSami grynieji pinigai j socialiniy dirbtuviy banko sgskaits.

45. Gautas banko iSraSas yra segamas prie Socialiniy dirbtuviy apskaitos dokumenty.

46. Rinkodaros specialisté arba Centro apskaitos darbuotojas gali i8radyti sgskaitg — faktiirg.

47. Perduodant gaminius ftretiesiems asmenims prekybai, yra sudaromas perdavimo-priémimo
aktas (Priedas Nr. 3).

48. Keiciant gaminius ar tretiesiems asmenims norint juos grazinti, sudaromas priémimo -
grazinimo aktas (Priedas Nr. 4).

V. SOCIALINIU DIRBTUVIU TARYBOS VEIKLA

49. Socialinése dirbtuvése veikia socialiniy dirbtuviy taryba, sudaryta Centro direktoriaus
jsakymu i§ socialiniy dirbtuviy darbuotojy, personalo atstovy, dalyviy, dalyviy artimyjy ir
esant galimybei, socialiniy partneriy.

50. Socialiniy dirbtuviy taryba atlieka $ias funkcijas:

44.1 teikia pasifilymus administracijai dél socialiniy dirbtuviy veikly perspektyvy ir
pagrindiniy krypé&iy;

44.2.  teikia pasililymus administracijai dél socialiniy dirbtuviy veikly organizavimo;

44.3.  vertina socialiniy dirbtuviy veiklos rezultatus ir inicijuoja socialiniy dirbtuviy tarybos
sprendimy jgyvendinima;

444,  pritaria ir teikia pasitilymus dél socialiniy dirbtuviy pajamy ir (arba) pelno skirstymo
ir investavimo.

45, Socialiniy dirbtuviy taryba renkasi pagal poreikj, bet ne re¢iau kaip kartg per 6
menesius.

46. Socialiniy dirbtuviy tarybos posédis yra laikomas jvykusiu, jei jame dalyvauja ne
maziau kaip 2/3 nariy.

47. PosedZiai yra protokoluojami.

48. Sprendimai posédziuose yra priimami balsavimo biidu uz arba pries.

49, Sprendimas laikomas priimtu, jei uz jj balsavo daugiau kaip 50 proc. dalyvaujanéiy.
50. Socialiniy dirbtuviy taryba savo sifilymus Centro direktoriui pateikia suderinimui per

3 darbo dienas nuo posédzio datos.
VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Su Socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimo tvarkos apra$u supaZindinami visi dirbtuviy
lankytojai arba jy tévai/globéjai ir Socialiniy dirbtuviy paslaugg teikiantys darbuotojai.

52. Gincai sprendZiami $alims susitariant, o esant nesutarimams — Lietuvos Respublikos
Jstatymy nustatyta tvarka.

53. Socialiniy dirbtuviy tvarkos aprasas yra skelbiamas Centro interneto svetainéje
www.aspc.lt



54. Aprasas gali biiti kei¢iamas ar papildomas Centro direktoriaus iniciatyva keiciantis teisés
aktams ar darbo organizavimo tvarkai Centre.

55. Informacija apie Socialiniy dirbtuviy veiklg yra vieSinama Facebook paskyroje ,,Alytaus
miesto socialiniy paslaugy centro Socialinés dirbtuvés® ir Centro interneto svetainéje
www.aspe.lt
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